UNIVERSIDAD comision SﬁCtOfiBJ
DE LA REPUBLICA de ensefianza

URUGUAY

113
Secretaria — CSE

RESOLUCIONES ADOPTADAS POR LA COMISION SECTORIAL DE ENSENANZA EN
SESION ORDINARIA DE FECHA 19 de febrero de 2013:
HORA DE INICIO: 15.45

ASISTEN A LA SESION: Luis Calegari, Patricia Manzoni, Cristina Friss, Virginia Orlando,
Matilde Lopez.

1.- Aprobar las resoluciones adoptadas en la sesion ordinaria de fecha 18.12.12.
(4 en4)

2.- Conceder la licencia solicitada por la Lic. Maria del Huerto Nari — Area Salud por las sesiones de
fecha 19.02.13 y 26.02.13.

(4 en4)
Ala hora 16.30 ingresa a Sala Matilde Lopez — Orden Estudiantil.

3.- Expte. 004020-000842-13 — Atento al acta remitido por la Subcomisién de “Recursos Humanos”
integrada por Sylvia Llambi, Enrique Barmaimén, Alejandro Amaya, Juan Cruz y Sylvia de Bellis (por
la Unidad Académica de la CSE), correspondiente al resultado de la Tercera Convocatoria al
Programa de Apoyo a Recursos Humanos en las modalidades: Apoyo a Actividades de
Perfeccionamiento Docente (AAPD), Apoyo a la Formacion de Posgrados en el Exterior y Realizacion

de Eventos en el Pais, esta Comision resuelve:

- Tomar conocimiento y aprobar lo actuado por la mencionada Subcomisién y en consecuencia sugerir la

financiacion de las siguientes postulaciones:



Apoyo a Actividades de Perfeccionamiento Docente (AAPD)

NOMBRE SERVICIO ACTIVIDAD LUGAR MONTO APROBADO
Sylvia da| Ingenieria Psychology of Programing In- Inglaterra $11520
Rosa terest Group Annual Conference (viaticos e
2012, inscripcion)
Natalia Correa | Ciencias XVII Congreso Internacional de | Chile $19110
Econdmicas | Informatica Educativa. ($8900 para pasajes,
$8000 para viaticos y
$ 2200 para
inscripcion
Ana Kemayd | Medicina Congreso Latinoamericano de Argentina $8000
Salud Publica 2012. VIII (viaticos)
Jornadas Internacionales de
Salud Publica.
Laura EUTM 1 — Aulas Multisensoriales y de Espania $30000
Paniagua Psicomotricidad: Practica (pasaje)
Educativa.
2 — Pasantia en el Servicio de
Psicomotricidad del Dpto. de
Educacién y Didactica de la
Universidad de la Laguna.
Noelle Fostel EUTM 1 — Aulas Multisensoriales y de Espana $30000
Psicomotricidad: Practica (pasaje)
Educativa.
2 — Pasantia en el Servicio de
Psicomotricidad del Dpto. de
Educacién y Didactica de la
Universidad de la Laguna.
Claudia Lema | Psicologia La agenda del Psicdlogo que Argentina $13100
trabaja en Educacion en la (pasajes $5000,
segunda década del Siglo XXI. viaticos $7000,
matricula $1100)
Fabiana Psicologia La agenda del Psicdlogo que Argentina $13100
Pavloff trabaja en Educacion en la (pasajes $5000,
segunda década del Siglo XXI. viaticos $7000,
matricula $1100)
Pablo Villamil |Flor de Ceibo | Una mirada integral de la Argentina $14500
Educacion en Contextos de (6.500 pasajes, 8000
Encierro desde el paradigma de viaticos)
la restitucion de derechos.
Apoyo a la Formacion de Posgrados en el Exterior
NOMBRE SERVICIO ACTIVIDAD LUGAR MONTO
APROBADO
Claudia Veterinaria Doctorado México $40000
Borlido (Inscripcién 'y 12,
cuota)
Sofia Rasnik |CUP Maestria Argentina $8000
(periodo 11/12 a

2/13)




Realizacion de Eventos en el Pais

NOMBRE

SERVICIO ACTIVIDAD

MONTO APROBADO

Marcelo Hill

Teresa Freire, | Medicina

cdmo y para qué?

Formacion de posgrado en inmunologia:

$15000

($12000 para hotel y viaticos
de extranjeros invitados,
$3000 para difusion traslados
y logistica)

Pase a informe de disponibilidad de la Division Contaduria Central.

(5enb)

4.- Flor de Ceibo. Atento a los informes presentados por los Coordinadores Intermedios, por la

Comisién de Seguimiento del Proyecto Flor de Ceibo y a lo informado en Sala por el Sefor Pro Rector de

Ensefianza, Dr. Luis Calegari, esta Comision resuelve:

— A) Sugerir las renovaciones en los cargos (Esc. G, G° 2, 20 horas), para continuar cumpliendo

tareas en el marco del Proyecto Flor de Ceibo, por el periodo 1°.03.13 — 28.02.14;

- Expte.
- Expte.
- Expte.
- Expte.
- Expte.
- Expte.
- Expte.
- Expte.
- Expte.
- Expte.
- Expte.
- Expte.
- Expte.
- Expte.
- Expte.
- Expte.
- Expte.
- Expte.
- Expte.
- Expte.
- Expte.
- Expte.
- Expte.
- Expte.

004020-000543-13 - Adib, Alvaro
004020-000594-13 - Angelelli, Hugo
004020-000498-13 - Angeriz, Esther
004020-000527-13 - Bouvier, Inés
004020-000463-13 - Da Silva, Ménica
004020-000455-13 - Folgar, Leticia
004020-000340-13 - Gongalvez, Martin
004020-000439-13 - Iglesias, Tamara
004020-000324-13 - Ramirez, Rossina
004020-000367-13 - Varela, Carlos
004020-000316-13 - Viera, Andrea
004020-000332-13 - Aguerre, Maria Laura
004020-000607-13 - Amorin, Cecilia
004020-000578-13 - Anzuatte, Natalia
004020-000519-13 - Casamayou, Adriana
004020-000500-13 - Casnati, Ana Maria
004020-000551-13 - Cuadro Mariella
004020-000447-13 - Gilardi, Virginia
004020-000359-13 - Guida, Sebastian
004020-000420-13 - Lasa, Sofia
004020-000412-13 - Morales, Maria Julia
004020-000404-13 - Parentelli, Varenka
004020-000308-13 - Silva, Paola
004020-000375-13 - Sollier, Walter




— Expte. 004020-000391-13 - Villalba, Clara

B) Sugerir las renovaciones en los cargos (Esc. G, G° 3, 20 horas), para continuar cumpliendo

tareas en el marco del Proyecto Flor de Ceibo, por el periodo 1°.03.13 — 28.02.14:

— Expte. 004020-000279-13 - Amorin, Beatriz
— Expte. 004020-000295-13 - Curbelo, Dayana
— Expte. 004020-000287-13 - Moreira, Natalia
(5enb)

5.- Expte. 004020-000084-13 — Sugerir al Consejo Directivo Central la concesion de la licencia con goce
de sueldo solicitada por la Lic. Leticia Fraga por el periodo 1.01.13 - 31.12.13 para finalizar los estudios
de doctorado previstos en el Programa Doctoral Educacié i Societat, pertenenciente al Departamento de

Didactica y Organizacion Escolar de la Facultad de Pedagogia — Universidad de Barcelona .

(5enb)

Elevar al Consejo Directivo Central para su consideracion.

6.- Expte. 004020-002822-12 — Atento al informe realizado en Sala por el Sr. Pro Rector de Ensefanza,
Luis Calegari, sugerir la renovacion en el cargo de Asistente en Informatica (Esc. G, G° 2, 30 hs) de
Ismael Castagnet. por el periodo 1°.01.13 — 30.06.13 para cumplir funciones en la Unidad Académica de

la CSE, antecedentes que lucen en el distribuido N° 4/13.

Pase al Departamento de Personal de Oficinas Centrales.

(5enb)

7.- Expte. 004020-000877-13 - Inversiones para la Mejora de la Ensefianza 2013.

Aprobar la apertura del Llamado 2013 - “Mejora de la Ensefianza — Equipamiento e infraestructura no
edilicia de aulas, talleres, laboratorios, clinicas, espacios multifuncionales, informaticos y otros espacios,
destinados directamente a la ensefanza de grado”, cuyas bases fueron aprobadas por el Consejo
Directivo Central en sesion ordinaria de fecha 16.08.11 (Resolucion N° 24) y cuyo texto luce a

continuacion:

Mejora de la Ensenanza — Equipamiento e infraestructura no edilicia de aulas, talleres,
laboratorios, clinicas, espacios multifuncionales, informaticos y otros espacios, destinados

directamente a la ensefanza de grado.

1.- Presentacion del Proyecto



1.1.- La Comision Sectorial de Ensefianza (CSE) llama a los Servicios a presentar una propuesta de
caracter institucional para la mejora del equipamiento e infraestructura no edilicia de aulas,
talleres, laboratorios, clinicas, espacios multifuncionales, informaticos y otros espacios,

destinados directamente a la ensefianza de grado.

1.2.- Se debera presentar detalle de lo proyectado, con la descripcion de la infraestructura no edilicia
necesaria, su finalidad, caracteristicas generales y uso de las de instalaciones, estimacion de los

estudiantes que podrian utilizarla y las dificultades que se esperan superar con el proyecto.

1.3.- La CSE financiara sélo gastos e inversiones no edilicias por Unica vez, por un monto tope de $
400.000 ( pesos uruguayos cuatrocientos mil) por propuesta.

2.- Se tendran en cuenta particularmente:

2.1.- Las propuestas que cuenten con el aval explicito del 6rgano de cogobierno del Servicio

correspondiente.
2.2.- El compromiso de los Servicios a que el destino educativo de estos espacios sera respetado.
2.3.- Aquellas propuestas que estén en condiciones de su ejecucién en 2013.
3.- Evaluacion

Se conformara una Comision designada por la Comisién Sectorial de Ensefianza que estudiara los

Proyectos presentados y elevara informe a la CSE para su aprobacion.
4.- Plazo

El plazo para la presentacion sera de 20 dias a partir de la aprobacién del Consejo Directivo Central.
5.- Documentacion

Las solicitudes deberan ser presentadas, en la Comision Sectorial de Ensefianza, José Enrique Rodd
1854, de lunes a viernes de 9 a 16 horas. Se debera presentar original y tres copias y respaldo
electrénico con todo lo presentado.

(5enb)

Pase a informe de disponibilidad de la Divisién Contaduria Central.

8.- Expte. 004020 - 001684 -10 - Tecnicatura en Gestidon Universitaria. Reglamento.

Tomar conocimiento de la propuesta de Reglamento de Cursos y Examenes de la Tecnicatura en Gestion
Universitaria y elevar para su consideracién por el Consejo Delegado Académico con las modificaciones
realizadas en Sala ( Texto aprobado luce a fs. 4).

(5enb)

9.- Expte. 004020 - 000850-13 - Actividades de Apoyo a cursos: Tecndlogos Informaticos.



- Tomar conocimiento del proyecto presentado por la Facultad de Ingenieria y del informe brindado en
Sala por el Sr. Pro Rector de Ensefianza, Luis Calegari, acerca de las actividades de formacién y apoyo

de los docentes de las carreras de Tecndlogos en Informatica.

- Otorgar $ 660.000 (pesos uruguayos seiscientos sesenta mil) de los fondos destinados a proyectos
conjuntos entre ANEP y la Universidad de la Republica, para realizar actividades de formacién y apoyo

de los docentes de las carreras de Tecndlogos en Informatica.

(5enb)

Pase a informe de disponibilidad de la Divisiéon Contaduria Central.

10.- Expte. 004020 - 000869-13 - Diploma de Especializacién en Fisica.

- Tomar conocimiento del informe realizado por el Profesor Ismael Nufiez y por la Profesora Cecilia Stari,
antecedentes que lucen en el distribuido 8/13 de la CSE, acerca de la implementacion del Diploma de

Especializacién en Fisica.

- Apoyar el posgrado conjunto Diploma de Especializacién en Fisica con fondos destinados a las
actividades conjuntas ANEP — Universidad de la Republica por un total de U$D 7995 (dolares

americanos siete mil novecientos noventa y cinco) en el rubro inversiones.

(5enb)

Pase a informe de disponibilidad de la Division Contaduria Central.

11.- Postergar la consideracion del Formulario del informe final de evaluacion. Proyectos educativos

semipresenciales con TIC y REA.

(5enb)

12.- Expte. 004020-002160-12 - Sugerir la designacion de Sofia Ramos, Alejandro Bouzé, Matilde Lopez
y Lucia Yarzabal para integrar la Comisién Asesora que entendera en el llamado a Presentacién de
Proyectos Estudiantiles para dinamizar la vida universitaria, en el marco del Programa de Respaldo al
Aprendizaje — 2013.

(4 en 4)(Matilde Lopez se retira de Sala)

Pase a Secretaria General para su consideracion.



13.- Expte. 004020-000471-13 - Atento a la solicitud de licencia sin goce de sueldo que solicit6 la
Profesora Adriana Casamayou, integrante del equipo docente del Proyecto Flor de Ceibo en Regional
Norte,

Considerando, el informe favorable de la Comision de Seguimiento del Proyecto,

Esta Comision resuelve:

Conceder la licencia sin goce de sueldo a la Profa. Adriana Casamayou por el periodo 4.03.13 —
30.04.13.

Pase a la Seccion Personal para dar inicio al tramite correspondiente.

(5enb)

14.- Expte. 004020-000119-13 - Bases para la provisién de dos cargos docentes contratados, nivel
Grado 1 (Esc. G, G° 1, 20 horas), para cumplir funciones en el marco del Programa Compromiso
Educativo (UDELAR, INJU, ANEP, MIDES, MEC).

- Sugerir al Consejo Delegado Académico la aprobacion de las Bases que se transcriben a continuacion:

Llamado URGENTE para la provision de dos cargos docentes contratados, nivel Grado 1 (Esc G,
Grado 1, 20 hs.), para cumplir funciones en el marco del Programa Compromiso Educativo
(UDELAR, INJU, ANEP, MIDES, MEC).

La Comision Sectorial de Ensefianza (CSE) llama a aspirantes para el contrato de dos cargos docentes ,
nivel Grado 1, 20 horas semanales, para cumplir funciones en relacion al Programa de Respaldo al
Aprendizaje (PROGRESA), en el marco de la colaboracién de la Universidad con el Programa
Compromiso Educativo (UDELAR, INJU, ANEP, MIDES, MEC), de acuerdo a las condiciones

expresadas a continuacion:

1. La fuente de financiacion:

El cargo sera financiado con fondos de Compromiso Educativo que seran transferidos a la Universidad

de la Republica.

2. El contrato y su duracion:

El contratado percibira una remuneracion equivalente a un Grado 1 del Esc. G (docente), con 20 horas

semanales, a partir de la fecha de toma de posesién y no mas alla del 31 de diciembre de 2013.

3. Dirigido a:

El llamado es abierto. Se valoraran especialmente los antecedentes curriculares que tengan relacién con

el cargo objeto del llamado.



4. Las funciones:

Cumplira funciones en PROGRESA directamente vinculadas al Programa Compromiso Educativo
debiendo:
« Implementar Espacios de Referencia entre Pares, en el marco de Compromiso Educativo.

- Acompafiar a los Referentes Pares de los mencionados espacios.
» Coordinar con los Articuladores Pedagodgicos de los Centros Educativos que acompafiara.
« Apoyar las instancias de formacion que se realicen durante el afio.

«  Coordinar con el equipo de acompanamiento del Programa y con los docentes referentes.

5. Laevaluacion de los aspirantes:

Los aspirantes seran evaluados en atencion a los méritos debidamente documentados que presenten.

Entre otros, se consideraran muy particularmente los siguientes:

« Formacién Académica

« Experiencia en actividades desarrolladas por PROGRESA.

« Herramientas para el trabajo en orientacién voacional y ocupacional.
« Formacion y experiencia en tutorias entre pares.

« Conocimientos y experiencia en algunos de los Componentes del Programa Compromiso
Educativo

Los aspirantes seran evaluados por una Comision Asesora que designara el CDA ante propuesta de la
Comisién Sectorial de Ensefianza.

Dicha Comisién elevara su informe a consideracion de la CSE, incluyendo una némina de los postulantes
ubicados en orden de prelacion luego de la valoracion de los méritos presentados. La lista tendra una
vigencia de un afio a partir de la primera toma de posesién a efectos de posibles contrataciones futuras.
Vistos los méritos y antecedentes de los aspirantes, la Comision Asesora podra considerar la realizacién
de una entrevista si juzga pertinente que la misma pueda aportar a la evaluacion.

La Comisién Sectorial de Ensefianza tomara resolucion con base en el informe de la Comisién Asesora

y elevara su propuesta a consideracion del Consejo Delegado Académico.

6. Documentacion a presentar:

Los aspirantes deberan presentar al momento de la inscripcion una carta de interés por participar en el
programa Compromiso Educativo, de aproximadamente 500 palabras, junto a la relacion de méritos
(original y dos copias) que incluya datos personales (nombre, direccion, cédula de identidad); copia de
titulo en caso de corresponder, y todos aquellos méritos y antecedentes documentados que el aspirante

entienda pertinentes al llamado.

7. Plazo:



El plazo de inscripcion sera de 10 dias habiles a partir de la aprobacion por el Consejo Delegado
Académico.

8. Lugary horario:
Los aspirantes deberan presentar su postulacién en Secciéon Concursos Docentes — Oficinas Centrales.

(5enb)

Pase a informe de disponibilidad de la Divisién Contaduria Central.

15.- Expte. 004020-000201-13 — Atento a la solicitud de extension horaria de 40 a 54 horas para el
docente Alejandro Bouzoé (Esc. G, G° 3, 40 horas) para cumplir funciones en el marco del Convenio

Fondo de Solidaridad, por el periodo 1°/11/12 al 31/12/12, esta Comision resuelve:

- Sugerir el otorgamiento de la extensién solicitada. La misma sera financiada con cargo a fondos del

Convenio Fondo de Solidaridad — Universidad de la Republica.

(5enb)

Pase al Departamento de Personal de Oficinas Centrales.

16.- Expte. 004020-000228-13 — Atento a la solicitud de Compensacion Extrapresupuestal por
Ordenanza sobre Aplicacion de Recursos Extrapresupuestales (OARE) del 70% para la docente Fabiana
Pavloff (Esc. G, G° 1, 20 hs con extension a 35 hs.) para cumplir funciones en el marco del Convenio

Fondo de Solidaridad, por el periodo 1°/8/12 — 31/12/12, esta Comision resuelve:

- Sugerir el otorgamiento de la Compensacion Extrapresupuestal del 70% para la docente Fabiana
Pavloff. La misma sera financiada con cargo al Convenio Fondo de Solidaridad — Universidad de la

Republica.

(5enb)

Pase al Departamento de Personal de Oficinas Centrales.

17.- Expte. 004020-002400-12 — Rectificar la resolucion N° 7 de fecha 18.12.12 adoptada por la
Comisién Sectorial de Ensefianza, referente a la renovacion en el cargo de Asesora Pedagdgica del
Departamento de Apoyo Técnico Académico (DATA) de la Mag. Nancy Peré, en el sentido que donde

dice ..."... (Esc. G, G° 2, 30 horas)...”, debe decir ..."... (Esc. G, G° 3, 30 horas)...” por asi corresponder.

(5enb)

18.- Expte. 004020-000535-13 - Atento a la solicitud de renovacion de extension horaria de 10 horas
para la Lic. Beatriz Amorin (Esc. G, G° 3, 20 horas) que realiz6 la Comision de Seguimiento del Proyecto

Flor de Ceibo, esta Comisién resuelve:



— Sugerir la renovacion de la misma para continuar realizando actividades de coordinacion interna
y de relacionamiento externo en el marco del Proyecto, por el periodo 1°.03.13 — 28.02.14.

(5enb)

19.- Expte. 004020-000623-13 -Atento a la solicitud de renovacién de extension horaria de 10 horas para
la Lic. Natalia Moreira (Esc. G, G° 3, 20 horas) que realizé la Comisién de Seguimiento del Proyecto Flor
de Ceibo, esta Comision resuelve:

— Sugerir la renovacioén de la misma para continuar realizando actividades de coordinacion interna
y de relacionamiento externo en el marco del Proyecto, por el periodo 1°.03.13 — 28.02.14.

(5enb)

20.- Expte. 004020-000615-13 - Atento a la solicitud de renovaciéon de extension horaria de 10 horas
para la Lic. Dayana Curbelo (Esc. G, G° 3, 20 horas) que realizé la Comisién de Seguimiento del
Proyecto Flor de Ceibo, esta Comision resuelve:

— Sugerir la renovacion de la misma para continuar realizando actividades de coordinacion interna
y de relacionamiento externo en el marco del Proyecto, por el periodo 1°.03.13 — 28.02.14.

(5enb)
Vuelva al Departamento de Personal de Oficinas Centrales.

Ala hora 17.50 se levanta la sesion.
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