v DESARROLLO
<o PEDAGOGICO

/2NN DOCENTE

PROYECTO:

Curso

Aprendiendo a ensenar la
metodologia del trabajo
Enfermero

UNIVERSIDAD
A= | DE | A REPUBLICA
AL/ URUGUAY

T

comision sectorial
de ensefanza



Introduccién

El objetivo general de nuestro Proyecto busca fortalecer la formacioén didactica y pedagdgica de los docen-
tes del area salud y en particular de Facultad de Enfermeria de sus diferentes sedes, proporcionando un
sustento desde la didactica especifica para la ensenanza del proceso de cuidado enfermero. Pretendemos
introducir a los docentes de reciente ingreso en los procesos pedagdgicos y didacticos, contextualizado en
la ensefianza de Enfermeria, por medio de su capacitacion en el empleo de tecnologias para aplicarlas en
la ensefanza de la educacion superior; estimulando el proceso de analisis y metodologias educativas enfo-
cadas al proceso de ensefanza sobre el eje metodoldgico especifico: proceso de atencion de enfermeria.

Nuestras lineas de trabajo se centran en los procesos pedagdgicos y didacticos, formacién docente, tec-
nologias educativas aplicadas a la educacion superior y el eje metodoldgico del proceso de atencion de
enfermeria como aspecto de la didactica especifica de la profesion Enfermera.

El impacto esperado es la capacitacion de 30 docentes de reciente ingreso en aspectos pedagdgicos y
didacticos, que logren el empleo de tecnhologias educativas para potenciar la ensefianza del procesos de
atencioén de enfermeria.

Contaremos asi con 30 programaciones educativas para el abordaje de un caso clinico con un enfoque
didactico y pedagogico para ser abordado desde el proceso de atencion de

enfermeria.

Caracteristicas del programa de Formacién Docente
Objetivos

Objetivo General

Fortalecer la formacion didactica y pedagodgica de los docentes universitarios
proporcionando un sustento desde la didactica especifica para la ensefianza del proceso
de cuidado enfermero.

Objetivos Especificos

Introducir a los docentes de reciente ingreso en los procesos pedagdgicos y didacticos,
contextualizado en la ensefianza de Enfermeria.

Capacitarlos en el empleo de la Plataforma EVA para optimizar las actividades a
distancia, cumpliendo con los estandares de calidad.

Estimular el proceso de analisis y metodologias educativas aplicadas al proceso de

ensefianza de sobre el eje metodolégico del PAE.

Se pretende que los participantes logren

Se espera que los docentes se involucren del Programa, participando activamente en las actividades.

El producto final es la aplicacion de las bases pedagdgicas en la elaboracidon de un plan orientado a la
aplicacion del método de trabajo de Enfermeria a un caso concreto, especifico del area clinica en que se
desempenia el docente.

Esta actividad pretende secundariamente, que la ensefianza se planifique en forma diaria para orientar al
estudiante con base en los objetivos educativos. Esto conducira a una practica clinica reflexiva, evaluada y
con instancias de retroalimentacion.

Otro resultado busca la incorporacién de la metodologia de lectura critica de articulos cientificos como es-

trategia para fundamentar la atencién en el area de la salud. De esta forma, los pacientes asistidos por los
estudiantes y docentes se veran beneficiados por una prestaciéon mas segura y de calidad.

Los estudiantes a cargo de estos docentes, profundizaran el componente metodoldgico del aprendizaje
disciplinar, reforzando la incorporacioén de estas practicas en su trabajo como profesional.

El Grupo que conduce esta linea de trabajo se vera enriquecido en esta experiencia obteniendo insumos
para el trabajo posterior.



Fundamentacién

La Udelar ha definido en el documento de Orientacién para la Carrera Docente (Udelar, 2012) como una de
sus responsabilidades la formacion pedagdgica y didactica de los docentes acorde grado docente corres-
pondiente, debiendo adaptarse a las diferentes areas de conocimiento.

Los docentes de reciente ingreso a carreras del area salud, y en particular de Enfermeria en general no
cuentan con formacion pedagdgica ni didactica.

Es responsabilidad institucional promover la capacitacion y generar instancias que permitan la reflexion y
la construccidn del conocimiento. Estos espacios son de gran riqueza para quienes se inician en la carrera,
permitiéndoles involucrarse en los debates centrales de la profesién, a la vez que construyen el modelo
docente correspondiente.

Se ha evaluado la necesidad de trabajar sobre la linea del eje metodologico del PAE y su ensefianza, sobre
lo que existe necesidad de revisiones y acuerdos académicos peridédicos en el enfoque que los docentes
de las diferentes Catedras desarrollan. Este método se ensena desde el primer al quinto afo de la carrera,
siendo un eje longitudinal para la construccion de las competencias profesionales. Implica el involucramien-
to del 100% de los docentes enfermeros en su ensefianza y la necesidad de contribuir a los procesos de
aprendizaje de los estudiantes de esta metodologia esencial en la practica profesional.

Que otros docentes del area conozcan la ensefianza de una metodologia especifica de trabajo de una
disciplina que integra el equipo de salud, consideramos que es vital para poder desarrollar actividades
transdisciplinarias.

Metodologia

Consiste en la implementacion de talleres presenciales tedrico practicos y actividades
empleando la plataforma EVA de la Udelar.

Se realizara una orientacion sobre el uso de la plataforma a nivel usuario que le permita
al docente participar de este curso semipresencial.

Se articularan clases en aula y en el espacio virtual para cumplir con los objetivos
propuestos.

Se presentaran consignas para el aprendizaje, reforzadas con diversos recursos
multimedia (articulos, videos, juegos, etc); se realizaran foros de discusién y sintesis de
los temas.

Se podran utilizar herramientas para la construccion colaborativa de textos relativos a las
experiencias analizadas.

El curso tendra una duracion de cuatro meses, iniciando en el mes de octubre, con un tiempo para elabo-
racion de trabajo de entrega del 19/12/2016 al 27/2017.

El 20/02/2017 se realizara clase de cierre con devoluciones del trabajo final y acreditacion del Curso.

Se desarrollara en modalidad semipresencial, efectuando talleres presenciales tedrico practicos y activida-
des empleando la plataforma EVA de la Udelar. Tendra un encuentro presencial por mes excepto en el mes
de enero.

Niveles de participacién

Los niveles existentes seran de asistentes o como asistente y productor de contenidos.

Docentes

La coordinacion del Curso estara a cargo del equipo docente del Departamento de Educacion de Facul-
tad de Enfermeria, quienes se haran cargo de los contenidos especificos de la planificacién educativa. Se
destaca que la totalidad del equipo tiene formacioén en educacion y la totalidad de los integrantes del DE
experiencia clinica como Licenciadas en Enfermeria.



Prof. Agda. Josefina Verde.

Licenciada en Enfermeria.

Licenciada en Ciencias de la Educacion.

Magister en Investigacién en Salud.

Responsable del Proyecto. Docente y disefiador de contenidos.

Prof. Agda. Carolina Rodriguez.

Licenciada en Enfermeria.

Especialista en Entornos Virtuales de Aprendizaje

Magister Ensefianza Universitaria.

Responsable del Proyecto. Docente y disefiador de contenidos.

Prof. Fany Rocha.
Licenciada en Enfermeria.
Magister en Educacion.
Docente.

Docente Asistente Marian Doninalli

Lic. en Disefo Gréfico.

Cursando Maestria en Ensefianza Universitaria.
Docente y disefiador de contenidos.

Cronograma

TEMA CARGA HORARIA MES

Introduccién al Curso y al EVA 5 horas

Las Tecnologias Educativas en

la ensenanza.

Estrategias de educacién semipresencial y Octubre
. . 15 horas

a distancia.

Rol docente y estudiantil.

Aprendizaje colaborativo.

Procesos de ensefianza y procesos
de aprendizaje.

Introduccidn a la didactica clasica 20 horas Noviembre
Procesos de ensefianza
Procesos de aprendizaje

Didactica especifica
Ensefianza clinica (PAE) 20 horas Diciembre
Evaluacién de aprendizajes

Sintesis del proceso y elaboracién

de Proyecto de trabajo 30 horas Enero y febrero

Se realizara un encuentro presencial mensual y una actividad virtual por Médulo a realizar de forma indivi-
dual en algunos casos y en otros en equipo. Para cumplir con las actividades en equipo contaran con dos
semanas y para cumplir con las actividades individuales una semana.

Contenidos

Lineas
1.- Las tecnologias en la ensefianza superior y disciplina enfermera



El abordaje del manejo de las TE se realizara en dos etapas al inicio de la propuesta. La primera dirigida
a la apropiacion y manejo del EVA como medio para la ensefianza y el aprendizaje. La segunda etapa se
centrara en los aspectos pedagdgicos y didacticos relacionados con las TE; clasificacién de las modalida-
des de ensefianza existentes con el uso del EVA y sus diferencias; el rol de docentes y estudiantes en este
medio; el trabajo colaborativo como centro del uso de un ambiente de alta disposicion tecnolégica, como
entendemos es el EVA.

Se utilizaran materiales didacticos especificamente disefiados para el taller, en formato de creative com-
mons para que luego puedan ser utilizados por los participantes cuando cumplan su rol docente, de forma
de replicar lo aprendido.

Trabajaremos con actividades colaborativas que promuevan los procesos reflexivos y la participacién activa
de docentes y participantes del curso.

Pretendemos mostrar el rol de cada uno de los actores y el aprendizaje colaborativo desde el aprender
haciendo.

La meta es lograr que los docentes se familiaricen con las tecnologias para incorporarlas en su actividad
docente.

2.-Procesos de ensefanza y procesos de aprendizaje

Realizaremos un abordaje a partir de los cambios de paradigma educativo, basandonos en las actuales
concepciones centradas en el constructivismo y en las definiciones de procesos de ensefianza y procesos
de aprendizaje.

Abordaremos aspectos de la didactica clasica enmarcada en la educacion actual.
Plantearemos los métodos de ensefanza (con énfasis en la ensefanza clinica), estrategias de aprendizaje
(aprendizaje basado en problemas, enfermeria basada en evidencias) y evaluacion de los aprendizajes.

Las actividades seran a partir de una modalidad colaborativa, de intercambio, reflexion y debate. Utilizare-
mos modalidades sincrénicas y asincronicas tanto de modo presencial como por medio del EVA.

3.-Didactica especifica-.Ensefianza clinica del PAE

Nos basaremos en el enfoque utilizado por la profesién enfermera del PAE. La meta es que el docente
programe las intervenciones educativas basado en la caracterizacion de la poblacion estudiantil, tomando
como objeto de ensenanza la metodologia enfermera (PAE).

Para ello se realizaran dos instancias presenciales (talleres de discusion orientados con Guia, uno de ellos
sobre EBE y otro sobre PAE) y actividades a distancia (trabajo colaborativo en la plataforma y talleres con
estudiantes en la clinica).

Como producto final del taller deberan elaborar de forma individual un plan de ensefianza de la metodologia
enfermera para un caso seleccionado segun el area, que incluya la utilizacion de las evidencias cientificas
y emplee el trabajo colaborativo de los estudiantes en la plataforma.

Medios de Comunicacidén

Los medios de comunicacién a utilizar seran los disponibles en la plataforma EVA: foros, correo interno,
chat y videoconferencia.

A su vez podran comunicarse con los docentes a través de los correos electrénicos que estos establez-
can.

Para organizar las comunicaciones en el aula virtual del curso, se crearan diferentes tipos de foros en los
cuales se especificara el tipo de consulta o participacion correspondiente a cada uno de ellos.

En el caso de las sesiones de chat, seran habilitadas para actividades académicas, estableciendo el

dia y horario de participacion. Los estudiantes seran distribuidos en grupos moderados por un docente
coordinador de la sesion.

Para el desarrollo de las actividades presenciales y la participaciéon de los estudiantes del interior, se rea-
lizara transmision por videoconferencia utilizando el sistema BigBlueBotton disponible en el EVA. Esta
modalidad sera utilizada también en caso de tutorias coordinadas por los docentes en aquellos casos que
se consideren necesarios.



Evaluacién y acreditacién

Para aprobar el curso sera indispensable la asistencia de al menos el 80% de las actividades presenciales,
la participacion activa presencial y no presencial durante el mismo y la realizacion de las actividades con-
signadas.

Se emitiran tres tipos de constancias:

Constancia de Asistencia: aquellos que concurran a los encuentros presenciales.
Constancia de Aprobacion (2 créditos): asistencia, interaccion y realizacién de las tareas propuestas
durante el curso.

Constancia de Aprobacién y produccion (5 créditos): consi te en asistencia, interaccién, realizacién de las
tareas y entrega de proyecto de curso.

(debe contemplarse que la propuesta de acreditacion corresponde al curso, para ser acreditado en las
Maestrias el participante debe realizar las gestiones pertinentes al posgrado correspondiente)
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