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Médulo 1 - Curso -Taller: La evaluacién educativa

Presentacion

“La evaluacion es un recurso indispensable para el perfeccionamiento de los dos procesos que nos interesan,
la ensefnanza y el aprendizaje. Encarar una accién docente significa actuar para mejorar las probabilidades de
que se produzcan procesos deseables de aprendizaje. Pero es menester sefialar que, aunque por lo general
cuando hay ensefanza se produce algun aprendizaje, éste no siempre coincide con los propdsitos del docente.
La actitud del docente frente a la evaluacion debera ser abierta, coincidiendo con su teoria de la ensefianza. Si
se esta de acuerdo con laidea de que, al ensefar, el docente no debe desarrollar una intervencion caracterizada
por su unidireccionalidad en la que la Unica voz a escuchar es la del propio docente, sino que hay que dar
lugar a la voz del alumno, esto es, a la manifestacién de su capacidad para pensar y construir significados, del
mismo modo en el proceso de evaluacion debe encontrar el alumno un lugar para expresar los significados
desde su propia perspectiva.

Cuando se opta, entonces, por concepciones de la ensefianza en las que se manifiesta nuestro respeto por
la capacidad de produccién personal del alumno, los instrumentos de evaluacion que utilicemos deberan ser
coherentes con esa postura” (Camilloni, 1998:71).

que sea el docente es necesario que programe previamente el desarrollo de las acciones.” (Davini, 2008:167)
Propésitos

Realizar aportes para la reflexion sobre la evaluacion, su relacion con la motivacion y la ética

Generar un ambito de intercambio sobre las experiencias evaluativas en relacién con los enfoques
actuales sobre la evaluacion

Obijetivos

Profundizar sobre los nuevos enfoques de la evaluacion educativa
Reflexionar sobre la influencia reciproca entre evaluacién, motivacién, y ética
Comprender la importancia de planificar la evaluacion en el marco de los procesos de ensefiar y de

aprender

Obijetivos

) Introduccién a la tematica de la evaluacién educativa

) La evaluacion y la motivacion: una influencia reciproca

) Evaluacién y ética: la construccién del vinculo docente-alumno

) La evaluacién como parte del proceso didactico

) Las fases, los momentos y las funciones de la evaluacién

) Las calificaciones. Algunos sistemas. Nueva escala de evaluacién (UDELAR)

) Los objetos de la evaluacion: aprendizajes, docentes, programas, instituciones
)

El problema de los instrumentos: generalidades y caracteristicas
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MODULO 2 - Curso -Taller: Instrumentos de evaluacién

Presentacion

“En algunas épocas de la historia de la Evaluacién Educativa se creyd que existian formas de Evaluacion que
eran indudablemente superiores a otras. Es decir, se ponia el acento en la manera de construir, de confeccionar
el / los instrumentos con los cuales se procederia a evaluar, poniendo especial énfasis en ciertos atributos que
debian reunir dichos instrumentos (...) No existen formas de Evaluacion que sean absolutamente mejores que
otras. Su calidad depende del grado de pertinencia al objeto evaluado, a los sujetos involucrados y a la situacién
en la que se ubiguen”. (Camilloni,Celman,Litwin, Palou de Maté, 1998:40)

Propésitos

Promover el andlisis critico del uso de herramientas de evaluacién utilizadas por los docentes
participantes

Generar un ambito de reflexion conjunta que permita hacer uso ético y motivador de los instrumentos de
evaluacion

Obijetivos

¢ Conocer la variedad de herramientas validas de evaluacion y los criterios que orienten una adecuada
seleccion de acuerdo a cada circunstancia

e Comprender la necesidad de coherencia que debe existir entre los objetivos, las actividades y la
evaluacion en toda accion didactica

¢ Desarrollar habilidades de disefno/redisefio de instrumentos adecuados a diferentes situaciones
Contenidos

1) Los instrumentos de evaluacion: variedad y clasificacion

2) Los instrumentos tradicionales: pruebas estructuradas, semiestructuradas y no estructuradas
3) La evaluacion alternativa

4) Las matrices y sus componentes.

5) Autoevaluacion y coevaluaciéon
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Metodologia

La modalidad de trabajo en ambos médulos se desarrollara en base a actividades expositivas interactivas,
actividades individuales y grupales semi-presenciales y on line a través de la plataforma virtual.

Materiales: se elaborara un librillo con una seleccion de textos de autores especializados en la tematica
que sera entregado a cada participante.

Se utilizara aula virtual como repositorio de materiales, foros y tareas a realizar asi como
devoluciones por parte de los docentes.

Carga horaria: 30 horas ¢/mddulo
Evaluacién

Se valorard la participacion en actividades grupales e individuales, presenciales y on line, la asistencia y la
elaboracion de un trabajo final de integracion de conocimientos.

Sera indispensable la asistencia al menos del 80 % de las instancias presenciales.

Cronograma y lugar

Curso-Taller: La evaluacion educativa
11, 12, 18, 19 de agosto, 1y 2 de setiembre

Curso-Taller: Instrumentos de evaluacién
15, 16, 29, 30 de setiembre

Horario: Viernes16 a 20.30 hs., Sabado: 8.30 a 13 hs.

Lugar: Campus Interinstitucional — salon 5 — Ruta 5 km. 387

Docentes responsables del curso:

Responsable: Prof. Adj. Valeria Ferreira (CUT)
Docentes del curso: Lic. Marta Vilar del Valle (DEV), Lic. Psic. Joanna Nunez (CUT)
Docentes de apoyo: José Passarini, Patrizia Coscia, Paola Cabral (DEV)



