











La realizamos mediante una grilla de evaluacidn, que tiene 5 com-
ponentes: Andlisis del problema, actitud frente a las propuestas de
trabajo, actitud frente al grupo, roles, tareas y mapas. El andlisis del
problema es el eje de nuestro trabajo. Dentro de todos los items nom-
brados se evalta la evolucién a lo largo de las instancias.

Las metodologias de ensefianza-aprendizaje centradas en el es-
tudiante y la evaluacién formativa son pilares del Nuevo Plan de
Estudios, y su implementacién ha presentado multiples desafios y
dificultades. Como desafio hemos trabajado en elaborar una herra-
mienta que nos permita homogeneizar criterios y estandarizarlos, es
asi que surge la grilla de evaluacién, que estd en constante revisién
por los docentes.

Contamos con multiples instancias para poder trabajar estos ele-
mentos como son los Talleres de Evaluacién organizados por el pem, y
las Supervisiones Formativas que son instancias semanales entre tu-
tores donde se discute todo lo inherente a nuestra actividad.

Mas alld que en estos 4 afios creemos hemos ido consolidando esta
experiencia, entendemos que hay multiples aspectos a mejorar. Aun
contamos con una grilla que tiene una gran subjetividad del docente,
no existe continuidad en este tipo de evaluacién a lo largo de la carre-
ra y ademas contamos con la dificultad que no es ajena al resto de la
Udelar donde la relacién docente-estudiantil estd lejos de ser 6ptima.

Experiencias de evaluacion formativa en la
Facultad de Derecho’

Javier Lopez Portillo, Magdalena Casaia, Mariella Leles da Silva

Resumen

Las experiencias refieren a la evaluacién de tipo formativo en dos
cursos semestrales semipresenciales (afio 2013), basadas en el desarro-
llo de trabajos colaborativos y el uso de las Tic.

En ambos se plantearon los objetivos pedagdgicos al comienzo del
curso, a través de: a) un documento conteniendo las condiciones de

7 Materias: Métodos Alternativos de Resolucion de Conflictos; y Mediacion.
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cursado del curso y las estrategias pedagdgicas a desarrollar, y b) un
formulario de rabrica con los items a valorar.

El nivel de aprovechamiento de la materia se mide en la mayor o
menor dificultad de realizar la transposicién practica, y en el desarro-
llo de habilidades para interactuar en grupo y resolver problemas.

Al comienzo del curso se solicitd la conformacién de equipos, de
forma voluntaria, compuestos de 3 a 7 miembros. Se brindé capacita-
cién previa en el uso de los recursos.

El material tedrico se brindé a través de exposiciones (aulas pre-
senciales), documentos (archivos, presentaciones) y videos especial-
mente preparados por el docente.

La evaluacién formativa se llevé adelante utilizando: wiki, foros, ta-
reas, cuestionarios, mapas conceptuales, y dramatizaciones .

Al finalizar el curso se pudo constatar:

- Laimportancia:

a) delaretroalimentacién inmediata en la evaluacién formativa;
b) del acompafiamiento personalizado durante el proceso de
aprendizaje, estimulando al estudiante a superarse.

+ El escaso manejo del rol de la metacognicién en el proceso de
aprendizaje.

« Pocadisposicién y cultura de trabajo colaborativo, que se tradu-
ce en dificultades para interactuar.

« Autoevaluacidn: falta de entrenamiento; ausencia de criterios.

« Dificultad para asumir una modificacién en el estilo de evalua-
cién: los estudiantes estin preocupados por la evaluacién cer-
tificadora, en torno a la cual gira su actuacién en el proceso de
aprendizaje. Los apartamientos al modelo tradicional son vistos
con desconfianza.

Conclusiones:

« Espreciso se difundan, estimulen, y generalicen nuevas practi-
cas de evaluacién formativa.

« Es preciso capacitar no sélo a docentes, sino también a estu-
diantes, proporcionindoles las herramientas necesarias para
comprender y consolidar el cambio.
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Evaluacién Formativa del Practicantado de
Produccién Animal de la Facultad de Veterinaria-Udelar

Carlos Mordn, Roberto Kremer, José Luis Repetto, Daniel Cavestany,
Claudia Borlido, José Passarini

Resumen

El Orientado en Produccién Animal corresponde al 5° afio de la ca-
rrera de Dr. en Ciencias Veterinarias, se puede realizar en Paysanda
(ora-NORTE) y en el sur del pais (ora-sur) integrado por Cursos Obligato-
rios (600 h), Cursos Optativos (100 h) y Practicantado (300 h). El Prac-
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ticantado es el conjunto de actividades practicas, vinculadas ala orien-
tacidn, en el que el estudiante enfrenta los desafios que le presentara
el desarrollo de su futuro profesional. Particularmente para el Practi-
cantado del ora-sur comprende las siguientes actividades: guardias de
parto en establecimientos lecheros, pasantias en Ecilda Paullier (atp),
salidas con veterinarios, pasantias en Centros Experimentales, anali-
sis de predios productivos, etc.

El seguimiento de las actividades se realiza mediante la confeccién
de un Portafolio por parte del estudiante, el que es evaluado por el
cuerpo docente.

El portafolio consta de informes de las actividades del practicanta-
do incluyendo informes de salidas, informes de permanencia en pre-
dios, presentaciones de las transmisiones horizontales, monografias,
etc. El portafolio se actualiza, recoge las sugerencias y correcciones de
los docentes y da cuenta del progreso que puede realizar el estudiante
a partir de diferentes experiencias, reflexiones a partir de conceptos
tedricos y su relacion con la practica. Se valora tener el Portafolio com-
pleto, mejorar los informes definitivos de acuerdo a las correcciones
realizadas, y agregar materiales pertinentes a la tematica.

Por otro lado, el tltimo viernes de cada mes se realiza una Trans-
misién Horizontal (presentacién oral) donde los estudiantes presen-
tan predios, casos clinicos, etc. También se incorporan temdticas de
interés con invitados. En estas instancias participan los estudiantes,
docentes y veterinarios del ejercicio liberal de la profesién, realizando-
se un intercambio de manera horizontal entre todas las partes.

A través del Departamento de Educacién Veterinaria se hace un
seguimiento de las actividades mediante la modalidad de entrevistas
y encuestas a los estudiantes a mitad del semestre y al final del ano.
De estas evaluaciones, surge que los estudiantes consideran como una
buena forma de evaluacién los portafolios y los seminarios, conside-
ran que estas estrategias permiten mejorar la comunicacién oral y
escrita de ellos como futuros veterinarios, asi como mejorar algunos
aspectos concretos: realizar citas bibliograficas y la futura realizacién
de la tesis final de grado. Finalmente, el portafolio es entregado a cada
estudiante para que le sea de utilidad como material de consulta sobre
casos clinicos e informes sobre produccién animal.
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La incorporacion de la evaluaciéon estudiantil
de la docencia en el iEnBa

Selva Artigas

Resumen

Es tradicional que en las instituciones educativas la temadtica de la
evaluaciéon haga referencia principalmente a los procesos de aprendi-
zaje realizados por los estudiantes en el campo de conocimiento. No
obstante, en la actualidad, la evaluaciéon educativa comprende un am-
plio espectro: la actividad de los estudiantes, de las instituciones, de
los equipos docentes y no docentes asi como de la actividad individual
de los actores.

La experiencia a presentar en el marco de la modalidad «evalua-
cién formativa» aborda como temadtica el proceso de evaluacién de la
docencia desde la perspectiva estudiantil, instalado en el Instituto Es-
cuela Nacional de Bellas Artes (ur) desde el afio 2008.

Atendiendo al caracter formativo, la evaluacién de la docencia en el
1ENBA se planificé como un relevamiento evaluativo en dos momentos
del desarrollo curricular: avanzado el primer semestre y finalizando el
afio lectivo. Esto posibilita una incidencia estudiantil en la marcha de
los cursos al expresar su percepcion sobre la misma y una oportunidad
de reformulacién o de afirmacién de la trayectoria curricular por parte
de los equipos docentes. La estrategia de evaluacion integra aspectos
cualitativos y cuantitativos de la percepcién estudiantil a los efectos de
otorgar sentido a los datos estadisticos colectados.

¢Qué aporta esta modalidad de evaluacién a los docentes y a los
estudiantes? Importa senalar que el intercambio docente-estudiantil,
previsto en este proceso evaluativo al mediar el afio, produce un cruce
de fronteras entre el equipo docente y el grupo de estudiantes desde
sus respectivos enfoques. Mientras que el primero actia respondien-
do a los lineamientos conceptuales predefinidos, sistematizados en
los planes de estudio, los segundos actiian desde las experiencias vivi-
das que impactan sobre sus expectativas, y que resultan coincidentes
o no con la propuesta institucional. Estas percepciones desde ambos
sectores deberan interpretarse mutuamente para conjugar la com-
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prension, el ajuste y la adhesién a diversos aspectos de las trayectorias
curriculares, resultante de esa interaccién.
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Experiencia de evaluacion en el Instituto Superior
de Educacion Fisica

Mariana Sarni, Isabel Pastorino

Resumen

Establecer un proceso de evaluacién formativa, en este caso cen-
trada en los aprendizajes, supone inicialmente deslizar el centro de
discusién de los profesores, los sistemas educativos y nuestra propia
universidad, respecto a ;cémo evaluar?, y en consecuencia ;cémo me-
jorar el instrumento? para proceder a valorar los resultados de apren-
dizaje, recentrando el debate en el ;para qué se evaltia? y a partir de alli
;quéy entonces como?

Preguntarse sobre supuestos tedricos subyacentes y problemdti-
cos, parece cuestion central para asumir y presentare a la evaluacién
como formativa. Estos supuestos la asumen como construccion sub-
jetiva y no aplicacién objetiva, como compleja en formas y sentidos,
y como estrategia fundamental a favor de la circulacién del saber, del
poder, y de la construccién de la autonomia de nuestros estudiantes y
nuestros profesores.

La experiencia de evaluacion del aprendizaje que compartiremos,
es aquella que vehiculiza a la formacién en la Practica Docente del Ins-
tituto Superior de Educacién Fisica.

Tiene como fundamento central a la evaluacién como mediadora
delos aprendizajes de la formacién del profesor. En este marco enten-
demos préctica profesional de formacién como una «subunidad orga-
nizativa y pedagdgica con caracteristicas idiosincraticas que la dife-
rencian del resto de las asignaturas que componen el plan de estudio
de la carrera» (Andreozzi, 1996, p. 23 y los aprendizajes como aquellos
procesos en los cuales se maneja informacién que de forma flexible,
pueda aplicarse a situaciones nuevas situadas, (Perkins, 1997).

Desde esta perspectiva el aprendizaje en un contexto incluye en su
centro la naturaleza conflictiva de la practica social. El caricter situado
e histérico del aprendizaje, fuertemente influenciado por el contextoy
la cultura, pone de relieve su caracter socialmente construido a través
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de interacciones con otros y frecuentemente guiado por expertos en
experiencias de aprendizaje compartido.

La evaluacién en ese marco intenta superar su perspectiva eficien-
tista, valorandose en consecuencia a modo de proceso que de manera
intersubjetiva y mediando el debate sobre el conocimiento situado,
permite a quien participa la (re) construccién del mundo a favor de su
valoracién por parte de los sujetos implicados.

Parte de la construccién/reconstruccién de los criterios que ofician
de referentes sobre el referido profundo, la buena prictica, de la elabo-
racién de documentos que son convocados para sostener/acompafar
el proceso, y que triangulan/proyectan la interseccién del saber propio
de los practicantes, el saber producido en la escuela, el propiamente
académico y el de los nifios sujetos de aquellas practicas, y finalizan
con la valoracién de parte de aquel grupo de los aprendizajes obteni-
dos en relacién a aquellos que se planteaban como expectativas ini-
ciales en relacién con el referido original. Esto supone un proceso de
calificacién el cual también se instala como asunto negociado, sujeto
a sentido.
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Etica y Profesionalismo en la ensefianza clinica
de la ginecologia: experiencia en simulaciéon en estudiantes
de grado y posgrado

Grenno, Curbelo, Céppola, Briozzo

Resumen

El profesionalismo es una competencia transversal a toda la carre-
ra de medicina y particularmente sensible en el area de la ginecologia.
La misma se debe ensefiar y evaluar desde el inicio de la carrera y no
al final de la misma. Por ello la Facultad de Medicina de la Udelar en el
actual Plan de Estudios lo realiza desde el inicio.

Cambios en la curricula de la Facultad de Medicina de la Carrera
de Doctor en Medicina inscriptos en el Nuevo Plan de Estudios (NpE),
han determinado la inclusién de la ensefianza de la Ginecologia en el
primer semestre del tercer afio, en el curso Ciclo Clinico Basico Comu-
nitario.

En este curso la formacion se realiza mediante diferentes metodo-
logias de aprendizaje incluyendo discusiones grupales, clases exposi-
tivas y talleres de simulacién (Paciente Simulado, Role Playing y simu-
lacién con maniquies ginecoldgicos). La grabacién de los encuentros
permitié a los estudiantes observar su desempefio y reflexionar acerca
de sus fortalezas y debilidades. Estas actividades fueron seguidas de
entrevistas a pacientes reales en el dmbito comunitario facilitando asi
la transferencia delo aprendidoy el desarrollo de la profesionalizacién
delos estudiantes. La evaluacion formativa en base a la observacion di-
recta del tutor y feedback constructivo, el portafolio como herramien-
ta que promueve una actitud reflexiva de docentes y estudiantes y la
evaluacion final de tipo sumativo se lleva a cabo a través de un Encuen-
tro Clinico Objetivo Estandarizado (EcoE).

Se describe dos ejemplos de simulacién, el primero es el Taller de
Historia Clinica Ginecoldgica y Obstétrica, la metodologia utilizada
es la simulacién mediante Paciente Simulado, videograbados, (actri-
ces) y técnica de Role Playing. Esta metodologia permite al estudiante
adquirir actitudes, habilidades especificas y definidas en el interro-
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gatorio, logrando asi habilidades comunicacionales que lo preparen
para los encuentros con pacientes reales. Se pretende que el estudian-
te adquiera competencias para actuar profesionalmente frente a los
pacientes, salvaguardando la ética en la ensehanza y mejorando la
calidad de la misma. Se aborda en forma transversal la ética médica,
autonomia, derechos de los pacientes, secreto profesional, confiden-
cialidad, consentimiento informado.

La segunda experiencia consiste en el taller de Examen Fisico Gine-
colégico y Obstétrico se realiza mediante la simulacién con maniquies
pélvicos.

En ambas instancias se realiza una evaluacién formativa con devo-
luciones por parte de los docentes y pares que promueva la reflexién y el
aprendizaje a la vez se prepara al estudiante para el trabajo en equipo.

Se pretende con los talleres de simulacién que el estudiante se in-
volucre con los proceso de aprendizaje, sepa qué es lo que se quiere en-
sefian, como se quiere ensefar, cudles son los objetivos de aprendizaje
que se buscan y cémo va a hacer para lograrlo.

Se utilizan listas de cotejo facilitando la autoevaluacién, evaluacién
entre pares y docente.

Esta primera experiencia de simulacién en ginecologia en el nrE,
culminard con una encuesta de opinién a los estudiantes, lo que nos
servird para poder planificar préximos cursos.
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Experiencia en la Facultad de Ciencias Econémicas
y Administracién®

Alba Lopez Murissich’

Resumen

Esta experiencia tuvo lugar en el marco de un Proyecto® a cargo de
Selva Artigas.” Al comenzar el curso informé a los estudiantes de las
actividades que ibamos a realizar. Una de las técnicas de aprendizaje
que mas utilizamos independientemente de la Evaluacion Formativa
(eF), es el método de estudio de casos, tratando que el estudiante ana-
lice y tome decisiones sobre situaciones semejantes de la vida real que
se describen en un «caso de estudio». Esta forma de trabajo implica la
formacién de subgruposy se desarrolla en tres etapas: Una primera de
preparacion individual, luego una de discusién grupal, para culminar
con un comentario en sesién plenaria. De esa manera se logra involu-
crar al estudiante en forma individual, para luego intentar lograr un
aprendizaje comunitario.

Algunas técnicas manejadas a lo largo del curso a efectos de desa-
rrollar un proceso de er fueron:

En la primera clase nos presentamos, indago el porqué de la elec-
cién de la carrera, cudntos trabajan, en qué, otros estudios, con quién
viven, de dénde son. De esta forma se produce un acercamiento que
luego se profundiza a lo largo del Segundo Encuentro de la Red uae
2014 ;De qué Evaluacién Formativa Hablamos?

semestre. Luego realizamos un caso de estudio sencillo, que les
permite interactuar y comenzar a trabajar en subgrupo.

8  Curso “Organizacién y Sistemas 1” - Escuela de Administracion - 2° afio de la carrera de
Técnico en Administracion - Primer semestre de 2012

9 Prof. Asistente Interino - Facultad de Ciencias Econdmicas y de Administracion - Unidad
Académica Administracién y Gestion de las Organizaciones — Unidad Curricular Procesos y
Sistemas de Informacién — albalopezmurissich@gmail.com.

10 “La Evaluacién Formativa como potenciadora de los aprendizajes on line” Octubre-2011 a
Octubre-12.

11 Prof. Agr. de la Unidad de Apoyo a la Ensefianza de Facultad Ciencias Econémicas y de
Administracion
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« Evaluacién diagndstica sobre contenidos basicos del curso.

« Controles de lectura.

« Entrega de preguntas para resolucion.

« Lluvia de ideas sobre conceptos claves antes de comenzar los
temas.

« Entrega de sintesis de lo hecho en subgrupo en cada clase.

« Utilizacién del correo electrénico para dudas y correccién de ca-
SOs practicos extras.

« Entrega de prueba de revisiéon no aprobada para que la corrijan,
luego se analiza.

« Solicitud de preparacién de temas tedricos, para presentacion
oral en clase.

« Entrega al final de clase de una pregunta a contestar de 1 0 3
minutos para ver que entendieron o que no, para retomarloala
clase siguiente.

Las actividades se fijan con anticipacién e implican necesariamen-
te el disponer de tiempo extra para su realizacion, tanto de parte del
estudiante como del docente, quien tiene que dar devoluciones de lo
solicitado.

La mayor dificultad que se nos present? se relaciond con el tiempo
que disponemos para llevar adelante el curso, que es breve y su crono-
grama de clases inflexible.

Lo bueno de poder aplicar la er es que produce un feedback que
contribuye a regular los procesos de ensefianza-aprendizaje, desarro-
lla habilidades meta cognitivas en los alumnos, permitiéndoles tomar
conciencia de sus propios recursos, lo que ayuda a promover su propia
autorregulacién.

Para finalizar, considero que en lineas generales pudimos desarro-
llar las actividades, agregando algunas clases extras. Los estudiantes
se percibieron motivados, respondiendo a la mayoria de las propues-
tas, logrando como resultado final ser parte activa en su proceso de
formacién. Creo que es necesario incorporar en forma permanente la
eF, pero dandole los tiempos que requiere, ya que es util al estudiante,
y ademas se estaria cumpliendo con la Ordenanza de Grado que la es-
tablece (Art. 37).
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La Evaluacién entre pares. Experiencia del ciclo
introductorio. Facultad de Medicina

Arrillaga, Abelenda
Resumen

La implantacién de un sistema de calidad total en el ambiente
universitario pasa obligatoriamente porque todos los indivi-
duos del colectivo universitario tengan una actitud positiva ha-
cia la mejora continua, lograndose asi la idea de calidad como

cultura (Manso, 1997).

Desde el afio 2010 se ha implementado una experiencia de co-eva-
luacién entre los docentes de Accién Tutorial del ciclo introductorio
(primer ano) . Dicha decision partia de la realidad de contar con un
numero importante de docentes que no tenian experiencia en la en-
seflanza universitaria por lo que se veia imperioso el realizar una Eva-
luacién Formativa que aportara datos del acontecer y que fuera una
aporte para la tarea docente.

;Qué dificultades existen a la hora de realizar la evaluacién docente?

« Ladificultad asignada a la tarea de evaluar

« Elnoretorno de la informacién a los participantes
« Laausencia de explicaciones.

« Lafalta de actividades de autoevaluacién

Existen problemas como:

« La ausencia de una clara comprension acerca de lo que es un
buen docente

« Valoraciones basadas mas que nada en productos que poco tie-
nen que ver con la cotidianeidad de los docentes.
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« Existe poca diversificacién de instrumentos para llevar a cabo la
evaluacién de la docencia. (Murillo 2008)

sQué es la evaluacion entre pares?

« La coevaluacién se refiere a la evaluacién entre pares, entre
iguales. Es aquella forma de evaluacién donde los evaluadores y
evaluados intercambian sus roles alternativamente.

¢Qué ventajas se podrian obtener de este tipo de evaluacién?

« Media el dialogo entre docentes.

« Se comparten situaciones similares, pudiendo brindarse apoyo
en asuntos vinculados al quehacer docente.

« Enriquecimiento del evaluador a través de la observacién de
otra practica docente y su posterior feedback.

« Los evaluadores pares identifican potencialidades y necesida-
des en sus colegas.

;Cudl es el momento de su aplicacion?

« La bibliografia considera que la co evaluacién se debe realizar
dos veces en el semestre académico

La Experiencia en Facultad de Medicina

« Serealiza desde el afio 2010.

« Utiliza una Grilla de observacién, que ha variado a lo largo del
tiempo.

« Consta de 2 instancias presenciales en un mismo problema en
la que se observa el desarrollo normal de una instancia de abp,
donde el observador no participa activamente de la clase.

+ Se promueve un Feedback entre el observado y observador y la
realizacion de sugerencias.

« Serealiza un informe en base al desempeno del rol y la instancia
de retroalimentacién que debera enviar al tutor observado.
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