








La evaluación en la educación superior: un escenario de controversias130

La realizamos mediante una grilla de evaluación, que tiene 5 com-
ponentes: Análisis del problema, actitud frente a las propuestas de 
trabajo, actitud frente al grupo, roles, tareas y mapas. El análisis del 
problema es el eje de nuestro trabajo. Dentro de todos los ítems nom-
brados se evalúa la evolución a lo largo de las instancias. 

Las metodologías de enseñanza-aprendizaje centradas en el es-
tudiante y la evaluación formativa son pilares del Nuevo Plan de 
Estudios, y su implementación ha presentado múltiples desafíos y 
dificultades. Como desafío hemos trabajado en elaborar una herra-
mienta que nos permita homogeneizar criterios y estandarizarlos, es 
así que surge la grilla de evaluación, que está en constante revisión 
por los docentes. 

Contamos con múltiples instancias para poder trabajar estos ele-
mentos como son los Talleres de Evaluación organizados por el dem, y 
las Supervisiones Formativas que son instancias semanales entre tu-
tores donde se discute todo lo inherente a nuestra actividad. 

Más allá que en estos 4 años creemos hemos ido consolidando esta 
experiencia, entendemos que hay múltiples aspectos a mejorar. Aún 
contamos con una grilla que tiene una gran subjetividad del docente, 
no existe continuidad en este tipo de evaluación a lo largo de la carre-
ra y además contamos con la dificultad que no es ajena al resto de la 
Udelar donde la relación docente-estudiantil está lejos de ser óptima. 

Experiencias de evaluación formativa en la  
Facultad de Derecho7

Javier López Portillo, Magdalena Casaña, Mariella Leles da Silva

Resumen
Las experiencias refieren a la evaluación de tipo formativo en dos 

cursos semestrales semipresenciales (año 2013), basadas en el desarro-
llo de trabajos colaborativos y el uso de las tic.

En ambos se plantearon los objetivos pedagógicos al comienzo del 
curso, a través de: a) un documento conteniendo las condiciones de 

7	 Materias: Métodos Alternativos de Resolución de Conflictos; y Mediación.
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cursado del curso y las estrategias pedagógicas a desarrollar, y b) un 
formulario de rúbrica con los ítems a valorar.

El nivel de aprovechamiento de la materia se mide en la mayor o 
menor dificultad de realizar la transposición práctica, y en el desarro-
llo de habilidades para interactuar en grupo y resolver problemas.

Al comienzo del curso se solicitó la conformación de equipos, de 
forma voluntaria, compuestos de 3 a 7 miembros. Se brindó capacita-
ción previa en el uso de los recursos.

El material teórico se brindó a través de exposiciones (aulas pre-
senciales), documentos (archivos, presentaciones) y videos especial-
mente preparados por el docente.

La evaluación formativa se llevó adelante utilizando: wiki, foros, ta-
reas, cuestionarios, mapas conceptuales, y dramatizaciones .

Al finalizar el curso se pudo constatar:
• 	 La importancia:

a) 	 de la retroalimentación inmediata en la evaluación formativa;
b) del acompañamiento personalizado durante el proceso de 

aprendizaje, estimulando al estudiante a superarse.
• 	 El escaso manejo del rol de la metacognición en el proceso de 

aprendizaje.
• 	 Poca disposición y cultura de trabajo colaborativo, que se tradu-

ce en dificultades para interactuar.
• 	 Autoevaluación: falta de entrenamiento; ausencia de criterios.
• 	 Dificultad para asumir una modificación en el estilo de evalua-

ción: los estudiantes están preocupados por la evaluación cer-
tificadora, en torno a la cual gira su actuación en el proceso de 
aprendizaje. Los apartamientos al modelo tradicional son vistos 
con desconfianza.

Conclusiones:
• 	 Es preciso se difundan, estimulen, y generalicen nuevas prácti-

cas de evaluación formativa.
• 	 Es preciso capacitar no sólo a docentes, sino también a estu-

diantes, proporcionándoles las herramientas necesarias para 
comprender y consolidar el cambio.
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Evaluación Formativa del Practicantado de  
Producción Animal de la Facultad de Veterinaria-Udelar 

Carlos Morón, Roberto Kremer, José Luis Repetto, Daniel Cavestany, 
Claudia Borlido, José Passarini

Resumen

El Orientado en Producción Animal corresponde al 5º año de la ca-
rrera de Dr. en Ciencias Veterinarias, se puede realizar en Paysandú 
(opa-norte) y en el sur del país (opa-sur) integrado por Cursos Obligato-
rios (600 h), Cursos Optativos (100 h) y Practicantado (300 h). El Prac-
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ticantado es el conjunto de actividades prácticas, vinculadas a la orien-
tación, en el que el estudiante enfrenta los desafíos que le presentará 
el desarrollo de su futuro profesional. Particularmente para el Practi-
cantado del opa-sur comprende las siguientes actividades: guardias de 
parto en establecimientos lecheros, pasantías en Ecilda Paullier (atp), 
salidas con veterinarios, pasantías en Centros Experimentales, análi-
sis de predios productivos, etc. 

El seguimiento de las actividades se realiza mediante la confección 
de un Portafolio por parte del estudiante, el que es evaluado por el 
cuerpo docente.

El portafolio consta de informes de las actividades del practicanta-
do incluyendo informes de salidas, informes de permanencia en pre-
dios, presentaciones de las transmisiones horizontales, monografías, 
etc. El portafolio se actualiza, recoge las sugerencias y correcciones de 
los docentes y da cuenta del progreso que puede realizar el estudiante 
a partir de diferentes experiencias, reflexiones a partir de conceptos 
teóricos y su relación con la práctica. Se valora tener el Portafolio com-
pleto, mejorar los informes definitivos de acuerdo a las correcciones 
realizadas, y agregar materiales pertinentes a la temática.

Por otro lado, el último viernes de cada mes se realiza una Trans-
misión Horizontal (presentación oral) donde los estudiantes presen-
tan predios, casos clínicos, etc. También se incorporan temáticas de 
interés con invitados. En estas instancias participan los estudiantes, 
docentes y veterinarios del ejercicio liberal de la profesión, realizándo-
se un intercambio de manera horizontal entre todas las partes.

A través del Departamento de Educación Veterinaria se hace un 
seguimiento de las actividades mediante la modalidad de entrevistas 
y encuestas a los estudiantes a mitad del semestre y al final del año. 
De estas evaluaciones, surge que los estudiantes consideran como una 
buena forma de evaluación los portafolios y los seminarios, conside-
ran que estas estrategias permiten mejorar la comunicación oral y 
escrita de ellos como futuros veterinarios, así como mejorar algunos 
aspectos concretos: realizar citas bibliográficas y la futura realización 
de la tesis final de grado. Finalmente, el portafolio es entregado a cada 
estudiante para que le sea de utilidad como material de consulta sobre 
casos clínicos e informes sobre producción animal.
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La incorporación de la evaluación estudiantil  
de la docencia en el ienba

Selva Artigas

Resumen

Es tradicional que en las instituciones educativas la temática de la 
evaluación haga referencia principalmente a los procesos de aprendi-
zaje realizados por los estudiantes en el campo de conocimiento. No 
obstante, en la actualidad, la evaluación educativa comprende un am-
plio espectro: la actividad de los estudiantes, de las instituciones, de 
los equipos docentes y no docentes así como de la actividad individual 
de los actores.

La experiencia a presentar en el marco de la modalidad «evalua-
ción formativa» aborda como temática el proceso de evaluación de la 
docencia desde la perspectiva estudiantil, instalado en el Instituto Es-
cuela Nacional de Bellas Artes (ur) desde el año 2008.

Atendiendo al carácter formativo, la evaluación de la docencia en el 
ienba se planificó como un relevamiento evaluativo en dos momentos 
del desarrollo curricular: avanzado el primer semestre y finalizando el 
año lectivo. Esto posibilita una incidencia estudiantil en la marcha de 
los cursos al expresar su percepción sobre la misma y una oportunidad 
de reformulación o de afirmación de la trayectoria curricular por parte 
de los equipos docentes. La estrategia de evaluación integra aspectos 
cualitativos y cuantitativos de la percepción estudiantil a los efectos de 
otorgar sentido a los datos estadísticos colectados.

¿Qué aporta esta modalidad de evaluación a los docentes y a los 
estudiantes? Importa señalar que el intercambio docente-estudiantil, 
previsto en este proceso evaluativo al mediar el año, produce un cruce 
de fronteras entre el equipo docente y el grupo de estudiantes desde 
sus respectivos enfoques. Mientras que el primero actúa respondien-
do a los lineamientos conceptuales predefinidos, sistematizados en 
los planes de estudio, los segundos actúan desde las experiencias vivi-
das que impactan sobre sus expectativas, y que resultan coincidentes 
o no con la propuesta institucional. Estas percepciones desde ambos 
sectores deberán interpretarse mutuamente para conjugar la com-
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prensión, el ajuste y la adhesión a diversos aspectos de las trayectorias 
curriculares, resultante de esa interacción.
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Experiencia de evaluación en el Instituto Superior  
de Educación Física

Mariana Sarni, Isabel Pastorino

Resumen

Establecer un proceso de evaluación formativa, en este caso cen-
trada en los aprendizajes, supone inicialmente deslizar el centro de 
discusión de los profesores, los sistemas educativos y nuestra propia 
universidad, respecto a ¿cómo evaluar?, y en consecuencia ¿cómo me-
jorar el instrumento? para proceder a valorar los resultados de apren-
dizaje, recentrando el debate en el ¿para qué se evalúa? y a partir de allí 
¿qué y entonces cómo?

Preguntarse sobre supuestos teóricos subyacentes y problemáti-
cos, parece cuestión central para asumir y presentare a la evaluación 
como formativa. Estos supuestos la asumen como construcción sub-
jetiva y no aplicación objetiva, como compleja en formas y sentidos, 
y como estrategia fundamental a favor de la circulación del saber, del 
poder, y de la construcción de la autonomía de nuestros estudiantes y 
nuestros profesores.

La experiencia de evaluación del aprendizaje que compartiremos, 
es aquella que vehiculiza a la formación en la Práctica Docente del Ins-
tituto Superior de Educación Física.

Tiene como fundamento central a la evaluación como mediadora 
de los aprendizajes de la formación del profesor. En este marco enten-
demos práctica profesional de formación como una «subunidad orga-
nizativa y pedagógica con características idiosincráticas que la dife-
rencian del resto de las asignaturas que componen el plan de estudio 
de la carrera» (Andreozzi, 1996, p. 23 y los aprendizajes como aquellos 
procesos en los cuales se maneja información que de forma flexible, 
pueda aplicarse a situaciones nuevas situadas, (Perkins, 1997).

Desde esta perspectiva el aprendizaje en un contexto incluye en su 
centro la naturaleza conflictiva de la práctica social. El carácter situado 
e histórico del aprendizaje, fuertemente influenciado por el contexto y 
la cultura, pone de relieve su carácter socialmente construido a través 
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de interacciones con otros y frecuentemente guiado por expertos en 
experiencias de aprendizaje compartido.

La evaluación en ese marco intenta superar su perspectiva eficien-
tista, valorándose en consecuencia a modo de proceso que de manera 
intersubjetiva y mediando el debate sobre el conocimiento situado, 
permite a quien participa la (re) construcción del mundo a favor de su 
valoración por parte de los sujetos implicados.

Parte de la construcción/reconstrucción de los criterios que ofician 
de referentes sobre el referido profundo, la buena práctica, de la elabo-
ración de documentos que son convocados para sostener/acompañar 
el proceso, y que triangulan/proyectan la intersección del saber propio 
de los practicantes, el saber producido en la escuela, el propiamente 
académico y el de los niños sujetos de aquellas prácticas, y finalizan 
con la valoración de parte de aquel grupo de los aprendizajes obteni-
dos en relación a aquellos que se planteaban como expectativas ini-
ciales en relación con el referido original. Esto supone un proceso de 
calificación el cual también se instala como asunto negociado, sujeto 
a sentido.
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Ética y Profesionalismo en la enseñanza clínica  
de la ginecología: experiencia en simulación en estudiantes 
de grado y posgrado

Grenno, Curbelo, Cóppola, Briozzo

Resumen

El profesionalismo es una competencia transversal a toda la carre-
ra de medicina y particularmente sensible en el área de la ginecología. 
La misma se debe enseñar y evaluar desde el inicio de la carrera y no 
al final de la misma. Por ello la Facultad de Medicina de la Udelar en el 
actual Plan de Estudios lo realiza desde el inicio.

Cambios en la currícula de la Facultad de Medicina de la Carrera 
de Doctor en Medicina inscriptos en el Nuevo Plan de Estudios (npe), 
han determinado la inclusión de la enseñanza de la Ginecología en el 
primer semestre del tercer año, en el curso Ciclo Clínico Básico Comu-
nitario.

En este curso la formación se realiza mediante diferentes metodo-
logías de aprendizaje incluyendo discusiones grupales, clases exposi-
tivas y talleres de simulación (Paciente Simulado, Role Playing y simu-
lación con maniquíes ginecológicos). La grabación de los encuentros 
permitió a los estudiantes observar su desempeño y reflexionar acerca 
de sus fortalezas y debilidades. Estas actividades fueron seguidas de 
entrevistas a pacientes reales en el ámbito comunitario facilitando así 
la transferencia de lo aprendido y el desarrollo de la profesionalización 
de los estudiantes. La evaluación formativa en base a la observación di-
recta del tutor y feedback constructivo, el portafolio como herramien-
ta que promueve una actitud reflexiva de docentes y estudiantes y la 
evaluación final de tipo sumativo se lleva a cabo a través de un Encuen-
tro Clínico Objetivo Estandarizado (ecoe).

Se describe dos ejemplos de simulación, el primero es el Taller de 
Historia Clínica Ginecológica y Obstétrica, la metodología utilizada 
es la simulación mediante Paciente Simulado, videograbados, (actri-
ces) y técnica de Role Playing. Esta metodología permite al estudiante 
adquirir actitudes, habilidades específicas y definidas en el interro-
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gatorio, logrando así habilidades comunicacionales que lo preparen 
para los encuentros con pacientes reales. Se pretende que el estudian-
te adquiera competencias para actuar profesionalmente frente a los 
pacientes, salvaguardando la ética en la enseñanza y mejorando la 
calidad de la misma. Se aborda en forma transversal la ética médica, 
autonomía, derechos de los pacientes, secreto profesional, confiden-
cialidad, consentimiento informado.

La segunda experiencia consiste en el taller de Examen Físico Gine-
cológico y Obstétrico se realiza mediante la simulación con maniquíes 
pélvicos.

En ambas instancias se realiza una evaluación formativa con devo-
luciones por parte de los docentes y pares que promueva la reflexión y el 
aprendizaje a la vez se prepara al estudiante para el trabajo en equipo.

Se pretende con los talleres de simulación que el estudiante se in-
volucre con los proceso de aprendizaje, sepa qué es lo que se quiere en-
señan, cómo se quiere enseñar, cuáles son los objetivos de aprendizaje 
que se buscan y cómo va a hacer para lograrlo. 

Se utilizan listas de cotejo facilitando la autoevaluación, evaluación 
entre pares y docente.

Esta primera experiencia de simulación en ginecología en el npe, 
culminará con una encuesta de opinión a los estudiantes, lo que nos 
servirá para poder planificar próximos cursos. 
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Experiencia en la Facultad de Ciencias Económicas  
y Administración8

Alba López Murissich9

Resumen

Esta experiencia tuvo lugar en el marco de un Proyecto10 a cargo de 
Selva Artigas.11 Al comenzar el curso informé a los estudiantes de las 
actividades que íbamos a realizar. Una de las técnicas de aprendizaje 
que más utilizamos independientemente de la Evaluación Formativa 
(ef), es el método de estudio de casos, tratando que el estudiante ana-
lice y tome decisiones sobre situaciones semejantes de la vida real que 
se describen en un «caso de estudio». Esta forma de trabajo implica la 
formación de subgrupos y se desarrolla en tres etapas: Una primera de 
preparación individual, luego una de discusión grupal, para culminar 
con un comentario en sesión plenaria. De esa manera se logra involu-
crar al estudiante en forma individual, para luego intentar lograr un 
aprendizaje comunitario. 

Algunas técnicas manejadas a lo largo del curso a efectos de desa-
rrollar un proceso de ef fueron: 

En la primera clase nos presentamos, indago el porqué de la elec-
ción de la carrera, cuántos trabajan, en qué, otros estudios, con quién 
viven, de dónde son. De esta forma se produce un acercamiento que 
luego se profundiza a lo largo del  Segundo Encuentro de la Red uae 
2014 ¿De qué Evaluación Formativa Hablamos? 

semestre. Luego realizamos un caso de estudio sencillo, que les 
permite interactuar y comenzar a trabajar en subgrupo. 

8	 Curso “Organización y Sistemas I” – Escuela de Administración - 2º año de la carrera de 
Técnico en Administración - Primer semestre de 2012	

9	 Prof. Asistente Interino - Facultad de Ciencias Económicas y de Administración - Unidad 
Académica Administración y Gestión de las Organizaciones – Unidad Curricular Procesos y 
Sistemas de Información – albalopezmurissich@gmail.com. 	

10	 “La Evaluación Formativa como potenciadora de los aprendizajes on line” Octubre-2011 a 
Octubre-12.	

11	 Prof. Agr. de la Unidad de Apoyo a la Enseñanza de Facultad Ciencias Económicas y de 
Administración	
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•	 Evaluación diagnóstica sobre contenidos básicos del curso. 
•	 Controles de lectura. 
•	 Entrega de preguntas para resolución. 
•	 Lluvia de ideas sobre conceptos claves antes de comenzar los 

temas. 
•	 Entrega de síntesis de lo hecho en subgrupo en cada clase. 
•	 Utilización del correo electrónico para dudas y corrección de ca-

sos prácticos extras. 
•	 Entrega de prueba de revisión no aprobada para que la corrijan, 

luego se analiza. 
•	 Solicitud de preparación de temas teóricos, para presentación 

oral en clase. 
•	 Entrega al final de clase de una pregunta a contestar de 1 o 3 

minutos para ver que entendieron o que no, para retomarlo a la 
clase siguiente. 

Las actividades se fijan con anticipación e implican necesariamen-
te el disponer de tiempo extra para su realización, tanto de parte del 
estudiante como del docente, quien tiene que dar devoluciones de lo 
solicitado. 

La mayor dificultad que se nos presentó se relacionó con el tiempo 
que disponemos para llevar adelante el curso, que es breve y su crono-
grama de clases inflexible. 

Lo bueno de poder aplicar la ef es que produce un feedback que 
contribuye a regular los procesos de enseñanza-aprendizaje, desarro-
lla habilidades meta cognitivas en los alumnos, permitiéndoles tomar 
conciencia de sus propios recursos, lo que ayuda a promover su propia 
autorregulación. 

Para finalizar, considero que en líneas generales pudimos desarro-
llar las actividades, agregando algunas clases extras. Los estudiantes 
se percibieron motivados, respondiendo a la mayoría de las propues-
tas, logrando como resultado final ser parte activa en su proceso de 
formación. Creo que es necesario incorporar en forma permanente la 
ef, pero dándole los tiempos que requiere, ya que es útil al estudiante, 
y además se estaría cumpliendo con la Ordenanza de Grado que la es-
tablece (Art. 37). 
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La Evaluación entre pares. Experiencia del ciclo  
introductorio. Facultad de Medicina 

Arrillaga, Abelenda 

Resumen

La implantación de un sistema de calidad total en el ambiente 
universitario pasa obligatoriamente porque todos los indivi-
duos del colectivo universitario tengan una actitud positiva ha-
cia la mejora continua, lográndose así la idea de calidad como 
cultura (Manso, 1997). 

Desde el año 2010 se ha implementado una experiencia de co-eva-
luación entre los docentes de Acción Tutorial del ciclo introductorio 
(primer año) . Dicha decisión partía de la realidad de contar con un 
número importante de docentes que no tenían experiencia en la en-
señanza universitaria por lo que se veía imperioso el realizar una Eva-
luación Formativa que aportara datos del acontecer y que fuera una 
aporte para la tarea docente. 

¿Qué dificultades existen a la hora de realizar la evaluación docente? 

• 	 La dificultad asignada a la tarea de evaluar 
• 	 El no retorno de la información a los participantes 
• 	 La ausencia de explicaciones. 
• 	 La falta de actividades de autoevaluación 

Existen problemas como: 

• 	 La ausencia de una clara comprensión acerca de lo que es un 
buen docente 

• 	 Valoraciones basadas más que nada en productos que poco tie-
nen que ver con la cotidianeidad de los docentes. 
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• 	 Existe poca diversificación de instrumentos para llevar a cabo la 
evaluación de la docencia. (Murillo 2008) 

¿Qué es la evaluación entre pares?

• 	 La coevaluación se refiere a la evaluación entre pares, entre 
iguales. Es aquella forma de evaluación donde los evaluadores y 
evaluados intercambian sus roles alternativamente. 

¿Qué ventajas se podrían obtener de este tipo de evaluación? 

• 	 Media el dialogo entre docentes. 
• 	 Se comparten situaciones similares, pudiendo brindarse apoyo 

en asuntos vinculados al quehacer docente. 
• 	 Enriquecimiento del evaluador a través de la observación de 

otra práctica docente y su posterior feedback. 
• 	 Los evaluadores pares identifican potencialidades y necesida-

des en sus colegas.

¿Cuál es el momento de su aplicación? 

• 	 La bibliografía considera que la co evaluación se debe realizar 
dos veces en el semestre académico 

La Experiencia en Facultad de Medicina

• 	 Se realiza desde el año 2010. 
• 	 Utiliza una Grilla de observación, que ha variado a lo largo del 

tiempo. 
• 	 Consta de 2 instancias presenciales en un mismo problema en 

la que se observa el desarrollo normal de una instancia de abp, 
donde el observador no participa activamente de la clase. 

• 	 Se promueve un Feedback entre el observado y observador y la 
realización de sugerencias. 

• 	 Se realiza un informe en base al desempeño del rol y la instancia 
de retroalimentación que deberá enviar al tutor observado. 
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