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Curso-Taller

Formacion participativa de los docentes universitarios
sobre los procedimientos de ensefianza y de evaluacion de los
aprendizajes

1. Introduccion

Las nuevas generaciones disponen de un conjunto de nuevas herramientas y dispositivos
de comunicacion que incorporan con naturalidad en sus quehaceres habituales. De igual
modo se van modificando el acceso al conocimiento y su valoracion, asi como las formas
de aprender, lo que obliga a los docentes a procurar comprender y dar respuestas
adecuadas a este nuevo estado de situacién, siendo necesario formarse en las formas de
ensefar y, especialmente, en las formas de evaluar los aprendizajes.

2. Caracteristicas del programa de Formaciéon Docente

Se propone desarrollar un proceso de formacion de los docentes en un contexto de
enseflanza activa y participativa. Con el soporte tedrico provisto, se revisaran los
procedimientos para la evaluacién de los aprendizajes en el contexto de los procesos de
enseflanza en sus propios cursos, talleres o seminarios. El trabajo se centrara en un
curso-taller de analisis y disefo de las practicas de ensefianza, con 32 horas presenciales
y 28 no presenciales, en las que realizara una revision critica de los procedimientos e
instrumentos de ensefianza y de evaluacién de los aprendizajes. De esta forma se espera
que la experiencia les proporcione también ejemplos y condiciones para mejorar o
cambiar sus actuales propuestas educativas, a la vez de propiciar un ambito de discusion
entre docentes de disciplinas diversas que enriquezca la formacion, refuerce los vinculos
entre las personas y aporte a una mejor comprension de la contribucion de cada curso a
la formacion de los estudiantes en el contexto de sus profesiones.

3. Objetivos

Fortalecer la formacion didactico-pedagdgica de los docentes participantes y mejorar la
calidad educativa en las carreras de la Universidad de la Republica y otras instituciones
de ensefianza.

Se pretende que los participantes logren:

- Mejorar su formacion mediante la revision fundamentada de los procedimientos e
instrumentos de evaluacion de los aprendizajes en el contexto de sus practicas de
ensefanza —presenciales o virtuales-, en funcién de las necesidades de cada asignatura
y de los estudiantes.

- Reforzar los vinculos y la discusion con otros docentes de distintas disciplinas e
instituciones que favorezcan los procesos de formacion de los estudiantes en el
contexto de cada profesion.

5. Fundamentacion

La acelerada evolucion del conocimiento cientifico y tecnoldgico, asi como el notable
incremento de la velocidad de las comunicaciones y el acceso a la informacién, generan



un importante desafio para la ensehanza en general y para las universidades en
particular.

Las nuevas generaciones acceden a un conjunto de nuevas herramientas y dispositivos
de comunicacién que incorporan con naturalidad en sus quehaceres habituales. El acceso
al conocimiento y su valoracion, asi como las formas de aprender, van cambiando con las
generaciones de estudiantes, obligando a la academia a procurar comprender y dar
respuestas adecuadas a esta situacion, tanto en las formas de ensefiar como en las de
evaluar los aprendizajes.

La formacion de los docentes, en especial de aquellos que se incorporan a los nucleos
académicos, se ve afectada por los mismos factores, sumando a ello la necesidad de que
dispongan de conocimientos y herramientas para cumplir en mejores condiciones la
funcién de ensenar y facilitar los aprendizajes, asi como para evidenciar que los
estudiantes han comprendido y aprehendido lo que se pretende.

Este curso- taller recoge la experiencia y conocimientos acumulados en los equipos
docentes de la Unidad de Ensefianza de la Facultad de Agronomia y del Departamento de
Educacién Veterinaria de esa Facultad y se enfoca en aportar elementos de reflexion y
accion sobre los procedimientos e instrumentos de evaluacion de los aprendizajes en el
contexto de las practicas educativas de los docentes, a fin de promover mejoras
pertinentes y eficaces.

La propuesta se orienta hacia la poblacion de docentes que inician su carrera académica,
grados 1y 2, por ser la mas numerosa, ubicarse en sus propias etapas de formacion y ser
la que habitualmente demanda mas apoyo al carecer de experiencia en las nuevas tareas
que deben enfrentar. No obstante, no se limita a esta poblacién vy, por el contrario, se
entiende de gran importancia que participen docentes de mayor grado y trayectoria que
puedan compartir sus experiencias personales como educadores, revisando sus propias
practicas educativas y de evaluacién, colaborando en la formacion de sus colegas. Si bien
se centra en los docentes de las Facultades proponentes esta abierta a quienes provienen
de otras areas de conocimientos o desempeiio laboral, lo que contribuira a incrementar la
riqueza formativa.

6. Metodologia

El Curso-Taller se realizara mediante Encuentros dedicados a la discusiéon de los temas
del programa y a compartir y discutir los trabajos individuales que se iran realizando, tanto
en forma presencial como en el tiempo no presencial, siendo factible incluir visitas directas
a experiencias de ensefianza y evaluacion que sean de interés de los participantes.

Los Encuentros se realizaran los dias martes, entre setiembre y noviembre, de 13 a 17
horas, en Facultad de Agronomia, en las fechas que se indican en el item 9. Calendario.

Con la guia de los docentes, cada participante ira elaborando una propuesta de revision
critica de los procedimientos e instrumentos de ensefianza y de evaluacién de los
aprendizajes en el contexto de sus propios cursos, las que junto a sus reflexiones, seran
presentadas como producto final e instrumento de evaluacion del curso-taller.

7. Niveles de participacion:

Se podra participar de dos maneras:



— como asistente en interaccion con el disefio basico (duracion total del curso 40 horas)
y

— como asistente y produccion de trabajos para aprobacion (duracion total del curso 60
horas).

Cada participante seleccionara la modalidad de cursado que mejor se ajuste a sus
intereses y posibilidades de cursado.

Segun la produccién final de cada docente-participante se podra documentar el resultado
para gestionar su consideracion en estudios de posgrado.

8. Docentes:

Lic. Dra. Maria Inés Copello

Ing. Agr. Mag. Gustavo Marisquirena
Ing. Agr. Andrea Hagopian

Ing. Agr. Maria Cecilia Bratschi
DMV. Dr. C. José Passarini

DMV. Mag. Claudia Borlido

DMV. Paola Cabral

9. Calendario
El curso-taller se desarrollara en modalidad presencial y a distancia.

Las actividades presenciales seran en la Facultad de Agronomia, los martes de 13 a 17
horas en los siguientes dias: 4 y 18 de setiembre; 02, 16, 23 y 30 de octubre; 13 y 27 de
noviembre.

10. Contenidos
El curso-taller se desarrollara considerando los siguientes temas:

a) Fundamentos del Plan de ensefianza y evaluacion como unidad integral.

b) Herramientas para el trabajo de clase: modelos de ensefianza y aprendizaje, plan de
clase, interacciones en clase.

c) Uso de las tecnologias: beneficios y limitaciones

d) Evaluacion de aprendizajes: conceptos, significados y fines.

e) Tipos e instrumentos de evaluacion de aprendizajes.

f) Evaluacion de aprendizajes y escalas de calificacion.

Vinculado a estos temas cada participante realiza un Proyecto de Intervencion referido a
sus practicas de ensefanza y de evaluacion de los aprendizajes en los cursos o similares
en los que desempefa su funcion docente Este material documentado sera parte de la
acreditacion del curso.

11. Medios de Comunicacion

El curso-taller utilizara la plataforma educativa AGROS (moodle) de la Facultad de
Agronomia como soporte de comunicacion y produccion principal, sin desmedro de la
utilizacion de otros medios como el correo electronico, otros programas de trabajo
interactivo y las nuevas tecnologias de la comunicacion en soporte movil.

12. Evaluacion y acreditaciéon



Para aprobar el curso sera indispensable la asistencia de al menos al 80% de las
actividades presenciales, la participacién activa presencial y no presencial durante su
desarrollo y la realizacidn de las actividades y producciones consignadas.

Se emitiran dos tipos de constancias:

— Constancia de Asistencia: para quienes asistan y realicen las tareas propuestas
durante el curso-taller.

— Constancia de Aprobacién y producciéon (4 créditos): para quienes cumplan con
la asistencia, interaccion, realizacion de las tareas y entrega del trabajo final del
curso-taller.

La propuesta de acreditacion corresponde al curso-taller. Para ser acreditado en las
Maestrias el participante debe realizar las gestiones pertinentes al posgrado
correspondiente. El equipo docente esta realizando gestiones ante algunos de los
posgrados con eje en la ensefianza superior.
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