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Resumen

Esta investigacion rescata el enfoque de género en los estudios sobre la formacion docente
uruguaya y se propone examinar en qué medida las expectativas de éxito académico de los y las

futuras docentes estan matrizadas por una cultura androcéntrica.

El estudio tiene como escenario tres centros educativos del departamento de Maldonado, no
obstante su implicancia es extensible al universo de estudiantes de carreras docentes. Sobre la
base de un abordaje cualitativo este proyecto pretende aportar a la reconstruccion de sentido de
los discursos y a la comprension interpretativa del problema a investigar, identificando las maneras
en que los estereotipos de género operan en la definicion del perfil profesional de los y las futuras

docentes.

La evidencia demuestra que en la construccion del perfil profesional de varones y mujeres
operan expectativas disimiles, mientras que la logica de reproduccion institucional invisibiliza
estas representaciones. El posicionamiento frente a esa légica de reproduccion permite concluir
que la formacién docente no se ocupa de construir igualdad de oportunidades en el acceso a
lugares de poder desde el momento en que legitima unas expectativas de éxito que se presentan

como naturales, cuando en realidad favorecen a un paradigma androcéntrico.

Palabras clave: educacién- género- formacion docente- éxito académico

Abstract

This investigation recover the gender approach in the Uruguayan teachers training studies and
it propose review in what measure the expectations about academic success in the future teachers

are conditioned for an androcentric culture.

The study has as scene three educational centres from Maldonado department; however, its
implications are extendable to the whole universe of students from teacher’s careers. Over the
base of qualitative approach this project intend contribute to reconstruction of senses about the
speeches and the interpretative comprehension of the investigation problem, identifying the ways

in what gender stereotypes operate in the professional profile definition of the future teachers.

The evidence probes that in the construction of professional profile of men and women
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académico entre es

operates dissimilar expectations, while institutional reproduction logic makes invisible these
representations. The positioning in front of this reproduction logic aloud conclude that the teacher
training does not address the construction of equal opportunities in the access of power positions
from the moment when legitimizes success expectations that presents as naturals, when really

promotes an androcentric paradigm.

Key words: education — gender — teacher training — academic success
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Consideraciones acerca del lenguaje inclusivo

Este trabajo asume la perspectiva de género en el entendido de que la misma es una manera
de construir y enunciar la realidad desde un paradigma no androcéntrico. En tal sentido, el texto
se propone reflejar una vision no discriminatoria sin que ello suponga meramente retocar las
oraciones, afiadir unos cuantos articulos, o abusar de férmulas expresivas. Estas técnicas de
transversalizacion no necesariamente garantizan que el lector esté frente a un texto que no

reproduzca, desde otros lugares, patrones y estereotipos de género.

Por ello, en la instancia de revision estilistica de este documento hemos procurado apelar al
uso de sinénimos, la variacidon de estructuras gramaticales y, especialmente en lo que atare al
lenguaje inclusivo, acudir a un amplio repertorio de técnicas expresivas y alternar su aplicacion
para lograr un texto balanceado, atractivo, transparente y fluido en su lectura. Asi, consideramos
por ejemplo que el uso reiterado y exhaustivo de “los y las” en todos los parrafos y todas las
paginas puede alcanzar el punto del absurdo y el cansancio, sumado al hecho de que presentar

articulos sin sustantivo implica una practica linguistica que entendemos algo forzada.

Somos concientes de que el principal objetivo de nuestro trabajo es comunicar. La aplicacion
de un lenguaje inclusivo, mas aun cuando la tematica de nuestro trabajo recoge la perspectiva de
género, debe ir de la mano del principal objetivo de nuestra tarea. Si bien hacer evidente en el
texto la presencia de hombres y mujeres es un recurso valido y necesario, creemos que su
aplicacion debe realizarse siempre con medida, alternando con otras estrategias textuales de

transversalizacion y, sobre todo, dentro de las normas expresivas de nuestra lengua.

Esta pespectiva se apoya también en la ultima version de Pautas de Estilo de la Facultad de
Humanidades y Ciencias de la Educacion de la Universidad de la Republica (2017) en tanto
difusion académica de protocolos y aspectos de estilo, destinada a disminuir las asimetrias en los
procesos de comunicacién institucional y en los contenidos a ser publicados desde esta
institucion. Por lo expuesto en parrafos anteriores y, tal como recomienda aclarar dicho protocolo,
anunciamos que nuestro trabajo empleara la forma genérica del masculino para referirse tanto al

género masculino como al femenino.
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Introduccion

La construccion de conocimiento cientifico exige en la actualidad revalorizar la investigacion en
el campo del género, integrando en aquellas investigaciones no especificamente vinculadas al
mismo las perspectivas género sensitivas, que de estar ausentes deslegitimarian toda pretension

de cambio estructural frente a las desigualdades sociales.

Siguiendo a Bonder, se deben integrar como parte fundamental los enfoques genéricos en
toda accidén investigativa comprometida con su realidad social, econdémica, politica y cultural para
asi “disfrutar de la diversidad de saberes y sensibilidades y atreverse a quebrar el corsé que por

siglos ha clasificado las identidades en base a légicas binarias y jerarquicas” (Bonder, 1998-1999).

El analisis desde la perspectiva de género, tiene como propdsito, segun sefiala Garcia Prince,
E. (1991) descubrir asimetrias y conductas de género presentes en el contexto que se analiza. Es
decir, busca abordar los comportamientos, concepciones, valoraciones que sobre el hombre y la
mujer estan contenidos en el contexto y objeto de analisis. En este sentido, las instituciones no
son actores neutrales que actian siempre segun los procedimientos establecidos sino que reflejan
y reproducen valores, normas y sesgos vigentes en la sociedad en la que estan inmersas,

incluyendo las ideas y concepciones respecto a lo femenino y lo masculino.

En referencia a uno de los aspectos que moviliza esta indagacion, a saber, la limitacion velada
del ascenso profesional de las mujeres al interior de las instituciones, hace pocas semanas se
decia con respecto a la poblacidon docente de la UdelaR que se podia observar en los grados 1y
2 que las mujeres son mayoria, con 55 y 58% respectivamente, pero en los grado 5 la relacion se

invierte, dos de cada tres son hombres (Barité, 2018).

En este sentido, proponemos analizar de qué manera las mujeres y los varones futuros
docentes de Ensefianza Primaria y Media, piensan el éxito académico durante su formacion vy si
ésto de alguna manera incide en la conformacion de ese techo invisible que condiciona la llegada
desigual a los grados mas altos, ademas de reproducir ideolégicamente una desigualdad que no

so6lo ha de traducirse en inequidades laborales.

Con los hallazgos de esta tarea se pretende contribuir a la exploracion de un territorio que si
bien esta fuertemente estructurado por estereotipos sexistas como es la educacién publica, ofrece

a su vez interesantes oportunidades para la construccion de nuevas perspectivas de género.

Maestria en Ensenanza Universitaria

. ~ UNIVERSIDAD : .) Facultad Consejo de
Comision Sectorial de Ensefianza LQ-B)‘J?J DE LA REPUBLICA CDggrgEég%:ﬁgor‘al de Humanidades =] Formacion en
Area Social y Artistica HYy URUcuAY y Ciencias de la Educacion @8 cocacion
Consejo de Formacién en Educacion

>~
=
>
o
@
E
<)
o
=
Q
n
o
)
©)
o
©
S
00
[7p]
©)
o
1
T
2
o
=)
o
]
ez
@
QL
©
<
T
3
@
<}
2
=
)
1
A
T
S=
2
<}
2
=
)
o]
N
=
o]
c
)
[9p]
(=
L
c
)
c
2
O
]
o
=
)
)
o
)
L




>~
S
=
ie;
o
<
<
o
=
)
)
O
9
®)
o
©
S
o0
N
o
(oL
1
T
=
i)
=)
o
Q
oz
T
5
©
e
T
=
2
<
=
=
)
1
©
T
=
2
<
=
=
)
(@]
N
=
(q°]
e
)
)
=
Ll
=
)
=
i
Q
(@]
=
©
O
<}
o
wn
L

Alejandra Nufez

Capitulo 1

Antecedentes

“La mujer, es dable sostener que participa y protagoniza la reproduccién de las
condiciones de y para la produccién material y simbdlica en todas sus formas,

incluyendo la social, sobre la cual no existe atin la visualizacién correcta y el desmonte
ideoldgico de prejuicios (reforzados por los sistemas educativos y comunicativos) que es

proceso ejecutor y producto resultante de los varones” (Fainholc, 2011: 21).

El tema de fondo de esta investigacion reposa en el analisis de la estereotipia de género en la
educacion identificando como ésta se reproduce a partir de ciertas expectativas, creencias y
percepciones estudiantiles. Ahora bien, este tema tan vasto podria estudiarse en distintos ambitos
educativos y desde multiples enfoques u objetos de investigacion, por ejemplo: los textos

escolares, la curricula, las practicas, o los discursos de los actores.

En esta investigacion se optd por un campo educativo particular: carreras de formacion
docente: Educacién Social, Magisterio, Profesorado y Licenciatura en Educacion Fisica, y nuestro

objeto de analisis es el discurso de los estudiantes.

1.1 ;Cuales son las carreras de formaciéon docente?

La historia institucional de los Centros de Formacion Docente (CFD) en nuestro pais es muy
dispar, razon por la cual se hace necesario referir brevemente al proceso de estructuracion de la
oferta de magisterio y profesorado por una parte, a la que se suma la historia particular de

formacion de los educadores sociales, y la licenciatura en educacion fisica por otro.

En la literatura sobre el tema hemos encontrado una constante que, de alguna manera, se
explica por la misma historia institucional de cada CFD, mas aun si la comparamos con el ISEF:
con los términos carreras de formacion docente se designan las carreras de Profesorado,
Magisterio, y Maestro Técnico, que otorgan titulos habilitantes para ejercer la docencia en
Ensefianza Primaria y Media. Dicha formacion es impartida por los CFD que dependen de la
Administracion Nacional de Educacion Publica, a saber: Instituto Normal de Montevideo (INM),

Institutos de Formacién Docente (IFD), Instituto de Profesores Artigas (IPA), Centros Regionales
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de Profesores (CERP) e Instituto Normal de Ensefianza Técnica' (INET). Queda fuera de esta
denominacion la formacioén de los licenciados en educacion fisica, quienes ejercen la docencia en
su campo disciplinar tanto en Educacion Primaria como Secundaria, pero también en muchos
ambitos de educacion no formal, para lo cual su formacion prevé una estructura curricular que
integra el saber pedagdgico y el saber sobre el cuerpo. Pero el Instituto Superior de Educacion
Fisica no depende de la ANEP, sino de la Universidad de la Republica, quien, por su parte, no

pretende forma profesores, sino licenciados.

Desde el inicio de nuestro proyecto hemos creido fundamental la integracion de los futuros
profesores de Educacion Fisica (como son llamados en los centros educativos donde se
desempefian) por tres razones: el lugar que ocupan en el sistema educativo atraviesa todos los
niveles de ensefianza compartiendo alumnos y lugares de trabajo con los demas profesionales de
la educacion (preescolar, escolar y liceal), su campo disciplinar no se encuentra invadido por otros
profesionales (sélo ellos pueden ocuparse de la educacién fisica y cumplir con los requisitos
excluyentes que la ANEP estipula para ejercer esta tarea en escuelas y liceos y, ademas, su
formacién académica es equivalente a las demas carreras docentes en duracién y carga horaria

destinada a la formacion pedagogico-didactica.

Magisterio y el Profesorado: encuentros y desencuentros

Un relevamiento por los principales documentos institucionales sobre la historicidad de los
centros de formacion docente revela que en sus inicios la formaciéon de docentes aparece ligada a
la Escuela Primaria, para lo cual deberimos remontarnos a fines del siglo XIX. No obstante, la
formacién de profesores de Educacion Media es muy distinta, pues inicialmente dependia de la
Universidad de la Republica (UdelaR) y fue asi hasta el afio 1935. Este proceso ligado a la
UdelaR ha marcado y sigue marcando al profesorado de nuestro pais hasta nuestros dias. La Ley
9523 determiné que con la Seccion de Ensefanza Secundaria y preparatoria de la Udelar se
creara un nuevo ente auténomo del Estado denominado Ensefianza Secundaria, cuyo gobierno le
competia al Consejo de Ensefianza Secundaria que deriva, en 1949, en la creacién del Instituto
de Profesores de Ensefianza Secundaria, posteriormente llamado Instituto de Profesores Artigas
(IPA).

Si bien ha transcurrido un lustro desde la publicacion del Estudio de los factores que influyen
en la duracion de las carreras de formacién docente emitido por ANEP (para lo que fue contratada

la consultora CIFRA) cabe aclarar que por aquel entonces se daban los primeros pasos de

1 Nuestro estudio no abarca la carrera de Maestro Técnico, cuyo perfil dista mucho del que presenta el resto de la
poblacion estudiantil de formacion docente.
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Alejandra Nufez

nuestro trabajo de campo. El relevamiento contenido en aquel documento aportaria insumos muy
pertinentes para el periodo en el que se enmarcaba nuestra indagacion. En el capitulo que el
Informe destina a los centros de estudio relata como a mediados de la década del 90 se crean en
Maldonado, Rivera, Salto, Colonia, Atlantida y Florida seis Centros Regionales de Profesores
(CERP), centros que fueron fundados en el marco del proceso denominado “Reforma Educativa” y
financiados por el Banco Interamericano de Desarrollo (BID), lo que los llevaba a contar con
recursos, planes de estudio y tratamientos presupuestales diferentes a los que regian en
instituciones de fines similares (incluyendo sistema de becas y residencias estudiantiles). En
marzo de 2005, las autoridades de la educacién incorporan los CERP a la érbita de la Direccion
de Formacion y Perfeccionamiento Docente (DFPD), con lo cual todas las instituciones de

formacion docente del pais dependen jerarquicamente de esa Direccion (ANEP, 2012).

El SUNFD y el nuevo encuadre de la carrera Educacién Social

La ley de Educacion 18.437, aprobada el 12 de diciembre de 2008, en su capitulo XII, art. 84
dispone: “Créase el Instituto Universitario de Educacion (IUDE) en el ambito del Sistema Nacional
de Educacion Publica, que desarrollara actividades de ensefianza, investigacion y extension.
Formara maestros, maestros técnicos, educadores sociales y profesores, y otorgara otras
titulaciones que la educacion nacional requiera”. Asi se incluye la formacion de los y las
educadoras sociales al repertorio académico de la ANEP, que deriva en la reestructuracion de una
carrera que ya tenia su tradiciéon en otros organismos. Desde sus origenes en el Centro de
Formacion de Educadores Sociales (CENFORES)como el “instructor” a cargo de los nifios y
adolescentes del INAME, el perfil de egreso de los educadores ha sufrido muchos cambios, pues
la descripciéon de este cargo ha tendido a una conceptualizacién cada vez mas educativa del
mismo. A ello han contribuido varios eventos en su proceso institucional vinculados al desarrollo
del campo laboral de los educadores, y una etapa rica en trabajo reflexivo y debate que tuvo
puntos altos, primero en el afo 1992 con el egreso de la primera generacién de estudiantes y
luego, especialmente durante el afno 1996 y 1997, con la propuesta de reformulacién del perfil de

egreso de la carrera.

En el marco del trabajo conjunto con académicos espafioles, se conté con la siguiente
propuesta para perfil de egreso: “El educador social es un técnico en educacion que se relaciona y
opera con nifios y jovenes en sus contextos: familiar, institucional, comunitario, desde el marco de
la vida cotidiana, preferentemente con aquellos que encuentran obstaculos para el desarrollo de
sus potencialidades.” Esta formulacion se presenta en el documento de Introduccién al proyecto

“Mejoramiento de la Formacion de Educadores Sociales, en el marco del Convenio de
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Alejandra Nufez

Cooperacion Hispano Uruguaya” del 30 de mayo de 1997, publicado por CENFORES (1997). Alli
se observa que aunque todo el texto expresa una propuesta de formacion profesional, el perfil de

egreso queda formulado en términos de técnico en educacion.

El ultimo periodo de desarrollo de la carrera en el Programa de Formacién de Educadores
Sociales coincide con la ampliacién del campo profesional y laboral de la educacion social en la
ultima década, lo que generdé una importante expectativa y demanda entre aquellos que deseaban
incorporarse a esta actividad profesional, y otros ya integrados al campo laboral que aspiran a un
proceso de formacion y titulacion. Cabe indicar que la carrera continué desarrollandose, hasta el
afo 2010, con sus tres afos de cursos, en el marco del CENFORES (ANEP, 2011).

Pero a partir del afio 2005 se habia iniciado un periodo de intensos movimientos. Primero, de
cambios en los responsables de la administracion en el Directorio del INAU, luego en el
CENFORES vy el propio Programa de Formacién de Educador Social (PFES).

Las expectativas de que ésta fuera considerada por la Universidad de la Republica para ser
incluida entre sus propuestas de educacion superior no tuvieron respuesta y a finales del 2008 la
promulgacion de la Ley General de Educacion No 18.437 resolvidé el punto otorgandole un
espacio, como hemos visto en parrafos anteriores, en el marco del Instituto Universitario de
Educacion (IUDE). Se trabajé entonces en la elaboracion de una propuesta curricular y académica
que permitiera la institucionalizacién en el CFE (ANEP), a partir del 2011. El objetivo de ubicarse
en esa institucion al afio siguiente significaba la posibilidad de proyectar la carrera en el ambito
que transitaria el proceso de creacion del IUDE. Asimismo, en el articulo 85 se dispone la
constitucion de una Comision de Implantacién del IUDE con representacion del Ministerio de
Educacion y Cultura, el Instituto del Nifio y el Adolescente del Uruguay (INAU), la Universidad de
la Republica y la ANEP, a los efectos de elaborar “...una propuesta general para la estructura

académica y curricular...” (Ley 18.437, 2009)

La propuesta de formacion en el marco del CFE fue el Plan de Estudios 2011, el cual presenta
los antecedentes de esta carrera en el marco del CENFORES y el ex INAME vy refiere al modelo
de formacion que fuera desarrollado inicialmente, vinculado a modelos de atencion asistenciales
que eran desplegados por las instituciones donde se llevaban a cabo las practicas pre-

profesionales.

En términos practicos, la carrera pasa a integrar la oferta académica de los CERP y el IPA: no
so6lo compartiran el centro educativo sino que la estructura curricular sera similar a las de los

profesorados, en el entendido que tendran el mismo tronco comun? (ANEP, 2011).

2 Por tronco comun entendemos aquellas asignaturas del area Ciencias de la Educacion que se repiten en todos los
Profesorados y en Magisterio, a partir del SUNFD 2008.
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Alejandra Nufez

Una propuesta de formacion docente en la UdelaR: el ISEF

Un panorama trazado por Dogliotti, Gomensoro y Mora acerca de los inicios de la educacion
fisica en Uruguay, el surgimiento del ISEF y su posterior ingreso a la Universidad de la Republica,
se encuentra disponible en la pagina institucional correspondiente y permite visibilizar el recorrido
histérico de esta formacion hasta llegar a la actualidad, con su departamentalizacion y apertura

institucional-.

A mediados del siglo XX el profesor Alberto Langlade comienza su influencia sobre la
formacion de estos profesores, valorizando los aspectos cientificos. Sus aportes tedrico-practicos
a la gimnasia, lo llevaron a ser un referente en América, y hoy el Instituto Superior de Educacion
Fisica lleva su nombre. Desde 1979 se requiere para el ingreso la aprobacion del Bachillerato, al
igual que en las carreras universitarias. En 1987 los Cursos de Profesores se descentralizan
territorialmente y comienzan a impartirse en las ciudades de Maldonado y Paysandu, las unicas
sedes actuales del ISEF en el interior del pais hasta la fecha. A fines de los afios ‘80 comienza un
periodo que puede denominarse “profesionalizacion de la formacion en educacion fisica”,
impulsado por un grupo de profesores que formulan un nuevo plan de estudios, implementado a
partir de 1992.

El Plan 92 incluyd cursos de investigacion, una de las claves para que, la Universidad de la
Republica (UdelaR) reconociera el titulo de Profesor de Educacién Fisica con nivel de licenciatura.
Como resultado de un acuerdo politico preelectoral, la CNEF se transforma mediante la Ley
17.243 en el afo 2000, en Ministerio de Deporte y Juventud (MDJ), del cual pasa a depender el
ISEF.

El 17 de julio de 2001 la UdelaR reconoce el nivel de Licenciatura de los estudios de grado del
Curso de Profesores. Finalmente, el 29 de diciembre de 2001 se firma un acuerdo entre la UdelaR
y el MDJ por la cual se crea una Comision Mixta con el objeto de convalidar los titulos de

licenciado y estudiar el ingreso del ISEF a la Universidad, lo que se concreta en el afio 2006.

En términos de gobierno de la institucién, el pasaje a la UdelaR ha implicado un cambio
fundamental: la novedad esta en la autonomia y el cogobierno. Este escenario dista mucho de lo
que sucede en los tradicionales CFD dependientes de ANEP. En 2006 se realizan las primeras
elecciones universitarias en ISEF, donde votaron los 3 drdenes eligiendo a sus respectivos

representantes, instancia sin igual en los CFD.

De ftradicién profesionalista, el ISEF se encontré en sus comienzos ante una nueva

3 Disponible en http://isef.edu.uy/institucional/gobierno/historia/
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Alejandra Nufez

institucionalidad que exigia el desarrollo especificamente académico. Para ello ha debido
“reafirmar su historia en la formacién de profesionales ligados a la educacion fisica, el deporte y la
recreacion, e integrarse sostenidamente a la dinamica de la produccién de conocimiento, al
mismo tiempo que se le exige la triple funcion tal como se establece en la Ley Organica de la
Universidad de la Republica” (CDI, 2011).

1.2 El género como enfoque ausente: el caso argentino

Uno de los primeros antecedentes con los que tuvimos contacto para nuestro estudio sali6 a la
luz unos diez afos antes de que se comenzara a elaborar esta tesis, y fue el proyecto argentino
“El género: un enfoque ausene en la formacién docente? (Fioretti et al. 2002). Se trata de una
investigacién de pretension diagnostica y de implicancia transversal en todas las disciplinas
correspondientes a las carreras que se dictaban en el Instituto Superior del Profesorado “Dr.
Joaquin Gonzalez”, principal instituto de formacién docente de caracter publico de la Ciudad
Auténoma de Buenos Aires. Este emprendimiento busco ofrecer los insumos necesarios para
emprender el disefio de una estructura curricular con enfoque pedagoégico y didactico que formara
a los futuros educadores con un perfil no discriminador, particularmente no sexista respecto de los

contenidos ideoldgicos que trasmitirian en lo sucesivo.

En esa oportunidad se buscé diagnosticar, como dijimos, la situacién entre los docentes y los
alumnos del Instituto ajustandose a las fuentes documentales y a la indagacion de la propia
practica docente e institucional (Fioretti ef al., 2002). En tal sentido, reconocemos un primer

aspecto que acerca nuestro trabajo a este antecedente: el posicionamiento teorico.

Como dicen las propias investigadoras: “La perspectiva de género aplicada al analisis
institucional del Profesorado implica, entre otras posibilidades, un posicionamiento respecto a la
l6gica de reproduccion de la institucion académica en su conjunto. De esta manera, los datos
obtenidos a través del relevamiento no aparecen como “objetivos” en si mismos por el sélo hecho
de ofrecer cifras o aspectos cuantitativos empiricamente comprobados en el trabajo de campo,
sino que surgen de una previa seleccidn del marco tedrico que orienta la busqueda y del posterior
tratamiento que hacemos de ellos”. Y agregan mas adelante: “El género no se refiere a uno o
varios fenédmenos concretos, por el contrario, alude a un conjunto de relaciones y procesos; de alli
que como teoria tenga un caracter abarcativo, una “dimensioén epistemoldgica y metodoldgica
fundamental que brega por nuevos paradigmas no androcéntricos, en particular en las Ciencias
Sociales.” (Fioretti et al., 2002: 4).
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Alejandra Nufez

No podemos estar mas de acuerdo en el acierto que supone esa explicitacién que realizan las
autoras acerca de las relaciones causales entre el encuadre tedrico y las decisiones
metodoldgicas, asi como en el perfil epistemolégico que asume un trabajo de estas
caracteristicas. En el capitulo destinado a plantear nuestra perspectiva metodolégica, y también
en nuestro marco teorico, volveremos a hacer hincapié en tales aspectos, sin duda, admitiendo la

influencia de este tipo de trabajos previos.

Ahora bien, ese proyecto partié de una premisa que aparentemente no requeria demostracion:
la “discriminacién, subordinacion y/o marginalidad de las mujeres” en la sociedad (Fioretti et al.,
2002). Asi, buscando conocer como se expresaba ese caracter discriminatorio en las relaciones
entre hombres y mujeres, ya fueran alumnos, profesores o directivos docentes en el ambito
particular de un Instituto de formacion docente, se procedié a la interpretacion de los datos

arrojados por la indagatoria.

En primer lugar se destacd en dicha oportunidad el caracter netamente femenino de la
profesion docente, constatado en la composicion mayoritaria de mujeres en la matricula del
alumnado, egresos y cuerpo docente. Este hecho merece ser analizado criticamente, pues la
docencia en las mujeres es vista como prolongacion de “cierto instinto materno” y de la crianza de
los hijos, por ende una “vocacién natural” (Op.cit). No obstante, esta situacién no fue siempre asi,
como sefialan las investigadoras. “A principios de siglo, la matricula de alumnos era
mayoritariamente masculina, para luego iniciar una curva de descenso de varones y ascenso de
mujeres que se cruza a mediados del siglo, para continuar su tendencia hasta nuestros dias
(léase, afio 2002) con la supremacia absoluta de mujeres inscriptas durante el periodo 1996-2000
en las quince carreras docentes que ofrecia el Instituto de formacién docente donde se realiz6 el
trabajo de campo. Entendemos que su modificacion obedecié a los cambios en el mercado de
trabajo en general, que alteré la valoracién social de la educacion, devaluando el papel del
docente para la consideracion colectiva reflejandose en las cada vez mas bajas retribuciones
salariales” (Op. Cit.: 5).

Aun dentro de la marcada presencia femenina dentro de las carreras de formacion docente,
este trabajo permiti6 advertir un componente de suma importancia para nuestra presente
investigaciéon: “la mayor cantidad de mujeres en inscripciones y egresos de los Posgrados de
especializacion docente, sefiala una mayor expectativa laboral, en tanto estos estudios podrian
significar un puntaje superior en la clasificacion en el curso de la carrera docente. No obstante, la
indagacion respecto al acceso a los lugares de decision (Jefaturas de Departamento o Rectorado)
nos permite asegurar que las mujeres realizan un mayor esfuerzo de capacitacion para — en el
mejor de los casos — tan solo poder igualar a los varones en la competencia” (Op.cit.:6).

Posteriormente vincularemos este hallazgo con la categoria “techo de cristal” a ser contemplada
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Alejandra Nufez

en nuestro marco tedrico, a fin de perfilar insumos hacia la construccion de nuestro problema de

investigacion.

Otro aporte que consideramos relevante en aquel trabajo reposa en la constatacion de que la
carrera docente resulta mas expulsiva para varones o, a la inversa, ofrece mejores condiciones a
las mujeres para alcanzar las expectativas de obtener el titulo docente. Al sefalar las
“condiciones” las investigadoras se referian entonces no soélo a las caracteristicas de la estructura
institucional sino también al mayor desarrollo de la capacidad adaptativa de la poblacion
estudiantil femenina, tanto para transitar como para concluir la carrera del profesorado. “Este
analisis se refuerza en el aprendizaje acritico de los saberes transmitidos, que hace a las mujeres
mas “aplicadas” al rendimiento académico en general, permitiéndoles obtener su titulo con

mejores calificaciones y en menor tiempo que los varones” (Op. Cit.: 6).

En lo que refiere a lo curricular, las investigadoras argentinas se abocaron a la tarea de
rastrear los programas de estudio de cada catedra, tras lo cual los resultados fueron clasificados
en dos grandes grupos. A saber: por ausencia de la tematica de género y de la presencia
femenina o por incorporacion, diferenciando en ella tres categorias segun el caracter de su
inclusién: incorporacién aditiva (la presencia femenina se impone al contenido del tema
estudiado), incorporaciéon interpretativa (la presencia femenina adquiere valor para la
interpretacion de un fendmeno social complejo), e incorporacion epistemoldgica (las relaciones
intergenéricas patriarcales son analizadas para la comprensiéon de la realidad social, pasada y

presente).

Se desprende del analisis de los programas de materias disciplinares, el gran porcentaje de
ausencias respecto a la presencia femenina negando con ello la existencia de mujeres y hombres
con sus particulares condiciones de produccion histérica y cultural para el desarrollo social. No
obstante, se constaté “una tendencia positiva de los docentes en la busqueda de una
interpretacion integral de la realidad para la formacion de los futuros profesores. Pese a valorar
este avance, la incorporacion epistemoldgica de la categoria de género es absolutamente escasa,
y estas excepciones responden a docentes que trabajan la transversalidad de la tematica,
contemplando a las mujeres como sujetos historicos en los procesos analizados cualquiera sea la

disciplina” (Op.cit.: 11).

Estos primeros resultados con los que tomamos contacto (en relacion a la revision bibliografica
efectuada para elaborar este capitulo) merecen una reflexion, pues las autorasno observaron
cambios en los contenidos curriculares que continuaron manteniendo el caracter de reproduccién
sexista que marco tradicionalmente la ciencia dominante. Desde esta orilla, quince afios después,

al igual que ellas debemos reconocer que orientar el trabajo de nuestros futuros docentes en las
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Alejandra Nufez

diferentes areas hacia una optica de analisis e interpretacion no androcéntrica de las realidades
estudiadas (de cualquier tiempo, de cualquier espacio) puede favorecer la igualdad de
oportunidades entre hombres y mujeres y también ayudar a recuperar el olvidado protagonismo
histérico de las mujeres en la construccién de las sociedades. A proposito del silenciamiento del
aporte femenino al que nos referimos aqui y que pretendemos desnaturalizar desde nuestro

estudio haremos especial énfasis en el capitulo siguiente.

1.3 Relaciones entre educacion y género: el caso de la Udelar

La busqueda de antecedentes arrojo que existen numerosas investigaciones en Género y
Educacién en la Universidad de la Republica. No obstante, son escasas aquellas que se centran

en ambitos de formacion docente como pretende esta indagacion.

Asi encontramos uno de los trabajos mas significativos en materia de Género y Educacion en
el marco de la Universidad de la Republica, movido por el fendmeno del asalto femenino a la
universidad, cuyo propésito fuera re-examinar la teoria sociolégica de la reproduccién tal como es

aplicada a la relacién entre el género y el logro escolar (Marrero, 2006).

A partir de la existencia de un fuerte consenso sobre el hecho de que las instituciones
educativas crean y refuerzan, a través del curriculo oculto, estereotipos diferenciales de género,
que afectaran la percepcién que las mujeres y los varones habran de tener de si y de los demas
en sus trayectorias escolares y laborales futuras, se procedié a consultar a los actores clave en
este proceso. Esas personas fueron estudiantes, varones y mujeres, de la Universidad de la
Republica y docentes de primeros afos de la Universidad de la Republica, dedicados a la funcion
de ensenanza en los distintos servicios, “con vistas a registrar las expectativas sobre los
rendimientos estudiantiles, en el entendido de que éstas tienen efectos en la constitucion de la

identidad de alumnas y alumnos” (Marrero, 2006: 56).

Atendiendo a los resultados, la investigadora concluye que el sistema educativo premiala
estrategia femenina, lo que permitiria reivindicar la discusion en contra de la hipotesis de la

vulneracion de la autoconfianza de las mujeres como un fenémeno escolar*

La explicacion de lo anterior tiene que ver con nuestro actual trabajo de investigacion, ya que
nos enfrenta a interrogantes vinculadas a esas representaciones de éxito que construyen
diferencialmente varones y mujeres durante su formacién académica. Sostiene Marrero: “es en lo
escolar donde se muestra el éxito de las mujeres. Son las pretensiones en las que se legitima la

escuela las que permiten a las mujeres, desde su ingreso a ella, afirmar su propia voluntad de ser

4 Véase por ejemplo los trabajos de Morgade (2001), en Argentina. O también los clasicos: Subirats y Brullet (1988) en
Espana.
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Alejandra Nufez

reconocidas y valoradas, aun a costa de serlo por aquello a lo que no se le da, realmente, valor en
unas culturas que aprecian s6lo el don de la distincion masculina” (Op.cit: 67). Asi, el
reproductivismo de género pareceria merecer un nuevo examen ya que el éxito femenino en la

educacion todavia estaba pendiente de explicacion.

No obstante este primer informe vinculado al asalto femenino a la universidad, existe un
articulo posterior en el que se recogeran los principales hallazgos de la investigacién de Marrero,
a la vez que complementa su enfoque con otros datos disponibles, generados por organismos

internacionales

“La escuela transformadora. Evidencias sobre las relaciones entre educaciéon y género. Una
propuesta tedrica de interpretacion” es el articulo que toma como insumo el trabajo anterior que,
recordemos, fue realizado a nivel de la universidad, es decir, entrevistando estudiantes
universitarios, no de carreras de formacién docente® Esto significa que cuando la investigadora
emplea categorias como feminizacién universitaria no se esta refiiendo a los ambitos de

formacion docente que, en cambio, son el escenario de nuestro estudio.

El mencionado trabajo aborda el tema de la sobrecalificacion compensatoria y, principalmente,
la capacidad de los sistemas educativos para generar efectos contrarios a los que predice la
teoria de la reproduccion profundizando la reflexion propiciada por la investigacion de 2006 que
hemos referido. Podriamos sintetizar el principal aporte de este trabajo (en relaciéon al nuestro)

con este parrafo:

“Lejos de representar la identificacién con un modelo masculino de ver el mundo y estar en él,
estos logros son la condicion para que cada una de las mujeres se encuentre a la par de sus
coetaneos varones, en la posesion de los recursos cognitivos y actitudinales necesarios para
desafiar con éxito el estrechamiento de los horizontes vitales impuesto por un orden sociocultural
que naturaliza su inferiorizacion. (...) Y a juzgar por los resultados que consiguen las mujeres en
ella, y por los modos como distribuye sus recompensas, la escuela parece, por lo que hemos
visto, a salvo de la acusacion de ser responsable de la perpetuacién de las asimetrias de género”
(Marrero, 2008: 210).

Evidentemente, existen coincidencias y diferencias, tedricas y metodolégicas, entre nuestro
trabajo y aquél. Pero preferimos centrarnos en aquella dimension en la que ambas
investigaciones podrian complementarse: mientras que el trabajo de Marrero busca clarificar las

causas del éxito femenino en carreras universitarias, el nuestro se centra en comprender en qué

5 Magisterio y profesorado, a saber, estan bajo la 6rbita de la Administracion Nacional de Educacién Publica y por ello
son carreras terciarias no universitarias, mientras que la Licenciatura en Educacién Fisica perteneciente al Instituto
Superior de Educacion Fisica se incorpora en 2006 a la estructura universitaria.
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Alejandra Nufez

medida la concepcion del éxito académico de los futuros docentes esta atravesada por
perspectivas diferenciales de género. Hacia alli, con estos aportes y otros que detallaremos

enseguida, avanzamos.

1.4 El éxito escolar en la enseilanza media

Esta investigacion recoge los insumos de dos investigaciones previas llevadas a cabo por
quien suscribe, en el marco de asignaturas y seminarios de la Licenciatura en Ciencias de la
Educacion de la Facultad de Humanidades y Ciencias de la Educacion. Ambas centraron su
analisis en la nocion de éxito escolar desde la percepcion de estudiantes liceales y tuvieron un
disefio metodoldgico cuantitativo. Los principales aportes fueron difundidos en ponencias a nivel
nacional y posteriormente publicados en formato articulo bajo el titulo Representacion estudiantil

acerca del éxito escolar, en clave de género, en la revista Educarnos (Nufiez, 2008).

Sobre la base de la tendencia a la feminizacion de la matricula escolar constatada por
investigaciones previas, ese trabajo se propuso explorar la vinculacion generada entre el éxito
escolar y la condicién de género del alumnado que concurre a un centro educativo de ensefianza
media ubicado en un contexto socioecondmico critico. Para ello se escogio el liceo 60 del barrio
Lavalleja, en Montevideo. Dicha indagacion suponia encuestar a 45 estudiantes, varones y
mujeres, de tercer afio de ciclo basico, a fin de relevar aquellos aspectos que constituyen la
percepcion de éxito escolar en el imaginario estudiantil e incidirian en la permanencia en el

sistema educativo.

Fue intencion de ese proyecto dar continuidad a una investigacion previa efectuada en 2006
por un equipo integrado por quien suscribe, que se propuso iluminar el concepto de éxito escolar
segun la percepcion de estudiantes de bachillerato que concurrian a un centro educativo publico
en la ciudad de Maldonado, liceo que por sus caracteristicas y las del medio en las que esta
inserto no pertenecia a la categorizacion de contexto critico (ANEP MECEP, 2004). El enfoque de
género estuvo presente ya desde esa oportunidad asi como el enfoque cuantitativo y el tamano de
la muestra. El analisis de los resultados obtenidos en ese entonces permitid constatar la
persistencia de una serie de aspectos interesantes por indagar, los cuales se pretendio
redimensionar con una propuesta que integrara la variable socioeconémica, un par de afios mas

tarde.

En funcién de aquellos primeros hallazgos, el trabajo del 2008 llevado adelante por quien
suscribe, se asentd sobre la siguiente hipotesis: “la autopercepcion devaluada que presentan las

estudiantes liceales de su rol se debe a que éstas registran mas profundamene que los varones
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Alejandra Nufez

que el éxito en su proyecto de vida depende de su éxito escolar’ (Nufiez, 2008: 45). En tal
sentido, se creyo pertinente considerar las cualidades personales que el alumnado masculino
percibia como reforzadas, fomentadas por la ensefianza que recibia en el liceo. Esta dimensién
de nuestro objeto de estudio habia permitido ya visibilizar la identificacion de los varones con el
ambito del discurso y las actividades publicas, dada la importancia atribuida a la capacidad para
opinar y para relacionarse con el entorno. No perdamos de vista, insistimos en ésto, que las

respuestas se enfocaban en la percepcién de lo que la institucidon educativa promovia en ellos.

En cambio entre las chicas se observd una tendencia a reconocer el desarrollo de aquellas
cualidades utiles para competir en el futuro, tanto laboral como académicamente. Aqui emergieron
cualidades como la responsbilidad y afan de superacion, lo que reafirmd nuestra hipotesis
respecto a la autopercepcion devaluada y en desventaja frente a la posicion de los varones,
quienes no prestaron atencion alguna a tales cualidades. Hacia el final del bachillerato ademas,

estas diferencias se acentuaban.

Ahora bien, al incorporar la variable socioeconémica y cambiar el escenario y las
caractersticas de los encuestados, fue de esperar la aparicion de continuidades y rupturas en la
percepcion estudiantil del éxito escolar. Conocedores de que persiste en el discurso educativo una
suerte de categorizaciones institucionales, legitimadas por cada administracién, tendientes a la
creacion de una fuerte naturalizacion como lugar para referir a ciertas realidades educativas. Tal
es asi, que la categoria escuela de contexto supone el lugar comun para aludir a “aquellos sitios
donde las dimensiones vinculadas a la ensefianza y el aprendizaje tal como estan previstos en el

resto de los centros no parecen cobrar pertinencia” (Santos, 2006: 94)

Asi, en relaciéon a la percepcion que tienen los estudiantes del liceo 60 del Barrio Lavalleja
sobre los factores que inciden en su concurrencia al centro educativo, el trabajo de campo
permitié constatar que las futuras posibilidades laborales, la inmediatez del mercado de consumo
y la solvencia econdmica fueron respuestas de fuerte anclaje femenino, superando a sus pares
varones en la consideracion de este factor. En otras palabras, los resultados numéricos parecian
evidenciar que la conquista del mercado laboral estaba aun mas presente en las expectativas de
las chicas que de los varones (45 y 34 %, respectivamente), lo cual iba en consonancia con la
hipotesis de aquel trabajo. No obstante, las chicas consideraban en igual medida que los varones
que la superacion personal no era una razon relevante para concurrir a clases, al menos no lo era
frente a las otras opciones disponibles en el formulario de encuesta, lo cual parecia constituir

matices interesantes con respecto a nuestro punto de partida (Nufiez, 2008).

Al momento de constatar en qué aspectos se traducia el éxito escolar el hallazgo fue claro y

ofrecié poco margen para la problematiacion, pues por primera vez un item abarcé mas de la
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Alejandra Nufez

mitad de las respuestas sin diferencias entre los géneros: tanto en varones como en mujeres el
éxito escolar supone ante todo (en un 61 y un 62% de los casos) obtener calificaciones altas. Pero
esta opcidn, como se ve en los porcentajes, no fue unanime, lo cual nos condujo a un inesperado
hallazgo: no habia diferencia entre los géneros cuando se jerarquizaban los otros componentes
del éxito escolar, a saber: ser valorado por los pares, ser valorado por los docentes, y no tener
sanciones disciplinarias. Entonces, ese reforzamiento de la percepcion femenina del éxito
vinculado a los logros académicos, que en un principio suponiamos indicador de la
autopercepcion devaluada de las mujeres, parece no constituir un indicador de la exigencia de
sobreacreditacion, puesto que la importancia dada a ese aspecto es casi idéntica en ambos
géneros. Tampoco fueron significativas las diferencias sobre su percepcion de aquello que el liceo
les transmite. “A la luz de estos hallazgos no fue posible confirmar aquella hipétesis que aludia a
la exigencia exclusivamente femenina de sobreacreditacion para demostrar su competitividad en

los ambitos académicos” (Op. cit: 47).

En suma, al cambiar el escenario y la franja etaria de los participantes de nuestra investigacion
las diferencias en la representacion estudiantil del éxito para varones y mujeres parecieron
acortarse. Semejante constatacion nos condujo a interpretar aquellos datos de la siguiente forma:
ya que hubo dos variables nuevas en la indagacion, a saber: la edad de los encuestados (y por
ende, su trayecto educativo) y el contexto socioecondmico de referencia (liceo de contexto critico).
Al momento de considerar cual de las dos variables habria tenido mayor influencia en las
percepciones diferenciales en uno y otro caso, propusimos una interpretacion que recogia la
importancia de ambas. En otras palabras, la pertenencia a un entorno socioeconémico devaluado
donde las posibilidades de movilidad social y desarrollo personal se ven vulneradas, con pocas
expectativas de superacion laboral y econdmica, podria estar convirtiendo a la ensefanza
secundaria en una promesa de oportunidades futuras a las que de otro modo ven muy dificil
acceder, siendo éste un sentir comun entre los estudiantes varones y mujeres que comparten
dicho contexto. Por otra parte, el proceso de adaptacion a la légica escolar en el que se incluye la
asimilacion de las expectativas institucionales en maduracion con las propias, y que se va
consolidando través de los seis afios en la ensefanza secundaria, circunstancia que se combina
con la evolucion de los procesos cognitivos de los adolescentes conforme a su edad y
experiencia, podria explicar la mayor incorporacion y naturalizacién de condicionantes de género

en las respresentaciones de estos estudiantes.

Aquellas consideraciones implicaron, como es de suponer, una fuerte dosis de relativizacion
atento a la diferencia etaria de los encuestados en una y otra oportunidad (de 15 a 17 afios en la
primera, y 14 a 15 en la segunda). Esto demandd una manipulacién cautelosa de la informacion,

precisamente por ese rigor metodologico que demanda la precaucion del investigador durante la
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Alejandra Nufez

tarea interpretativa acorde a las variabes implicadas.

Superada esta salvedad y concientes de estas limitaciones, para la presente investigacion

rescatamos los siguientes componentes en la construccion de nuestro objeto de estudio actual®:

. Las dimensiones del objeto que fueron definidas en este antecedente parecen brindar
informacion util para complementar o contrastar la construccion final que realizan los informantes
acerca de la categoria propuesta (éxito escolar). En tal sentido, la dimension “razones para
concurrir al liceo” se transformara, en nuestro trabajo: “motivos para la eleccion de la carrera

docente”.

. Por otra parte, permanecera casi sin modificacion alguna la dimension “cualidades que
fortalece la ensefianza recibida en este centro”, a efectos de identificar como se perciben las
expectativas institucionales y qué lugar ocupan en la propia representacion del éxito académico,
en cuyo sentido incorporaremos: “areas disciplinares percibidas como mas relevantes” y “cambios

necesarios en la carrera”.

. Finalmente, el abordaje directo de lo que supone la categoria éxito académico sera

reservado para el final de la consulta, del mismo modo que se hizo en estos trabajos previos.

Lineas mas arriba expusimos una interpretacion a partir de los principales hallazgos de aquella
tarea, en la que parece ser que a medida que los consultados se encuentran en niveles
superiores de escolarizacion, mas se polarizan las diferencias entre los géneros respecto a la
consideracién de los items propuestos. En este sentido, la decision de trasladar nuestra
investigacion a estudiantes de nivel terciario y, ademas, tratandose de carreras docentes, supone
un grado de expectativa adicional a la vez que moviliza todo tipo de conjeturas e hipétesis que por
supuesto, deberan ser sometidas al rigor cientifico para ser depuradas y correctamente

planteadas.

1.5 El éxito académico a nivel terciario

Abordaremos en los parrafos siguientes un reciente trabajo que profundiza en la comprensién
del concepto de éxito académico desde un enfoque que pretende relativizar el mismo, dando
cuenta de sus complejidades y multiples posibilidades de valoracion. Creemos por ello que

constituye un antecedente pertinente en nuestra investigacion.

6 Los contenidos que apareceran a continuacion tal vez deberian ser incluidos en el marco tedrico o en la
operacionalizaciéon del probema. Sin embargo, nos parecié oportuno explicitarlo aqui, en los antecedentes, a
propdsito de respetar y aclarar las continuidades y rupturas con respecto a la construccion del problema verificada
en los trabajos anteriores. De todas formas, la interrelciéon entre las dimensiones de nuestro presente objeto de
estudio sera retomada posteriormente.
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Alejandra Nufez

Hacia una nueva propuesta de evaluacion del éxito educativo se denomina el estudio llevado a
cabo en Espana por un grupo de investigadores (Lopez Vicente et al., 2016) preocupados por la

comprensién de esta problematica en su contexto, para lo cual emprendieron un doble analisis:

“Se analizan cuales son los fines comunes de la educacion expresados en los preambulos de
las diversas leyes de educacion desarrolladas en el periodo democratico en Espafa desde la
Constitucion de 1978. En segundo lugar, centrandonos en trabajos de investigacion sobre esta
tematica en nuestro territorio, identificamos las diferentes representaciones de los conceptos de
éxito y fracaso escolar y como se llega a un criterio de medida para valorarlos. A partir de este
doble analisis se pone de relieve que mayoritariamente los indicadores que se manejan para
evaluar el éxito o el fracaso escolar se centran preferentemente en las calificaciones académicas
o evaluaciones estandarizadas de diagndstico de competencias, dejando en segundo término el
resto de fines expresados en las leyes de educacion, como pueden ser la adquisicion de otras

cualidades personales y sociales” (Lopez Vicente et al., 2016: 100).

Este abordaje plantea como problema el uso indistinto de términos como éxito educativo, éxito
académico y éxito escolar, pero reconoce que hay dificultad para interpretar dichos fendmenos.
Ademas, se utiliza el concepto de éxito como antagdnico de fracaso considerando solamente
indicadores de facil cuantificacién, con escasa autocritica al reduccionismo que supone esta
opcion (aspecto que analizaremos ademas en el marco tedrico de nuestro trabajo). Entonces, se
preguntan estos investigadores ;qué significa tener éxito escolar? ;Se trata simplemente de
aprobar los examenes? O bien ¢ se considera como principal evidencia incuestionable el hecho de

conseguir un titulo oficial de estudios?

Frente a tales interrogantes, “observamos que se utilizan los resultados en las pruebas PISA
para determinar quiénes tienen fracaso o éxito. Por otro lado, no se puede reducir todo
Unicamente a las calificaciones académicas, dado que el éxito se relaciona también con la
adquisicion de otras cualidades personales y sociales muy explicitas en las leyes de educacién”
(Op. cit.:101).

De ese modo, constatando que los conceptos que se manejan de éxito y de fracaso presentan
significados difusos, el trabajo que recogemos aqui como antecedente tuvo tres objetivos
especificos, de los cuales solo dos tienen relacion directa con nuestra actual investigacion. Esos

son:

* Analizar la interpretacion del fendmeno del éxito/fracaso escolar en trabajos de
investigacion publicados en la ultima década (2005-2015) en revistas espafolas con factor de

impacto.
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Alejandra Nufez

. Proponer una alternativa a la interpretacién y medida del fenédmeno del éxito/fracaso

escolar.

La presentacion de resultados, hecha a partir de un andlisis interpretativo- descriptivo de los
articulos de revista mencionados anteriormente, evidencia una marcada tendencia a identificar
éxito académico con rendimiento académico alto. No obstante, también hay una correspondencia,
aunque mucho menos significativa, con otras categorias: capacidades profesionales, desarrollo
integral, y actitudes prosociales’. A pesar de esa menor consideracion es importante poner de
relieve la emergencia de estas representaciones en la revision bibliografica porque implica que
cuando hablamos de éxito/fracaso escolar no se trata de un concepto limitado al ambito
académico, sino que también se habla de capacidades de la persona en relacion a si misma vy al

ambito profesional y social.

Ahora bien, no estaria completa la referencia a este antecedente de nuestra investigacion si no
focalizaramos la atencion en las variables, indicadores y perspectivas metodolégicas empleadas
para medir el éxito/fracaso en las investigaciones que fueron analizadas. En tal sentido se
reconoce tres tendencias mayoritarias segun la propuesta de medicion observada: el 32% (13
articulos de 41) se basan en evaluaciones estandarizadas de diagndstico de competencias
(programa PISA u otras pruebas); el 22% (9 articulos de 41) toman las calificaciones académicas;
y, finalmente, el 36% (15 articulos de 41) corresponden a estudios sobre trayectorias y
transiciones académicas. Cabe sefalar que en un mismo articulo se podia hacer alusion a mas de

un método de medicion.

El estudio concluye, como se podra advertir en el parrafo anterior, que en esas investigaciones
se definia el éxito/fracaso como el rendimiento obtenido a través de pruebas estandarizadas de
diagnéstico de competencias, es decir, el indicador de éxito/fracaso es el nivel de competencia
alcanzado en la realizacion de esas evaluaciones. Sin embargo, esta aproximacion limita la
concepciodn de éxito o fracaso, ya que se centra Unicamente en los resultados obtenidos del nivel
competencial en relacién a ciertas disciplinas. El siguiente fragmento pone de relieve esta
apreciacion: “el output educativo se restringe a los resultados obtenidos en los test, sin prestar
atencion a otros resultados del proceso educativo, como los aspectos no cognitivos” (Cordero,

Crespo y Pedraja, 2011, p. 290, citado por Lépez Vicente).

Pero no olvidemos que un segundo grupo de articulos, el 22%, recogian las calificaciones

7 El tema del éxito/fracaso es definido, concretamente en 38 articulos, en relaciéon al rendimiento académico. Se
incluyen ahi también los articulos que definen el fenémeno en relacién a la obtencién o no de la titulacién obligatoria
correspondiente. Se entiende alli la graduacion como una forma de rendimiento académico, ya que para llegar a
esta meta el rendimiento tiene un peso determinante (aunque no siempre sea el Unico criterio) y es un requisito
necesario para la superacion de etapas. El resto de categorias se encuentran menos representadas en los articulos
revisados: capacidades profesionales y actitudes pro-sociales, ambas en 5 articulos y el desarrollo integral incluido
en 4 articulos. (Lépez Vicente, 2016).

Maestria en Ensenanza Universitaria

. ~ UNIVERSIDAD : .) Facultad Consejo de
Comielon Sectorial de Enssfianza LQE)U;J Orocomy A ®83rg§é%%:§%om de Humanidades 18 Formacion en
Area Social y Artistica HYy URUcuAY y Ciencias de la Educacion @8 cocacion

Consejo de Formacion en Educacion

>~
=
>
o
@
E
<)
o
=
Q
n
o
)
©)
o
©
S
00
[7p]
©)
o
1
T
2
o
=)
o
]
ez
@
QL
©
<
T
3
@
<}
2
=
)
1
A
T
S=
2
<}
2
=
)
o]
N
=
o]
c
)
[9p]
(=
L
c
)
c
2
O
]
o
=
)
)
o
)
L




Alejandra Nufez

académicas como indicador de éxito/fracaso; y un tercer enfoque en la comprension del
éxito/fracaso se constituy6 a partir del estudio de las transiciones entre las etapas educativas y del
analisis de las trayectorias académicas, lo que supone interpretar el éxito (o bien, el fracaso) en

funcion de la titulacion y la consiguiente decision de continuar o abandonar los estudios.

Sin desmedro de lo anterior, creemos que lo mas significativo de este analisis de cara a la
investigacion que nos ocupa, radica en las diferencias encontradas en las representaciones de
éxito académico segun la fuente que permitié elaborar los datos. Por un lado, algunos articulos
sustentaban su analisis en datos procedentes de encuestas. Por otro, se hicieron aproximaciones
cualitativas identificadas en un sector bibliografico, basadas en el método biografico: el relato de
las historias de vida narradas por los propios alumnos, complementado a veces con entrevistas a
otros agentes clave del entorno, y observaciones de caracter mas etnografico, lo que permitié
profundizar en las experiencias de fracaso y abandono desde el punto de vista de los propios

alumnos.

Dicho esto, Lopez Vicente concluye acertadamente: “En sintesis, hemos observado diferentes
formas de medir e interpretar el alcance del fendmeno del éxito/fracaso escolar. Constatamos una
tendencia a centrarse en la evaluacion de los resultados a partir del rendimiento desarrollado en
ciertas areas, es decir, determinar el éxito/fracaso, en funcién del nivel obtenido en la evaluacion
de competencias PISA o tomando las calificaciones académicas. Existe, sin embargo, la
emergencia de otras maneras de representar el fracaso/éxito desde un enfoque mas comprensivo
teniendo en cuenta los relatos de los alumnos, sus trayectorias y transiciones, o que permite
investigar mejor “los mecanismos que llevan al éxito/fracaso y evaluarlo en las otras dimensiones:

profesional, desarrollo integral y actitudes y valores pro-sociales” (Op. Cit: 105).

En la operacionalizacén de nuestro trabajo se procurara prestar atencion a esas otras

dimensiones que sugiere Lopez Vicente., como se vera en el capitulo correspondiente.

1.6 La cuestion vocacional en la eleccion de carreras docentes

Para cerrar este capitulo haremos hincapié en dos trabajos que tratan un aspecto vinculado a
la elecciéon de la carrera docente, tratando de visualizar en qué medida lo vocacional emerge
como razon principal para que los estudiantes opten por este camino profesional, laboral y
académico. A menudo desde distintos discursos (politicos, educativos, periodisticos) se refiere la
docencia como una actividad vocacional. Tal afirmacién incluye el supuesto de que los actores de
la ensefianza se dedican a ella movidos por una razon que trasciende (o deberia trascender,

segun la coyuntura) la motivacion econémica, por ejemplo.
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Alejandra Nufez

Uno de esos trabajos ya fue referido anteriormente aunque en virtud de otra tematica. Se trata
del Informe Final del Estudio de los factores que influyen en la duracion de la carreras de
formacion docente (2012) en el que leemos: “La mayoria de los estudiantes que se anotaron en
las carreras de formacién docente tanto en el 2005 como en el 2008 afirma que lo hizo por
vocacion” (ANEP, 2012: 83). Sefialaremos que este ambicioso trabajo combind herramientas cuali
y cuantitativa, pero el relevamiento de lo que tiene que ver con las motivaciones de los
estudiantes para escoger la carrera docente fue realizado exclusivamente mediante encuesta
telefonica. La consultora CIFRA se encargd del disefio de la muestra y confecciond, en

colaboracion con los técnicos de la ANEP, dicho cuestionario.

Ahora bien, si hacemos énfasis en los rasgos metodoldgicos de este trabajo es porque
presumimos que existe cierta causalidad entre la herramienta metodologica empleada y los
resultados obtenidos. Mientras que en esa investigacion se presenta una interrogante v,
seguidamente, se brindan seis opciones de respuesta (entre las cuales la vocacién se presenta en
segundo lugar), en la nuestra no hay opciones a elegir: inmerso en el acontecimiento de la
entrevista (técnica cuya funcionalidad detallaremos en el capitulo correspondiente) nuestro
interlocutor debera construir por si mismo una respuesta, y en esa construccién él mismo elegira

los términos y los dotara de sentido.

Veamos otro caso: en un trabajo realizado por los docentes e investigadores uruguayos Fabian
Bochia y Silvio Previale denominado Estudio exploratorio sobre las condiciones familiares y
laborales en la eleccion del Magisterio (2011), se indaga cémo eligen los estudiantes de
magisterio este destino de formacion y si esa eleccion guarda relacion directa con los
antecedentes laborales. Alli, diferentes variables se manifiestan en la justificacion de la eleccion
de la carrera, pero la vocacion y el trabajo con los nifios nuevamente aparece reflejado en las

respuestas en forma mas reiterada, con un 58,6% de los encuestados (Bochia y Previale, 2011).

La incorporacién de estos datos obedece a que, en nuestra investigacion, consideramos los
motivos para la eleccidén de la carrera docente como una dimension relevante de nuestro objeto
de estudio, aspecto sobre el que volveremos oportunamente. Asi pues, la inclusién de estos dos
trabajos previos nos permitira contrastar los datos que arroje nuestra indagacion en relacion a los
motivos para elegir la docencia, dimension que se perfila como una de las mas interesantes para
estudiar la representacion estudiantil de éxito académico y como tales expectativas consolidan

tempranamente los cimientos sobre los cuales se construye esa nocion.
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Alejandra Nufez
Las representaciones sobre éxito académico entre estudiantes de carreras docentes:

Capitulo 2

Marco tedrico

“La historia de la ensenanza revela que mientras las profesoras han sido los
participantes predominantes dentro del profesorado, su participacion ha sido moldeada

por ideologias patriarcales y por las fuerzas econémicas, politicas y sociales.” (Apple, 1985:

455).

En este capitulo nos dedicaremos a precisar las categorias que aparecen en la consigna de
este trabajo, sin evadir otras aproximaciones conceptuales que seran insumos pertinentes en la
construccion de nuestro marco de referencia. Asi, presentaremos una conceptualizacion de
género que procure dar cuenta de la complejidad y multidimensionalidad del término, sefialando
ademas las implicancias que tiene en nuestro estudio la nocion de estereotipo y como ésta
puede incidir en las elecciones profesionales. En funcidon de ello abordaremos categorias como
techo de cristal, teniendo en cuenta que el éxito académico no necesariamente anuncia un
posicionamiento privilegiado en el mundo profesional en lo que refiere a cargos de poder, sino que
ademas podria estar favoreciendo, desde la concepciéon misma que de éste tienen varones y

mujeres, la ocurrencia de una situacion de desigualdad.

Nos detendremos ademas en la nocion de cultura androcéntrica y los procesos de
silenciamiento de las mujeres desde enfoques tedrico - metodoldgicos sensibles al género, a
efectos de fortalecer (como se vera oportunamente) la construccion de nuestra hipotesis.
Finalmente presentaremos la categoria éxito académico desde una perspectiva que habilite la
desnaturalizacion del término en cuanto a sus dimensiones e indicadores, asi como las
continuidades y rupturas con respecto a otras construcciones tedricas que puedan asociarse a

éste como éxito profesional y/o perfil profesional.
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2.1 La perspectiva de género en ciencias sociales

A partir de Kuhn, la historia de la investigacion en ciencias sociales ha experiementado
rupturas que obedecen principalmente al cuestionamiento de la nocion de “ciencia pura”,
autébnoma, y a la idea de objetividad, la cual deviene en construccion social dependiente de los
presupuestos aceptados en ese campo cientifico. Podemos hablar de ruptura, también, en
relacion a la “ingenua vision realista” segun la cual el discurso cientifico es un reflejo directo de la
realidad. A propdsito, Bourdieu (2003) plantea que es necesario asumir la busqueda de “las
condiciones sociotrascendentales del conocimiento” que posibilitan la existencia de fenémenos a
ser aprehendidos por las diferentes ciencias; en otras palabras, comprender la estructura social

que permite la construccién del objeto y el hecho cientifico.

No obstante, sostiene Bourdieu que la verdad reconocida por el campo cientifico es
irreductible a sus condiciones histéricas y sociales de produccion, ya que es producto de una
validacion colectiva. El gran desafio del proyecto cientifico en ciencias sociales supone que “para
llevar a la luz lo oculto por excelencia, lo que escapa a la mirada de la ciencia porque se refugia
en la mirada misma del cientifico, es preciso historizar al sujeto de la historizacién” (Bourdieu,
2003:150). Asi pues, los hechos sociales estan construidos socialmente y todo agente social,
como el cientifico, construye y tiende a imponer, con mayor o menor fuerza, su particular vision de
la realidad, por lo que la sociologia culmina tomando partido en las luchas que describe. Esto
significa que, en tanto investigadores sociales, debemos ser conscientes de que hay en el propio

objeto una lucha por la construccion del objeto.

En relacion al estudio de las problematicas relacionadas con el género reconocemos que los
mismos son de substancial importancia a la hora de investigar las relaciones sociales desde el
punto de vista de los grupos socialmente excluidos o marginados. Dicho estudio abre perspectivas
de comprension de aquellos fendmenos relacionados con el “sistema” u “orden” social, explicando
la construccion social de “lo femenino” y “lo masculino” desde la constitucion de los sujetos a partir

de las relaciones sociales de poder.

Ahora bien, sabido es que las expectativas sobre cémo deben ser las personas en funcion de
su género condiciona procesos de desigualdad que reforzamos y perpetuamos cotidianamente
desde multiples ambitos de la vida social y que las instituciones educativas (pero no solo éstas)
han contribuido a legitimar. Asi, la nocion de estereotipo emerge como “la concepcion
simplificada y limitada de como somos las personas y (en especial) de qué diferencias existen
entre hombres y mujeres. (...) Constituyen un filtro cultural al que resulta dificil sustraerse por la

consideracion que tienen de normalidad en la vida cotidiana” (Barragan, 1996: 42).
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Alejandra Nufez

Pero éstos, como ha demostrado la antropologia feminista, son construcciones culturales, por
lo tanto, arbitrarias y convencionales. Al decir de Mead, los rasgos de personalidad que llamamos
masculino y femenino “van tan poco ligados al sexo como el vestido, los ademanes y la forma de
peinarse que una sociedad, en una época determinada, asigna a cada sexo” (Mead, 1981; citado

por Barragan).

Los estereotipos de género pueden manifestarse de mdultiples formas en las concepciones
vinculadas al éxito y la satisfaccion por parte de quienes se estan formando en docencia, lo que
podria constituir un buen insumo para la discusion a ser incorporada en las agendas educativas.
Es mas, “la eliminacion de los estereotipos de género permitiria educar en la diversidad y la
complejidad no eliminando las posibilidades ilimitadas que tenemos las personas para desarrollar
habilidades sociales, expresar sentimientos, desempeno profesional o aspiraciones de promocion
social” (Barragan , 1996: 43).

En este sentido, sabemos que dichos estereotipos impulsan a las personas a desempenfar una
serie de tareas y funciones, como a tener ciertos tipos de comportamientos. Asi vemos que los
trayectos académicos que eligen las mujeres tienden a mostrar una mayor relacién con el ambito
privado que los escogidos por los hombres, mas relacionados con la esfera publica. Dicha
situacion responde, segun diversos estudios sensibles al género, “a la segregacion laboral que
conduce a varones y mujeres a formarse en trabajos socialmente estereotipados como
masculinos y femeninos respectivamente” (Inmujeres, 2010: 2). Estas elecciones luego se
traduciran en un desigual acceso al mercado laboral, en lo que a prestigio y remuneracién

respecta.

Por otra parte (y en esto radica un ingrediente clave para interpretar los datos que arroje
nuestro estudio) la segregacion vertical suele generar el efecto denominado techo de cristal,
metafora de los obstaculos invisibles que determinan cierta escasez de mujeres en el poder y la
toma de decisiones, en este caso, en la esfera de la Ensefianza. Este fendmeno se completa con
el concepto de suelo pegajoso, en referencia a las fuerzas que tienden a mantener a las mujeres
en los niveles mas bajos de la piramide organizacional (Bucheli y Sanroman, 2004). Las
representaciones de éxito académico que construyen las mujeres y los varones puede que se
hallen en consonancia con esta realidad desigual, determinando ya desde la misma formacion
una bateria de expectativas y creencias que vendran a legitimar luego, en la vida profesional, un
techo de cristal (para el caso de las mujeres). Aunque esto se respalda en investigaciones

anteriores sobre el tema, no podemos asegurarlo ain para nuestro caso.

Diversos son los estudios que constatan la desventajosa retribucién econémica que perciben
las mujeres profesionales en relacion a sus colegas varones pese a tener los mismos logros
académicos, o incluso mejores (PNUD, 2015) . En este punto, sin pretender agotar la tematica
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que acabamos de presentar en estas lineas pero evitando desmarcarnos de los limites

conceptuales y metodoldgicos de nuestro trabajo, haremos dos acotaciones.

En primer término, debemos sefalar que en todo el mundo el crecimiento de la matricula en
educacion terciaria es mayor para las mujeres que para los hombres. En América Latina, la
presencia mas numerosa de mujeres en los niveles superiores de educacion formal
(especialmente universitario) es la que mas ha contribuido al cambio en la brecha de educacion a

favor de las mujeres.

En segundo lugar, la mayor escolarizacion femenina verificada en la regién de América Latina
y también en Uruguay responde a diversos factores, entre los cuales se encuentran los cambios
culturales ligados a los roles de género, las identidades y los proyectos de vida masculinos y
femeninos. “Esas mejoras educativas deberian ampliar las posibilidades de elegir y de aprovechar
oportunidades en el ambito laboral, combatiendo la naturalizacion de ciertas ocupaciones como
femeninas, y disminuir la segregacion laboral del género, contribuyendo por tanto a modificar la

estructura generizada de los mercados laborales” (PNUD, 2015: 11).

No obstante, como ya anunciamos vy, a la inversa de lo que se podria pensar, cuando mujeres
y hombres tienen similar o superior nivel terciario de educacion, las brechas salariales son
mayores incluso que el mercado general de trabajo (Op.cit: 36). Los mayores logros educativos,
entonces, todavia no son suficientes para reducir o eliminar las brechas salariales de género, y si
bien las mujeres han invertido igual o mas que los hombres en educacion, “sus salarios se ven
deprimidos tanto porque los retornos son mas bajos que para los hombres como porque

consiguen trabajos peor pagados que ellos para el mismo nivel educativo” (Op. cit: 38).

Segun la Encuesta Continua de Hogares del INE (citada por el PNUD, 2015), en 2011 el
56.6% de las mujeres que ingresaba a estudios terciarios lo hacia en Magisterio o Profesorado,
mientras que un 29.8% lo hacia en la Universidad. De acuerdo a los mandatos sociales de género
se espera que las mujeres, aun luego de transitar por un espacio académico, tengan una
insercion laboral que perpetie su rol de cuidadora en actividades consideradas como
secundarias, ubicandose en trabajos de menor paga en sectores particulares de la economia
formal en lo que parece ser una yuxtaposicion de los roles reproductivo y productivo (Moser, 1993;
citada por Garcia Prince, 2013). Surgen asi lugares de doble inscripcion: asignados y asumidos,
roles internalizados profundamente. A pesar de haber conquistado el mundo de lo publico y de
poder elegir la carrera a estudiar, aun asi muchas mujeres trasladan los mandatos de lo femenino

en su eleccién y expectativas de éxito.

Las lineas anteriores parecen respaldar la idea de que si bien existe un incremento de la
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Las representaciones sobre éxito académico entre estudiantes de carreras docentes:

representacion de las mujeres en profesiones intelectuales o la administracion y en las diferentes
formas de venta de servicios simbdlicos, también se ha producido una intensificacion de su
participacion en las profesiones proximas a la definicion tradicional de las actividades femeninas

como la ensefianza, asistencia social, actividades relacionadas con la medicina.

En la distribucidn de las personas por rama de actividad, advertimos que un 75,8% de quienes
se desempenan en la Ensefanza en nuestro pais son mujeres (Inmujeres, 2015). Asi pues, el
fendmeno de la feminizacién de ciertas carreras terciarias, como ocurre con las carreras
docentes®, es paralelo al hecho de que las mujeres estén mucho menos representadas en las
secciones mas cotizadas de la vida profesional. Dicho de otro modo, cuanto mas poderoso es un
ambito para la sociedad, tanto menos representadas parecen estar las mujeres.

Las identidades de género son, pues, resultados de procesos culturales. Este es uno de los
sentidos que podemos atribuir a la sentencia de S. De Beauvoir: “La mujer no nace, se hace”.
Pero las relaciones de género también constituyen, y en esto radica la problematica central en las
perspectivas género sensitivas, un eje de desigualdad que estructura y establece relaciones
jerarquicas y de subordinacion, ya que es una forma primaria de relaciones significantes de poder
(Scott, 1990).

El término género refiere entonces a una categoria relacional que identifica roles socialmente
construidos en las relaciones entre hombres y mujeres. Ser hombre y mujer son procesos de
aprendizaje surgidos de patrones socialmente establecidos, y fortalecidos a través de normas,
pero también a través de coercion. Los roles de género se modifican en el tiempo reflejando

cambios en las estructuras de poder y en la normativa de los sistemas sociales (FLACSO, 2000).

No obstante, un examen mas riguroso de la nocion de género por parte de las feministas
estadounidenses nos ha permitido advertir que la definicion de género como fruto de roles
sociales diferenciados resulta insuficiente. En tal sentido, siguiendo a J. Butler, asistimos a una
actualizacion de la dominacion masculina, al servicio a su vez de un modelo hegemodnico de
sexualidad: la relacion heterosexual dominada por el hombre y sobre la cual se funda la familia
moderna. Precisamente, el gran aporte de las feministas radicales esta en sefialar el género como
una construccion al servicio del monopolio patriarcal instalado en las ciencias sociales y en la vida
cotidiana. La posicion queer pone de manifiesto esta destruccion de la dualidad natural y cultural
de los dos géneros. Frente a la inexistencia de una separacion global entre hombres y mujeres,
representa la sexualidad de cada individuo como un conjunto de porciones de sexualidades

variadas que todos los actores viven segun las circunstancias y por las relaciones sociales

8 Las estadisticas de género del afio 2015 elaboradas por el Sistema de Informacién de Género del MIDES presenta
la distribucién de las personas ocupadas por rama de actividad asi como la concentracién de mujeres y varones en
cada rama. Alli se evidencia que hay ramas que se encuentran fuertemente feminizadas: nueve de cada diez
personas empleadas en los hogares y tres de cada cuatro personas empleadas en servicios sociales, de salud o en
la ensefianza son mujeres.
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Alejandra Nufez

establecidas en ellas.

Ahora bien, si nos centramos en los estudios de género como campo interdisciplinario,
debemos decir que éstos “constituyen una ruptura epistemolégica en el desarrollo de las ciencias,
recogiendo en el plano académico y cientifico, una necesidad social y politica de comprender la
complejidad de las relaciones sociales de mujeres y varones y su incidencia en distintos planos de
desarrollo” (Sapriza, 2003:7). La historia de los movimientos referentes a la problematica de la
exclusion y discriminacion de las mujeres, en la década del sesenta, junto con otros movimientos
en pro de la liberacion e igualacion de oportunidades de las minorias excluidas, expuso la
posicion de subordinacion que estas minorias enfrentaban. El activismo militante, al incidir
posteriormente sobre los campus universitarios de occidente, fomenté el desarrollo en el ambito
académico de los Estudios de la Mujer, poniendo en crisis el ambito neutral y asexuado que
pretendia ser la produccion de conocimientos, la investigacion y la docencia. Actualmente, el
diagnéstico y la comprensién de la discriminacion operada sobre las mujeres en el trabajo, la
familia y la politica, y otras provenientes de la clase, la etnia, la religion o la edad, ha permitido
complejizar los métodos de generaciéon de conocimiento. Por todo lo expuesto, creemos que dicha

produccion cuestiona, a la vez que enriquece, las ciencias en general (Sapriza, 2003).

Toda representacion de la realidad descansa en una interpretacion de los hechos, elaborada
sobre la base de paradigmas, modelos mentales, criterios, creencias, hipotesis, que constituyen
una referencia para la interpretacion de esos hechos. En toda representacion de la vida social se
emplea una perspectiva, un enfoque que responde a los paradigmas internalizados como las
claves que deben dar el sentido a los fendmenos sociales. Esto significa que las sociedades crean
respecto a los géneros, sistemas normativos, ideacionales, imaginarios y cosmovisiones que
estructuran de forma articulada y coherente las concepciones sobre las mujeres y los hombres y
todo lo que les atafie para satisfacer las exigencias identitarias de unas y otros y sus relaciones
intra e inter genéricas. Estas concepciones constituyen el “orden de género” que estructura las
identidades, relaciones, tareas, posiciones de lo femenino y masculino, en las instituciones y

organizaciones, en los grupos y en la subjetividad personal.

El enfoque o perspectiva de género entonces, es el marco de referencia filosofico, cientifico
y politico, desde el cual se conoce e interpreta la realidad, a partir de la consideracion de las
causas, procesos y efectos de las diferencias de género en los procesos sociales, culturales y
personales. Igualmente representa una forma de intervenir o actuar para cambiar los términos de
las relaciones jerarquicas existentes para democratizarlas, cometido que, en el caso de nuestro
estudio, devendra con las acciones necesarias para su difusion y discusion en ambitos
académicos y educativos. Por ello, el enfoque o perspectiva de género se trata de un enfoque

critico, relacional e histérico de la sociedad humana, cuyo basamento esta en el género como
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Alejandra Nufez

constructo social y como concepto que explica las relaciones de poder asimétricas entre mujeres

y varones (Garcia Prince, 1997).

Esta investigacion parte de la conviccion de que la relaciéon entre género y la formacioén de los
profesionales de la educacion no se encuentra suficientemente estudiada desde el ambito
académico. Por el contrario, es posible constatar en algunas practicas y discursos un insensible y
paulatino abandono en la problematizacion de aquellos fenédmenos que se dan por obvios. Por
ejemplo, siguiendo a Bonder (1998-1999), en el sistema educativo se ha generado un “fenémeno
de espejismo” que camufla la desigualdad. Dicho fendmeno estaria fomentando “la ilusion de una
igualdad educativa entre ambos sexos totalmente alcanzada, que por ende no requiere de
mayores atenciones y antes bien, vienen a distraer de lo que son las verdaderas prioridades en la
educacion: las de naturaleza socioecondmica” (Bonder, 1998-1999: 41). Sin embargo, solo
mediante los estudios en clave de género sera posible deconstruir un modelo de conocimiento
que por siglos ha clasificado las identidades en base a ldgicas binarias y jerarquicas (Bonder,
1998-1999).

Nuestro trabajo se enmarca asimismo en perspectivas como la de Gilles Lipovesky (1999)
quien niega que los estereotipos de género, en tanto pesada herencia del pasado, tiendan a
desaparecer. Aunque considera a la expansion de la educacion terciaria entre las mujeres como
“uno de los factores estructurales que contribuyeron a precipitar el declive del estereotipo de la
esposa- ama de casa” (Lipovesky, 1999: 209), no cree que éste haya sido un factor determinante
en la predisposicion de aquéllas para integrarse en el mercado de trabajo y constata, ademas,
una dispar distribucién profesional de mujeres y hombres. Entonces, podemos coincidir en la idea
de que tras el avance de una cultura igualitaria, se recompone la asimetria de las expectativas y

de los roles sexuales, asi como la disyuncién tradicional hombre-publico y mujer-privada.

De hecho, salta a la vista una diferencia significativa en la presencia de mujeres y varones en
aquellas instituciones que detentan el saber académico, dado que el mismo esta valorado
diferencialmente desde la perspectiva social de género, como ya fue mencionado. Esa diferencia
ubica al varén o a lo masculino como protagonistas de los ambitos publicos, tradicionalmente
vinculados a la gestién politica, logro académico, liderazgo laboral, etc. Por el contrario la
construccion de lo femenino, el “deber ser” de la mujer se relaciona fundamentalmente con los
espacios privados, con lo familiar, lo doméstico. El encierro en el reino doméstico es el
mecanismo por el que se opera el apartamiento de la mujer del proyecto ilustrado, pues la
promesa de igualdad, legalidad y reconocimiento del otro sélo es concebible en la esfera de lo
publico. La adscripcion de la mujer en lo privado doméstico deviene condicion de posibilidad para

que el hombre acceda, sin problemas, al reino de lo publico-politico (Grafa, 2004).
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Alejandra Nufez

Asentamos nuestra hipotesis ademas, como se vera en el capitulo correspondiente, en
enfoques que sefialan las multiples formas de discriminacion de las mujeres en el espacio escolar,
que van desde lo curricular hasta las pautas de interaccion. Mary O'Brien, por ejemplo, subraya
que la escuela no soélo reproduce la divisién del trabajo, sino, en términos mas generales, “el
dominio de los hombres sobre las mujeres” (O'Brien, 1983). Ahora bien, en nuestro trabajo
deseamos demostrar que esta reproduccion de estereotipos de género se halla presente también
en ambitos de educacion terciaria de formacion docente, tal como aparece referida en

innumerables aportes:

“El cordial saludo 'buenos dias, chicos' de todos los dias en casi todas las escuelas del pais,
de manera reiterada y natural desconoce a las nifas alli presentes (...) y asi durante toda la vida
escolar ellas seran designadas por el omnicomprensivo masculino. Esta reiteracion se vera
reforzada en los textos, en las rutinas, en la designacion de las tareas, en los dichos espontaneos,
en las actitudes cotidianas de sus docentes, con el fin implicito y explicito de homogeneizar y

estandarizar la ensefianza -aprendizaje” (Pedroza de Fasce, 2007).

Estas consideraciones nos desafian a investigar esa prolongacion de los estereotipos
masculino y femenino en las carreras de magisterio, profesorado, educacién social y educacion
fisica en relacién a las representaciones que circulan sobre el éxito académico entre los

estudiantes.

2.2 Cultura androcéntrica y silenciamiento

Las culturas y tradiciones intelectuales occidentales se caracterizan por ser androcéntricas,
como se traduce habitualmente: centradas en el hombre, haciendo de éste el paradigma de lo
humano. Una cultura androcéntrica puede referirse como aquella en la que el hombre, sus
intereses y experiencias, y asi todas las instituciones creadas socialmente, responden
principalmente a las necesidades e intereses del varén y, cuando mucho, a las necesidades o

intereses que el varon cree tienen las mujeres (Fascio, 1992).

En ciencias sociales, cuando la definicion del objeto de estudio, las preguntas, la narrativa de
experiencias y las logicas interpretativas se enfocan desde la perspectiva masculina como si fuera
ésta naturalmente objetiva e neutral, sin asumirla en su parcialidad, estaremos frente a una
lectura androcéntrica de la vida social. Desde la génesis misma de este trabajo supimos que en
toda explicacion de la realidad esta presente un punto de vista, una perspectiva, un enfoque o

clave (como dice nuestra consigna) desde donde se mira esa realidad.

En tal sentido, una somera revision de la literatura feminista sobre la produccién tedrica de
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Alejandra Nufez

corte androcéntrico plantea que cuando el hombre no sélo es el centro sino que es el paradigma
de lo humano, su perspectiva se convierte en una no perspectiva, se transforma en una verdad.
Estas perspectivas parciales, que se imponen como totalizadoras de la experiencia humana no
han considerado ni los puntos de vista ni las experiencias de las mujeres, lo que ha resultado en
la invisibilizacion o silenciamiento de sus aportes al conocimiento cientifico (como sostenia

Dale Spender), o la infravaloracion de sus percepciones y experiencias.

Tal vez, otro de los mayores riesgos de no considerar la parcialidad de los enfoques
androcéntricos reposa en la consecuente naturalizacion de una desigualdad que nada tiene de
natural. En tal sentido reconocemos el aporte tedrico de Dale Spender, quien pone el acento en el
sesgo masculino del conocimiento humano como consecuencia de un largo proceso de
desvalorizacion y silenciamiento de las contribuciones femeninas al saber, aspecto que cobra
relevancia en la elaboracion de nuestra hipotesis. Consideramos que dichos procesos contribuyen
a perpetuar una educacion sexista “que atraviesa de manera no consciente a todas las personas
que han transitado por las aulas de nuestro pais, de esta manera podemos asegurar que hemos
conformado nuestra subjetividad con la predominancia del valor de lo masculino por sobre lo

femenino” (Pedroza de Fasce, 2007).

Resulta particularmente interesante para quienes nos dedicamos a la ensefianza y a la
investigacion educativa, la consideracion de estos procesos por los cuales se subordina de forma
completa o parcial, la perspectiva de un grupo (Barragan, 1996). Dicha subordinacién u omision
nunca deja de ser significativa por cuanto se disminuye la incidencia de este grupo a la vida social
promoviendo una lectura cuando menos inacabada de la realidad, sea cual fuere el grupo en
cuestion. Sin embargo, tratandose de una profesion como la docente, vale decir, una carrera
predominantemente ejercida y estudiada por mujeres (como hemos senalado cuantitativamente
en este capitulo), parece cobrar relevancia el estudio de las formas de invisibilidad o
silenciamiento de la experiencia de las mujeres en lo que refiere al modo de concebir la carrera
misma.

En este marco, una produccién académica marcada por un sesgo androceéntrico, es decir, por
una perspectiva que pasa por una no perspectiva, seria aquella que no ha tomado en cuenta las
relaciones de poder entre los géneros o las han marginado a tal punto que su vision o explicacion
de cualquier fendmeno social o cultural se ha visto parcializado, incompleto o tergiversado. Sin
embargo, las perspectivas de género, en cuyo enfoque conceptual pretendemos enmarcar
nuestro estudio, no pretenden sustituir la centralidad del hombre por la centralidad de la mujer
aunque partan de una mirada que corresponde a la experiencia de un sujeto especifico.
Pretenden poner la relaciones de poder entre hombres y mujeres a través de la reproduccion de

estereotipos en el centro de cualquier analisis e interpretacion de la realidad (Fascio, 1992).
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Alejandra Nufez

La perspectiva de género parece constituir, tal como la concebimos a partir de las lecturas
escogidas, una posibilidad de acercarnos a nuestro objeto de estudio (qué creen los futuros
docentes que es el éxito académico) de un modo mas integral que procure dar cuenta de sus
complejidades. Tener como punto de partida tedrico la experiencia de subordinacion de las
mujeres propia de una cultura andocéntrica tal como la hemos definido en parrafos anteriores, nos
permitira visibilizar las relaciones de poder implicitas y el hecho de que en todo discurso hay una

perspectiva involucrada.

2.3 La categoria éxito académico

La literatura sobre éxito académico es abundante si se consideran aquellos trabajos que
persiguen una finalidad pedagogica orientada a repercutir en el mejoramiento de las estrategias
educativas para lograrlo. Se reduce considerablemente, en cambio, cuando se pretende redefinir
o reconstruir el término, deslindarlo de otros que a veces se emplean en forma indistinta, o revisar
las perspectivas desde las cuales se dota de sentido a este concepto. En el capitulo sobre
Antecedentes hemos incluido un trabajo que ya nos aproximaba teérica y metodoldégicamente a
las viscicitudes que conlleva esta categoria, sobre las cuales volveremos a enfocarnos en los

parrafos siguientes.

Veamos por ejemplo las implicancias de considerar el éxito académico como analogo al éxito
escolar: “el éxito escolar se asocia en una primera instancia, al rendimiento académico alto” (De la
Orden, 1991: 14). Esto supone que, en la medida que el rendimiento académico se expresa a
través de las calificaciones asignadas a los estudiantes, éstas se constituyen como el principal
indicador de éxito. De tomar esta apreciacion al pie de la letra, nuestra investigacion perderia gran

parte de sentido, pues estariamos preguntando qué es algo que ya se sabe objetivamente qué es.

Sin embargo, las lineas precedentes también dejan abierta la puerta hacia una
problematizacion del término que ya han procurado atravesar otros estudiosos del tema, dejando
al descubierto que “si el éxito escolar se identifica no con el logro de objetivos instructivos
especificos que estan en la base de lo que normalmente llamamos rendimiento académico, sino
con el logro de las grandes metas o fines generales de la educacion, tales como preparar para la
vida (profesional, social, econdmica), es decir, la adaptacion personal a las condiciones objetivas
de la vida incluyendo también la capacidad para modificar estas condiciones, el criterio de éxito
escolar se desplazaria en el espacio y el tiempo, asimilandose a variables tales como el éxito
profesional, éxito econdmico, éxito familiar y, subyaciendo a todos, satisfaccion personal y, si se

quiere, felicidad” (Op. cit: 16).

En este sentido, la correlacion entre rendimiento académico alto, representado por altas
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Alejandra Nufez

calificaciones, y lo que De la Orden llama éxito en la vida, representada por las variables
mencionadas (éxito econdmico y profesional, éxito familiar o satisfaccion personal), dada la
distancia temporal y la consecuente incidencia de otras variables no parece ser una correlacion
significativa, o al menos, exacta. Por esta razon, y pese a sus limitaciones, identificar éxito escolar
con alto rendimiento académico, vale decir, con producto educativo individual inmediato
constatable durante el periodo escolar en cuestion parece ser una alternativa tedrica y
metodoldgica razonable, segun el autor citado. Pese a lo cual, a la hora de definir las dimensiones
de nuestro objeto de estudio no descuidaremos la presencia de tales variables, procurando estar
alerta frente a la injerencia que éstas puedan tener en las representaciones de éxito académico

que manifiesten los entrevistados.

Este primer abordaje a la categoria que nos ocupa nos coloca frente a la nociéon de perfil
profesional como un factor subyacente, aparentemente de facil e intuitiva interpretacion, y que se
emplea de modo flexible, ya que “el término de perfil profesional suele hacer referencia tanto al
producto de una experiencia educativa como a las caracteristicas que posee un sujeto ” (Moreno y
Marcaccio, 2014: 130).

Podemos advertir que existen definiciones educativas y también definiciones laborales del
concepto perfil profesional. A grandes rasgos, las definiciones laborales comprenden términos
como competencias y habilidades, mientras que las educativas destacan el papel de los
conocimientos. Segun José Antonio Arnaz (1981) el perfil profesional es una descripcion de las
caracteristicas que se requieren del profesional para abarcar y solucionar las necesidades
sociales. De ese modo, observa este autor, mediante la inclusién en el disefo curricular, por

ejemplo, se fomentarian los valores que se necesiten para desempefiarse adecuadamente.

Frente a semejantes apreciaciones nos preguntamos ¢ cuales serian esos valores, aptitudes,
capacidades necesarias para desempefiarse como un buen profesional de la educacion? 4 Cuales
son las areas generales de conocimiento que se priorizan en la carrera y en las que se supone
debera adquirir dominio el profesional? Ademas, en el caso del perfil profesional es importante
incluir la delimitacion de las areas o sectores donde se realizara la labor del egresado, los
principales ambitos de la actividad profesional a realizar y las poblaciones o beneficiarios de su
labor (Diaz Barriga, 1999). Entonces, ¢en qué medida pensar en el éxito académico no supone
pensar si estamos adquiriendo con nuestra formacién las cualidades necesarias para
desempefarnos como profesionales? En otras palabras, definir el éxito académico por parte de
los estudiantes de carreras docentes tal vez implique la autopercepcién de los participantes sobre
su adecuacién para ocupar un puesto de trabajo especifico y complejo como lo es la docencia en
educacion media. A partir de ahi, entendemos el vinculo entre éxito académico y perfil profesional,

como una dimension interesante de nuestro objeto de estudio, pero sin que ello implique confundir
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Alejandra Nufez

el alcance de uno y otro, asi como tampoco emplearlos indistintamente.

La formulacion de estas interrogantes paralelamente al desarrollo teérico que corresponde en
esta seccidon nos parece valida de momento que el éxito académico aparece vinculado a la
construccion del perfil profesional por parte de algunos autores. De alguna manera las mismas

contribuiran a la delimitacién de nuestros objetivos, en el capitulo siguiente.

Otros abordajes reconocen que la complejidad de la categoria éxito académico comienza en
su conceptualizacion, la cual estda marcada por una pluralidad de connotaciones: amplia aptitud
escolar, buen desempefio académico, alto rendimiento escolar, entre otros. Pero generalmente,
las diferencias de concepto soélo se explican por cuestiones semanticas, ya que en la experiencia
docente, en los textos, y en la vida esolar se emplean muchas veces como sinénimos (Edel,
2003). En el mejor de los casos, si pretendiéramos referir el rendimiento académico de los
estudiantes es preciso considerar no solamente su desempefo individual inmediato (como
concluia De la Orden), sino la manera en que es influido por el grupo de pares, el aula, o el propio

contexto institucional.

En este sentido, estudios incipientes como el desarrollado por Cominetti y Ruiz denominado
Algunos factores del rendimiento: las expectativas y el género ya sefalaban que “las expectativas
de familia, docentes y los mismos alumnos con relacion a los logros en el aprendizaje reviste
especial interés porque pone al descubierto el efecto de un conjunto de prejuicios, actitudes y
conductas que pueden resultar beneficiosos 6 desventajosos en la tarea escolar y sus resultados”
(Cominetti y Ruiz, 1997; citado por Edel). Por lo dicho, debemos reconocer en nuestro estudio que
si bien una de las variables mas empleadas 6 consideradas por los docentes e investigadores
para aproximarse a la nocién de éxito académico son las calificaciones escolares, no seria dificil
anticipar las limitaciones que tendria nuestra investigacion de intentar predecir la dimension

cualitativa del éxito académico a partir de datos cuantitativos.

La discusién en torno a los criterios para definir el éxito académico convoca producciones
tedricas que han enfocado el tema a nivel de educacion terciaria, especificamente. En tal sentido,
se ha procurado establecer una clasificacién de los criterios para definir el éxito académito que
responda a la singular perspectiva de los distintos involucrados, ya que dependiendo de las
diferentes miradas bajo las cuales ha sido estudiado se han propuesto diferentes indicadores para

operacionalizar el problema (Rosas Diaz, 1992).

Asi, encontramos que desde la perspectiva de los estudiantes el éxito académico puede ser
traducido en términos de rendimiento individual cuyos indicadores podran ser cuantitativos
(calificaciones, obtencién de la titulacion, tiempo dedicado) o cualitativos (desarrollo personal,

profesional o econémico). Desde las instituciones de educacion terciaria, el éxito académico

Maestria en Ensenanza Universitaria

. ~ UNIVERSIDAD : .) Facultad Consejo de
Comielon Sectorial de Enssfianza LQE)U;J Orocomy A CD(ngrg%%%:ﬁgom de Humanidades ‘] . Formacion en
Area Social y Artistica HYy URUcuAY y Ciencias de la Educacion @8 cocacion
Consejo de Formacion en Educacion

>~
=
>
o
@
E
<)
o
=
Q
n
o
)
©)
o
©
S
00
[7p]
©)
o
1
T
2
o
=)
o
]
ez
@
QL
©
<
T
3
@
<}
2
=
)
1
A
T
S=
2
<}
2
=
)
o]
N
=
o]
c
)
[9p]
(=
L
c
)
c
2
O
]
o
=
)
)
o
)
L




/

se.udelar.edu.uy

)
n
o)

e
[qo)
[T}
(7]
o)
S

1
(qv]

O

o)

\D
o
)

(a4
[qv)
)

T

T
©

S
n
)

2
=

D)

1
©
<

5=
n
)

2
=

D)
©
N
c
S

C
)
w
c

L
c
)
=

o
O
©

N

<

O
)
o
w

|LL]

Alejandra Nufez
Las representaciones sobre éxito académico entre estudiantes de carreras docentes:
una lectura clave de aéner

puede incorporar otros elementos en su operacionalizacion como por ejemplo los que hablan del
prestigio y productividad académica. Se suma a esta complejizacion del término, el hecho
constatado en algunas investigaciones® de que “el rendimiento o éxito académico, ain cuando
estuviera fielmente expresado en las notas, significaria probablemente cosas muy distintas en las

diversas disciplinas universitarias” (Op.cit: 38).

Recordemos aqui el trabajo de Lépez Vicente (2016) incluido en los Antecedentes de nuestra
investigacion, ya que uno de sus hallazgos reposaba en que la representacion de éxito académico
puede diferir segin el método y la fuente de informacion, sobre todo si se consideran métodos
cualitativos como por ejemplo las entrevistas en profundidad. En sintesis, el relato de los
estudiantes evidenciaba que hay otras formas, aparte de los que se tienen en cuenta en pruebas
estandarizadas, trayectorias académicas y calificaciones, de representar el éxito y el fracaso

escolar.

Por todo lo dicho parece conveniente haber ubicado nuestra indagaciéon en un marco teérico
que dé cuenta de la necesaria relativizacion del concepto de éxito académico, sobre todo a

instancias de evitar reduccionismos y simplificaciones que pudiesen sesgar nuestra tarea.

9 En materia de estudios predictivos del éxito académico Ricardo Rosas Diaz (1992) creemos que realiza una buena
sintesis. Sobre todo porque reconoce las limitaciones del relevamiento empirico realizado en las universidades
chilenas, donde el alumnado pasa por politicas de seleccion muy estrictas y la prediccién de indicadores de éxito
académico pasan a constituir instrumentos de validacion de dichas politicas. Ver referencia bibliografica.
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Alejandra Nufez

Capitulo 3

Problema de investigacién

3.1 Problema

El problema de investigacion en nuestro trabajo radica en las representaciones acerca del
éxito académico que construyen los estudiantes de carreras que habilitan para la docencia y sus

implicancias en cuanto a la construccion diferencial que realicen varones y mujeres.

La construccion de nuestro problema supone valorar, en los discursos de los entrevistados, la
prioridad otorgada a distintos componentes y distintas percepciones vinculadas al éxito
académico, lo que a continuacién procuraremos identificar como dimensiones de nuestro objeto
de estudio. Asimismo, por tratarse de una problematica compleja en la que se estara trabajando
sobre una categoria en construccion por parte de los actores, no se descarta la eventualidad de
que la nocién de éxito profesional se incorpore a nuestro problema de investigacién mediante
conexiones que puedan inferirse a propésito de algunas definiciones de éxito académico, siempre

atentos a lo que una mirada en clave de género pueda revelar.

3.2 Dimensiones

Asi planteado nuestro problema de investigacion conviene establecer prioridades, las cuales
estan en cierta medida definidas por cinco grandes dimensiones mediante las que trataremos de
reconstruir nuestro objeto de estudio a partir de los discursos captados mediante las entrevistas.
La priorizacién tematica que aqui mencionamos y que asumiremos como dimensiones de nuestro
problema, ha sido inducida por el marco tedrico desarrollado en esta investigacion, siendo posible
incluso en los antecedentes (concretamente en un trabajo sobre éxito académico a nivel
universitario que alli se comenta y, también, las investigaciones sobre éxito escolar en liceales

efectuadas por quien suscribe) encontrar referencias conceptuales y tedricas a las mismas.

Sin perjuicio de lo anterior, corresponde a continuacion explicitar la definicion, pertinencia y

vinculacién de estas dimensiones entre si y con respecto a nuestros objetivos.

La primera dimension a explorar seran los motivos para elegir la carrera docente, sea ésta
entendida como opcion laboral, profesional o académica, y qué lugar ocupa alli la idea de
vocacion. Los trabajos de Bochia y Previale (2011) referidos en los antecedentes nos condujeron

a suponer que la importancia dada a lo vocacional en la eleccion de carreas docentes es un
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Alejandra Nufez

elemento que incide de algun modo en la representacion del éxito académico. Este factor, la
vocacion, se presenta si no decisivo, al menos muy signifcativo para comprender las expectativas
de éxito que construyen los estudiantes, teniendo en cuenta que los trayectos académicos que
eligen hombres y mujeres no estan eximidos de condicionamientos vinculados a los mandatos de

geénero.

En tal sentido, detener la mirada en la casuistica particular que aporten los relatos acerca de
los procesos de eleccion de la carrera docente supone la posibilidad de valorar en qué medida, y
a pesar de poder elegir la carrera a estudiar, aun asi los estudiantes trasladan los mandatos de lo
femenino y lo masculino en su eleccion y expectativas de éxito, tal como se desprende de la linea

tedrica en que se ubica nuestro enfoque.

La segunda dimensién seleccionada para nuestro estudio es la identificacién, por parte de los
estudiantes, de aquellas cualidades que la formacion docente recibida durante la carrera
estimula o fomenta. Nos proponemos aqui posar la mirada en aquello que los estudiantes
perciben como las cualidades, actitudes, y comportamientos que la formacion exige y pondera
para desempefarse exitosamente, desde lo curricular y desde lo institucional. La informacion
obtenida en este sentido posibilitara establecer una correlacidon entre expectativas propias y
expectativas institucionales acerca de lo que es ser un “buen estudiante de formacién docente”,
siempre desde la percepcion de los estudiantes. Semejantes apreciaciones acerca de cuales
serian esos valores, aptitudes, y capacidades necesarias para desempefarse como un buen
estudiante, suponemos que pueda superponerse en algun punto con aquellas cualidades que se
espera de un profesional de la educacion, lo cual nos conduce a definir una tercera dimension en

nuestro estudio, estrechamente vinculada a ésta.

La tercera consiste pues, en la relevancia atribuida a ciertas areas disciplinares o tipos de
saberes. Esta dimensidn, articulada con las dos anteriores, nos permitira relacionar la categoria de
éxito académico con, por ejemplo, el perfil profesional que construyen los futuros docentes en
funcion de los saberes a los que dan prioridad en su carrera. Creemos que lo anterior deviene al
considerar cudles son las areas generales de conocimiento que se priorizan en la carrera y en las

que se supone debera adquirir dominio el futuro docente, desde la percepcion estudiantil.

Ya en el marco tedrico de nuestro trabajo, a proposito de las conexiones entre éxito académico
y éxito profesional, nos preguntabamos en qué medida pensar en el éxito académico no supone
pensar si se esta recibiendo con esta formacion las cualidades necesarias para desempefarse
como profesionales de la ensefianza, o mas aun, si se poseen dichas cualidades. Dicha
interrogante se traduce en la segunda y tercera dimension operativa de nuestro problema, sin

desconocer que la construccion de la categoria éxito académico tal vez interpele, al incluir estas
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Alejandra Nufez

miradas sobre el tema, la autopercepcion de los participantes sobre su adecuacion para ocupar
un puesto de trabajo especifico y complejo como lo es la docencia en educacion media. Por este
motivo entendemos el vinculo entre éxito académico y perfil profesional, como un dato interesante
a ser relevado, pero sin que ello implique confundir el alcance de uno y otro, asi como tampoco

emplearlos indistintamente.

En suma, si la primera dimension nos permitira valorar las expectativas propias respecto a la
docencia, la segunda y tercera nos daran insumos para comprender su visidon acerca de las

expectativas institucionales.

La decisidén de incorporar una cuarta dimension acerca de la percepcidon de los cambios
necesarios para optimizar la formaciéon docente responde a la intenciéon de distinguir y
contrastar los modos en que varones y mujeres perciben y jerarquizan las dificultades o carencias
en esta propuesta educativa, lo que permitira inferir, cuidadosamente, qué clase de obstaculos
institucionales detectan varones y mujeres, diferencialmente, para la obtencion del éxito
académico. Ya lo decia Bonder, el fendbmeno de espejismo que se ha generado en el sistema
educativo promueve un insensible y paulatino abandono de la problematizacion de aquellos
problemas que se dan por obvios y como tal, no requeriria mayores atenciones. Pues bien, esta
mirada sobre las posibles deficiencias tematicas, metodoldgicas o institucionales que deberian ser
atendidas en la carrera posibilitara determinar en qué medida se percibe la invisibilizacion o
silenciamiento de la problematica de los géneros en la formacion recibida, pudiendo emerger en
dicha oportunidad la consideracion acerca de la infravaloracion de las percepciones y

experiencias femeninas, al decir de Dale Spender (1981).

Para definir la implicancia de esta dimensién en la construccion de nuestro problema ha sido
motivador el trabajo de Fioretti (2002) referido en los antecedentes, a partir del cual se inferia la
reproduccion del silenciamiento del aporte epistemoldgico de las mujeres mediante la ausencia de
estos contenidos en la propuesta curricular de formacion de futuros docentes. Pues bien,
proponemos en nuestro estudio que los entrevistados identifiquen, valoren y manifiesten qué
clase de mejoras podrian introducirse en su carera, lo que dara la posibilidad de percibir en qué
medida el silenciamiento o invisibilizacién femenina es registrado por ellos. Creemos que estos
insumos pueden complementar los hallazgos mas directamente involucrados con las
representaciones de éxito académico asi como ampliar los margenes interpretativos con

perspectiva de género.

Finalmente, la quinta dimensidn esta definida explicitamente como las representaciones de
éxito académico que manifiesten los entrevistados en su discurso. La naturaleza diversa de los

indicadores de éxito y la igualmente diversa valoracion de los procesos frente a los resultados
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Alejandra Nufez

seran algunos de los indicadores que nos permitiran, mediante una apropiada labor interpretativa,

reconstruir el sentido de los discursos.

Recordemos que en nuestro marco tedrico observamos la categoria éxito académico como
construccion que no supone un rendimiento académico alto en forma excluyente, a tal punto que
algunos autores lo identificaban con “éxito en la vida”, e incluso, “felicidad” (De la Orden (1991),
en atencion al logro de las grandes metas de la educacion. De ese modo, esta dimensién del
problema permitira vislumbrar qué lugar se otorga a los aspectos cuantitativos que definen el éxito
académico y cual se reserva a esas otras formas de representar el mismo fenédmeno en el que
pesan las expectativas sociales, las institucionales y las propias, asi como también detectar en
qué medida aparece vinculado a la construccion del perfil profesional en lo que supone una
extension de los margenes temporales de duracion de la carrera; extension que, de producirse,

corre por cuenta de los entrevistados.

La representacion del éxito académico en forma diferencial por parte de varones y mujeres, de
ser constatada, creemos que podria revelar zonas de quiebre con respecto a visiones que
neutralizan esas diferencias como producto de la cultura androcéntrica que persiste en nuestros

centros de formacioén docente.

A partir de la articulacion y priorizacion de estas dimensiones, formulamos los objetivos

generales y especificos que se detallan a continuacion.

3.3 Objetivos generales y especificos
Objetivo general:

Identificar y comparar en qué medida las representaciones de éxito académico que construyen
los futuros profesores, maestros, licenciados en educacion fisica y educadores sociales de

nuestro pais, estan influidas por estereotipos de género.

Objetivos especificos:

a) registrar como se articulan las expectativas de éxito académico de los estudiantes con las

exigencias académicas, formales, y curriculares de la institucion.

b) examinar cdmo se combinan las representaciones de éxito académico con otras

construcciones vinculadas al perfil profesional, segun el género de los entrevistados.
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Alejandra Nufez

c) distinguir qué aspectos intervienen en la nocion de éxito académico segun los estudiantes,

desde una perspectiva de género.

d) analizar en qué medida la invisibilizacion respecto a la problematica de los géneros en la

carrera es percibida por los estudiantes.

3.4 Hipotesis

En atencion a la cuestion epistemologica en la que se posiciona nuestro trabajo, hemos de
recordar la premisa de que la ciencia no es neutral. Esto supone que tampoco lo son los procesos
de seleccidn de objetos de investigacion, y en consecuencia tampoco lo serian los dispositivos y
metodologias de ensefianza, los recortes de contenidos y los discursos legitimantes de “buenas
practicas” pedagodgicas. La vida institucional de los ambitos de formacion docente (en tanto
centros de educacion superior) no se encuentra entonces al margen de las relaciones sociales de
poder ni, por lo tanto, al margen de la disputa por la hegemonia. Dichas premisas sustentan la

principal motivacion de esta indagacion.

En términos metodolégicos, nuestra hipotesis inicial supone que las expectativas académicas,
profesionales y pedagogicas que vehiculizan las representaciones de éxito académico de los
futuros docentes estan matrizadas por una cultura de corte androcéntrico, tal como lo hemos

precisado en nuestro marco tedrico.

En tal sentido, ubicamos nuestra hipétesis en un plano tedrico condicionado por las lecturas
realizadas y los antecedentes relevados, los cuales han permitido visualizar una relativa presencia
curricular’ de la problematica de género en algunas carreras de formacion docente, no obstante
lo cual el silenciamiento de la experiencia de las mujeres al que también hiciéramos referencia en
el capitulo precedente, y también de la de otras subjetividades que se alejen de la
heterosexualidad obligatoria integra el dispositivo escolar de la cultura androcéntrica. Asi, el
silencio respecto a la problematica de género y el sello cultural androcéntrico en instituciones de

formacion docente multiplica la potencia del dispositivo hacia generaciones y generaciones.

10 En los institutos de formacion docente la tematica de género y educaciéon se ve tangencialmente o se lo trabaja
como un contenido mas, pero no se propone el atravesamiento en las unidades ni se la desarrolla dentro de una
materia o trayecto (Pedroza de Fasce, 2007).
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Alejandra Nufez
Las representaciones sobre éxito académico entre estudiantes de carreras docentes:

Capitulo 4

Encuadre metodolégico

“La interpretacion es una lectura: escucha de una realidad que habla”.

(Ibéhez, 1979: 350-351)

En el entendido de que la vision epistemoldgica sobre el mundo social incide en la logica del
disefio de investigacion e incluso en la definicion del problema, debemos decir que este proyecto
pretende aportar a la reconstruccion de sentido y a la comprension interpretativa del problema a

investigar, postura analitica que se procurara fundamentar a continuacion.

La eleccion de una alternativa metodoldgica adecuada para este emprendimiento supone la
cristalizacion del analisis cualitativo. La perspectiva cualitativa, y por ende las técnicas que le son
propias, atiende precisamente a la complejidad del objeto a estudiar y la necesidad de abordarlo
desde multiples enfoques. En este sentido, creemos que la indagacion en torno a las
percepciones subjetivas y, mas aun, la reconstrucciéon del sentido de los discursos, parece

demandar un perfil metodoldgico con esas caracteristicas.

Con este enfoque, los discursos serdn analizados sin perder de vista sus contextos de
produccion, teniendo en cuenta los agentes manifestantes y los espacios comunicativos concretos
que arman y enmarcan los discursos (Wilson, 1990). Obedece a esta perspectiva (la cual lejos
estd de ser una premisa exclusiva de los enfoques de género) la intencion de realizar la
reconstruccion del sentido de los discursos, comprenderlos en el contexto y en la historicidad de
sus planteamientos™ Asi pues, en atencion a que los procedimientos cualitativos de investigacion

toman como objeto el lenguaje, se pretende interpretar el sentido de los discursos.

11 Se trata pues, de observar cémo la tradicion discursiva asentada en un paradigma determinado construye los
discursos y como los discursos reproducen una subjetividad carente de neutralidad.
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Alejandra Nufez

4.1 Técnica de recoleccion de datos y perspectiva analitica

Ahora bien, hemos empleado en lineas precedentes la nocion de discurso sin desconocer la
polémica en torno a su valor epistemolégico, dado que “el discurso pareciera resultar un
fendmeno amorfo y maleable acorde al tipo de contenido que expresa, de indudable parentesco
linguistico pero migrante hacia cualquier disciplina que haga suyo el interés por su analisis” (Pérez
Daniel, 2008: 226). No obstante, los discursos recogidos para esta investigacion mediante
entrevistas seran definidos desde una perspectiva pragmatica como “practicas sociales
vehiculizadas por usos orales o escritos del lenguaje, destinadas a producir significado o sentido
en contextos socio-culturales dados” (Grafia, 2010: 60). En aras de lograr esa lectura de una
realidad que habla, como indica el paratexto de este capitulo, y comprender algunos fendmenos

del mundo social, se procedera al estudio cientifico de los discursos recogidos.

En tal entendido llamaremos unidades de analisis a los discursos concretos obtenidos
mediante entrevistas en profundidad. Estas constituyen la herramienta cualitativa que se prevé
emplear en la fase de recoleccion de datos, técnica que implica un acercamiento a la figura del
sujeto entrevistado en tanto vocero de una categoria social’®. Inmersos pues en la tradicion
weberiana de la llamada sociologia comprensiva, la entrevista resulta una herramienta apropiada
para aproximarnos a los entramados sutiles y complejos que hacen al comportamiento social y, en
atencion al tema de nuestra investigacion, conocer las percepciones de los actores. El empleo de
la entrevista presupone entonces, que “el objeto tematico de la investigacion, sea cual fuere, sera
analizado a través de la experiencia que de él poseen un cierto numero de individuos...” (Blanchet
1989: 92; citado por Grafa) .

Hemos llamado unidades de analisis a los discursos concretos que quedaran plasmados en
las entrevistas, cuyo registro ademas, denominaremos texto. Dicho registro en nuestro caso se
hara mediante grabacion y transcripcion de la palabra de los actores, lo que convierte al texto en
un soporte de los discursos producidos. Asimismo sostiene Grafa: “La inteligibilidad del texto de
las entrevistas debe ser reelaborada por el investigador. Esta reelaboracién no es sinénimo de
reconstruccién “objetiva” de un sentido perdido o subyacente: por el contrario, se debera poner en
pie una estrategia analitica vertebrada por los propdsitos de la investigacién” (2010: 65). Vale
decir entonces que mediante el proceso interpretativo del material recogido se pretende

reconstruir el sentido de los discursos que anunciaramos parrafos mas arriba.

Nos ocuparemos ahora de fundamentar la eleccién de la perspectiva analitica a la cual

someteremos las unidades de analisis, ya que sobre este punto existen enfoques que, al menos

12 No se pretende perder de vista que, cuando el sujeto se presenta ante otros, su desempefio tendera a incorporar e
ilustrar los valores que espera sean atendidos por la sociedad desde su grupo de referencia (Delgado y Gutiérrez,
1995). Por este motivo, dicha técnica de investigacion social resulta especialmente interesante para determinar los
discursos arquetipicos de los sujetos en sus grupos de referencia.
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Alejandra Nufez

en principio, difieren: nos referimos al Andlisis de Contenido y al Analisis del Discurso.

En tal sentido, la interpretacion de textos nos conduce a reconocer el aporte metodolégico del
Analisis de Contenido, técnica de investigacién ampliamente aceptada y empleada para el analisis
de entrevistas. Sin embargo, la oportuna historizacion de esta herramienta, llevada a cabo por
Grafia en su tesis de doctorado, permite apreciar el afan objetivista y la pretension de neutralidad
de este enfoque, por cuanto parece limitarse, al menos en su fase mas temprana, “al nivel
analitico informacional-cuantitativo del texto; éste es explorado en tanto conjunto de palabras,

procurando identificar reiteraciones y asociaciones posibles” (Grafia, 2010: 68).

Pero el uso de esta herramienta admite también otras lecturas. Asi, formulaciones como las de
Alonso (1998) o Krippendorff (1990) revelan una matizacién importante respecto a la existencia de
cierto trabajo interpretativo del investigador que ahora es capaz de visibilizar contenidos latentes,
aportando asi a la construccion del objeto. “El propdsito de acometer la interpretacion de un texto
equivale a una confesién: la comunicacion social humana es polisémica, su sentido no esta dado”
(Krippendorff 1990: 30, citado por Grafia) . Como se vera, estamos ante dos maneras de concebir
el Analisis de Contenido: una fase temprana de corte cuantitativista en la que se destaca su afan
normalizador y sistematizador, y una etapa posterior en la que cobra protagonismo la actividad de
interpretacién de significados que soporta el texto (en nuestro caso: la transcripcion de
entrevistas). Visto asi, las diferencias entre Analisis de Contenido y Analisis del Discurso, parecen
acortarse. Precisamente por colocar el énfasis en la labor interpretativa, es que la técnica de
analisis de datos que hemos elegido para esta investigacion es el Analisis de Discurso, sin
desdenar la aplicabilidad, eventualmente, del otro tipo de analisis cuando los propdsitos de

nuestra labor o el tipo de material recogido asi lo requiera.

Las decisiones metodoldgicas que hemos expuesto nos colocan frente a una busqueda de
significados orientada rigurosamente por los propositos de nuestra investigacion, de lo que se
infiere pues, que cada interpretacion es Unica, asi como lo son las categorias formuladas en su

proceso:

“Cada vez que estamos haciendo una investigacion estamos creando las categorias de la
misma, independientemente de que esas categorias estan formuladas, o inventadas por otro autor
como categorias genéricas, pues el investigador al utilizarlas en su esquema interpretativo las

esta reinventando en el mundo concreto de la realidad que investiga” (Alonso 1998: 217).
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Alejandra Nufez

4.2 Trabajo de campo y la seleccion de la muestra
Los institutos seleccionados para la investigacion fueron:
* EI' IFD de Maldonado, donde se dicta la carrera Magisterio.

*El CERP del Este, ubicado en Maldonado, donde se dictan los Profesorados y la carrera

Educacién Social.

* El ISEF sede Maldonado, donde se dicta la Licenciatura en Educacion Fisica como parte de

la oferta académica del Centro Universitario Regional Este- UdelaR.

La seleccion de los centros educativos donde se recogio la muestra responde a que la autora
de la investigacion reside en el departamento de Maldonado lo cual facilité la movilidad requerida
en el trabajo de campo. Ademas, se ha desempefado como docente en los tres institutos, lo cual
favorecio el acceso y el intercambio con las autoridades y con los y las estudiantes. Asimismo, las
dos ayudantes que colaboraron en la realizacién de las entrevistas también residen en el

departamento.

El trabajo de campo fue realizado en diversos espacios dentro del centro de estudios
correspondiente a cada carrera, a excepcion de cinco casos. Tres de esas entrevistas fueron
realizadas por Skype a pedido de los entrevistados, considerando que su residencia habitual no era en
el departamento de Maldonado sino en Montevideo. Las dos entrevistas restantes, hechas también a
estudiantes varones, fueron concretadas via correo electrénico dado que no fue posible lograr la
presencialidad por diferentes motivos, en cuyo caso hubo un proceso de intercambio de correos

destinado a obtener aclaraciones y desarrollo de algunos pasajes en las respuestas.

Inicialmente nuestra investigacion contemplaba tres carreras: Magisterio, Profesorado y
Licenciatura en Educacion Fisica' para abarcar los dos primeros niveles de ensefianza (Primaria
y Secundaria). No obstante, se creyd conveniente incorporar la carrera Educacion Social por dos

razones:

* por haber pasado a la érbita de la Formacion Docente impartida por la ANEP desde 2011, tal

como prevé la Ley de Educacion 18.437;

* por compartir el centro de estudios (CERP del Este) y el tronco comun de asignaturas

generales con los estudiantes de Profesorado.

Estaba previsto efectuar 45 entrevistas, pero tras la incorporacion de la carrera Educacion

13 Recordemos que la Educacion Fisica esta incorporada a los programas escolares y liceales, para lo cual tiene su
espacio curricular y docentes propios. Dichos docentes no son, actualmente, titulados por ANEP, ya que el
organismo no tiene una carrera con este perfil, sino que son licenciados formados por el ISEF- UdelaR.
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Alejandra Nufez

Social las entrevistas realizadas ascienden a 60. El criterio para seleccionar a las y los
entrevistados supuso Unicamente que se tratara de estudiantes avanzados, por lo cual se invité a
participar a todos los y las estudiantes de tercer y cuarto afio de cada carrera. Con la autorizacién
correspondiente se procedié a informar y convocar a los y las estudiantes a participar de las
entrevistas y quienes se acercaron lo hicieron por su propia voluntad. En cada carrera se
entrevistd a un total de 15 estudiantes, buscando la equivalencia en la cantidad de hombres y
mujeres, lo cual supuso una dificultad que no fue facil resolver: la escasa cantidad de estudiantes

varones en Magisterio y, en menor medida, Educacion Social.

Para fundamentar el tipo de muestra escogido es necesario recordar que se pretende captar la
construccion diferencial entre los géneros, y por lo tanto se debié contar con una cantidad igual o
muy similar de entrevistas para llegar al punto de saturacion en que una entrevista mas ya no
agregaria nada significativo a nuestra indagacion. No es ésta una muestra ponderada segun sexo
atendiendo a la proporcién de ambos en el universo real, sino que se trata de alcanzar cantidades
iguales (o muy similares) de varones y mujeres. Claro esta que, una vez llegada a ciertas
conclusiones, estas se aplicaran a un universo donde la proporcion de varones es mucho menor.
Por ello, que los varones sean menos numerosos que las mujeres en las carreras docentes no
afecta en nada la cantidad de entrevistas necesarias para aprehender con suficiente precision,

amplitud y representatividad, aquellos rasgos que se busca identificar.

Para la realizacion del trabajo de campo se conté con dos ayudantes. Se trata de una
estudiante avanzada de Magisterio (ex alumna de la investigadora) y una licenciada en Ciencias
de la Comunicacién que en ese momento se desempefiaba como ayudante de la Unidad de
Apoyo a la Ensefianza del CURE. Ambas ayudantes tuvieron una instancia de acercamiento al
proyecto de investigacion, principalmente al encuadre metodologico. Se les encomendod la
realizacion de las entrevistas en el IFD y en el ISEF. En el CERP las entrevistas corrieron por

cuenta de la investigadora.

En todos los casos la autora de la investigacion se encargd de establecer el contacto con las
autoridades de cada centro educativo, poniendo en su conocimiento las caracteristicas del trabajo

a realizar e identificando debidamente a las ayudantes.

Cuando el entrevistado accedio, las entrevistas fueron grabadas en audio; en los casos en que
éste no accedio fueron realizadas por la autora de la investigacion y registradas por escrito. Se
garantizd que sus opiniones no serian identificadas y que a lo largo del informe no se podrian
atribuir visiones y opiniones a ninguna persona, salvo por la pertenencia a un género y una

carrera, por ejemplo:
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Alejandra Nufez

ES1F= Educador Social, entrevista nimero 1, femenino .

Esta garantia de anonimato permitid (aunque no siempre fue decisiva la aclaracion) que los

entrevistados se explayaran y aportaran sus opiniones libremente.

A continuacién esbozaremos algunas variables sociodemograficas en el perfil de los
estudiantes de carreras docentes. Para ello nos apoyaremos una vez mas en el Estudio de los
factores que influyen en la duracién de las carreras de formacién docente (ANEP, 2012). En este
informe se dedican varios capitulos a definir las caracteristicas de los estudiantes de formacion
docente (no se incluyen los estudiantes del ISEF), no obstante nos detendremos sélo en algunas
variables que, en funcidon del objetivo de nuestra investigacion, podrian tener un impacto

significativo en la percepcion de los actores entrevistados.

La poblacién que ingresa a las carreras de formacion docente es heterogénea en materia de
edad. “En general, la mayoria ingresa a los CFD después de los 20 anos, y un grupo significativo
después de los 30, sobre todo en la cohorte 2008” (Op.cit: 39).

El cambio que impone el Plan 2008, que elimina los requisitos de edad para ingresar a los
CFD tiene un impacto fuerte en las generaciones posteriores. En tal sentido, los Cerp son los
institutos que reciben mas estudiantes recién egresados de los bachilleratos, Magisterio le sigue
en este aspecto ya que alrededor de 4 de 10 ingresan con 20 afios 0 menos, y es también el que
presenta menos poblacion mayor de 30 afios. Sin embargo, en el caso de los Cerp es preciso
hacer la distincion entre los Profesorados y la carrera Educacion Social, pues el promedio de edad

se incrementa significativamente al observar los ingresos de ésta ultima.

Es de suponer que este perfil etario tiene sus consecuencias en la percepcion de los temas
sobre los que propone dialogar nuestra entrevista: hemos constatado que cuanto mayores son los
y las entrevistadas mayor es el desarrollo y complejidad que se aprecia en las respuestas, en el
entendido que se refieren problematicas mas profundas y se presentan interesantes
oportunidades para el intercambio. Debemos sefialar, no obstante, que todas las entrevistas
fueron efectuadas a estudiantes que estan cursando 3° o 4° afio de la carrera, lo cual constituye
un grado de avance y conocimiento del plan de estudios que hemos creido necesario para

posibilitar una reflexion con soporte argumentativo.

En segundo lugar, sefialamos que el perfil del estudiantado de formacién docente es

predominantemente femenino en Magisterio y en Educacion Social. Por esta razoén, el trabajo de
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Alejandra Nufez

campo se ha visto muy dificultado para lograr un niumero equivalente de estudiantes hombres y
mujeres, principalmente en Magisterio, donde debimos contactar estudiantes de otros CFD para
completar la muestra. Esta feminizacién de la matricula tiene menos asidero en los Profesorados

y casi no existe en la Licenciatura en Educacion Fisica™.

Aunque también hay predominio femenino, el peso de los hombres es relativamente mas
importante en los Profesorados del Cerp, llegando a representar casi un tercio de la poblacién. En
tercer lugar referiremos que la mayoria de los estudiantes de los centros de formacion docente y
el ISEF proviene de instituciones secundarias publicas, ya que segun datos del Anuario
Estadistico del MEC (2009), el 15% de los y las estudiantes que cursan Educacién Media Superior
lo hacen en instituciones privadas, mientras que entre quienes ingresan a los CFD (recordems
que no esta incluido el ISEF aqui), apenas el 10% provienen de instituciones privadas, lo cual
podria indicar que estas carreras resultan menos atractivas para el publico que concurre a
instituciones privadas de educacion secundaria. “la mayoria de los estudiantes de los centros de
formacion docente proviene de instituciones secundarias publicas (y sobre todo del interior)’

(ANEP, 2012: 43).

Esto seria un primer indicio del origen socioeconémico (predominantemente medio y medio
bajo) de la poblacidon que opta por las carreras de formacion docente. Pero la procedencia de una
institucion privada o publica pareceria incidir un poco en el trayecto de la carrera, pues entre los
que finalmente egresan la proporcion de estudiantes que provienen de instituciones privadas es
un poco mayor que entre aquellos que abandonaron la carrera y también es un poco mayor en los
centros de formacién docente del interior (objeto de nuestro estudio) que en la capital (ANEP,
2012).

En relacion al perfil sociodemografico de los estudiantes de la Licenciatura en Educacién
Fisica poco podemos agregar mas alla de la sensible juventud que presenta esta poblacién en
relacion al promedio de edad de las otras carreras de formacion docente. No fue posible encontrar
informacion actualizada acerca de los porcentajes de estudiantes segun tramo etario, ni de su
constitucion familiar, ni del nivel educativo de los padres, pues el VIl Censo de Estudiantes de
Grado 2012 publicado por la UdelaR no discrimina los resultados por servicio sino que los

presenta y analiza en forma global.

14 Al momento de realizar las entrevistas a los y las estudiantes del ISEF existe una cantidad de cupos fijos para el
ingreso equitativo de hombres y mujeres. A en 3° y 4° afo, la presencia de mujeres es sensiblemente mayor ya que
el abandono o rezago, que es muy escaso en relacion a cualquier carrera universitaria o de formacién docente, se
concentra mas en la poblaciéon masculina.
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Alejandra Nufez

Capitulo 5

Descripcion y analisis de la informaciéon

En este capitulo procederemos a presentar los datos recabados mediante el trabajo de campo.
La presentacion de los mismos se hara en forma gréafica, de tal modo que sean facilmente
perceptibles por el lector los siguientes elementos: la dimension a la que corresponden los datos
presentados, los principales indicadores, la carrera y el género de los entrevistados. Cada
dimension se corresponde con una pregunta efectuada en las entrevistas. Asimismo, en cada
celda se podra apreciar la cantidad de entrevistas que hicieron referencia al indicador
correspondiente. Lo cuadros tendran dos partes, una con las respuestas emitidas por mujeres y

otra para varones, que seran mostradas en forma consecutiva.

Tras esa presentacion, procederemos a analizar la informacion en clave descriptiva al
comienzo y, a medida que el andlisis lo requiera, nos moveremos dentro de una ldgica
interpretativa dentro de los margenes especificas de cada dimension, dejando para el siguiente

capitulo las consideraciones generales.

Las entrevistas se abren con una interrogante sobre la cual los entrevistados suelen
explayarse bastante, evocando argumentos oscilantes y cargados de recuerdos de una etapa que
en algunos casos se visualiza como lejana y confusa. Desde ya sefialaremos que si bien las
respuestas no presentan una marcada distancia, es posible identificar matices que permiten
reconocer tendencias, a veces tendencias por géneros y otras veces por carrera. Sujetos a los
objetivos de nuestra investigacion nos enfocaremos en las primeras, aunque no perderemos de

vista las segundas.

5.1 Primera dimension: Eleccion de la carrera docente

Nota1: los nimeros en cada celda responden al nimero con el que se identifica cada

entrevista. Asi léase el Cuadro 1A, por ejemplo: en Magisterio, hay cuatro entrevistas a mujeres

donde se hace referencia a una Motivacion Externa para escoger esa carrera (son las entrevistas

numero 1, 2, 5y 6).

Nota 2: en una misma entrevista pueden encontrarse alusiones a mas de una categoria.
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Alejandra Nufez

Las t Xt nico ent it It It
u 1
Mujeres
(cuadro 1A)

Motivacion Interés por Gusto por Reconstruc- Des- No fue Vo- A
externa (alguien |el tipo de la interacciéon |cién, cambio, e conocimien |la primera cacion pe-
sugiere, conocimiento a |con nifios y interés por lo to, o arribo  |opcion sar
estimula o ensefiar (la adolescentes [social casual ala [académica de..
inspira) especialidad) carrera

Mag. 1,2,5,6 - 1,5,4,6 3 - 1,3,7 - -

Prof. 5,6,7,8 1,4,3,2,8 3 - 75 6,7,8,5 1 -

Ed. 2,3,4,6 3,5 1 - - 1,2,5,7 - -
Fisica -

Ed. - - - 1,7,4,2,5,8 6 1,5 - -
Social -

Hombres
(cuadro 1B)

Motivacion Interés por Gusto por Recons- Desconoci- No fue Vo- A
externa (alguien |el tipo de interaccion con [truccion, miento, o arribo |la primera  |cacion [pe-
informa, conocimiento |nifios y cambio, e casual a la opcion sar
sugiere, a ensefiar (la |adolescentes |interés porlo |carrera académica de...
estimula o especialidad) social
inspira)

Mag. - -- 1,6,8 2,4.6,7 35 4,8 -- 1
5,7,
Prof. 4 6,1,2,4,5,7 57 3 47 - - -
Ed. 7,3,8,5,1,2, - 1,8 - 6 -
Fisica 6
Ed. - - 5 1,4,5,6,7,3 54,6,7 2 - 5
Social 6,7
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Alejandra Nufez
Las representaciones sobre éxito académico entre estudiantes de carreras docentes:

La motivacion externa

Las respuestas de las futuras maestras, profesoras y licenciadas en educacion fisica
evidencian la importancia de un “otro” al cual llamaremos agente motivador, y que supone algun
tipo de influencia al momento de realizar la eleccién de la carrera. Este agente, generalmente un
familiar o un amigo o un docente, incide en la opcion académica de dos formas: explicita o
implicitamente. Esta constataciéon dista mucho de ser considerada una tendencia significativa en

los discursos de los varones, como se puede apreciar en el cuadro 1B.

Encontramos una motivacion externa explicita cuando las entrevistadas evocan la presencia
de alguien que sugirié o informé sobre la posibilidad de dedicarse a la docencia, o incluso cuando
tratandose de una amiga realizan (con mucha antelacién, a veces) la eleccion conjunta de la

carrera:

“llegué por mi hermana que tiene diez afios mas que yo (...) y volvimos juntas a terminar la

carrera” (12F)

“hicimos el liceo juntas y siempre hablamos de que ambas queriamos ser maestras y ta”

(M5F)

“porque tenia una compafera con la que entrenabamos juntas” (I14F)

La motivacién externa ademas es implicita, decimos, cuando en las razones para tomar la
opcion académica se incluye una figura docente que no necesariamente es recordado por sus
cualidades profesionales, pero si por haber ejercido una influencia que, al ser evocada, se
impregna de elementos emocionales o afectivos. A diferencia de los casos citados mas arriba,

aqui no hay informacion previa sobre la carrera ni una sugerencia explicita por parte de terceros:

“llegué por la madre de un amigo, que fue maestra” (M2F)
“mis profesores de educacion fisica que tuve a lo largo de la escuela y el liceo” (I6F)

Pero esta marcada presencia de un “otro” que emerge en los discursos para explicar la

eleccion de la carrera no se muestra en las respuestas de las futuras educadoras, en ningun caso.
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Alejandra Nufez

El interés por la especialidad

Para las estudiantes de Profesorado, la eleccion de la carrera obedece en buena medida (5 de
las 8 entrevistadas lo mencionan) al gusto por la especialidad’, es decir, la asignatura que van a
ensefiar, siendo constatable también el discurso de los varones. Este gusto por la especialidad
aparece combinado con otros componentes de presencia variable en los discursos, pero lo que se

mantiene (incluso es nombrado en primer lugar) es la especialidad:

“me gusta la Geografia y el contacto con el adolescente” (C3F)

“queria ser maestra o profe de canto o de gimnasia, hasta que tuve Literatura por primera vez

(...) siempre me gusté mucho leer” (C1F)

Por su parte, las estudiantes de la carrera Educacion Social’® refieren ese interés por el
conocimiento especifico de la carrera como un interés por “lo social”, categoria en la que ellas
agrupan componentes de diversa indole y cuya complejidad brindaria insumos para una una
nueva linea de investigacion que repose en las representaciones de “lo social” entre estudiantes
de esta carrera. En principio, los componentes de lo que ellas llaman “lo social” alude a la
existencia de un sujeto pedagdgico vulnerable y la flexibilizacion de los formatos educativos. A
modo de ejemplo, veamos cémo el interés por lo social constituye para las entrevistadas una de

las razones mas importantes en la eleccion de su carrera:

“‘me interesaba hacer algo que pusiera en juego un otro, trabajar con personas en situacion de

vulnerabilidad” (ES1F)

‘porque me interesa el tema social (...) y la necesidad de contribuir a cambiar la concepcion
de la misma en el correr de la historia como mecanismo de dominacion de unos hacia otros”
(ESTF)

“me interesa educar pero no en un ambito tan formal” (ES4F)

Por otra parte, el discurso de los varones respecto a las razones para la eleccion de la
carrera docente confiere cierto privilegio al interés por lo especifico disciplinar sélo si observamos
las carreras de Profesorado y Educacién Fisica. Se trata de la especialidad a ensefiar, aunque
esta tendencia no se constata en los futuros maestros ni en los educadores, tal vez por la
dificultad estudiantil para consignar qué es lo especifico del saber a ensefiar en estas dos

profesiones debido a la diversidad de areas y disciplinas que integran ese saber. Los estudiantes

15 Las entrevistadas en el CERP pertenecen a los profesorados de: Inglés, Geografia, Literatura e ldioma Espafiol.
16 Recordamos que la carrera de Profesorado y la de Educacién Social se dictan conjuntamente en el CERP, pues ésta
Ultima pasé a la 6rbita del Consejo de Formacion en Educacion de la ANEP en el afio 2008.
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Alejandra Nufez

de profesorado manifiestan el gusto por “su” especialidad'” en primer término y luego aluden
algunos, como lo hicieron las mujeres, al interés por la docencia o aspectos mas concretos
vinculados a la tarea docente. En el caso de los futuros licenciados en Educacion Fisica las
respuestas son aun mas contundentes a la hora de priorizar lo deportivo frente a cualquier otro
componente de la profesion (como podria ser lo pedagdgico) y también se enfatiza, mas que en
otras carreras, el gusto por lo deportivo desde edades tempranas como justificacion “obvia” de la

eleccién académica actual:

‘primero que nada me gustaba el deporte, desde chico siempre jugaba al fatbol” (I11M)

“vo toda la vida hice deportes y entrené muchos afios y queria estudiar algo de

entrenamiento” (12M)

“toda la vida me gustaron los deportes y nunca pensé hacer otra cosa que esto” (ITM)

Por su parte, los futuros educadores sociales refieren un interés por “lo social”, tal como sus
companieras de carrera, pero al ser indagados respecto a lo que esa categoria representa para
ellos encontramos una sensible diferencia. Si bien persiste en los entrevistados la idea de trabajar
con un sujeto pedagdgico vulnerable, en condiciones sociales desfavorecidas y con dispositivos
escolares menos rigidos que en la educacion formal, se pone de manifiesto el desconocimiento y
la curiosidad que despierta en ellos la especificidad de la carrera. El siguiente ejemplo resulta

bastante ilustrativo:

“elegi la carrera de rebote, sabia que mi vocacion era algo relacionado a lo social, pero no
tenia conocimiento de la carrera. Un dia vine al Cerp y me contaron de la carrera, comencé, me

gusto y hoy en dia sigo” (ES4M)

La segunda opcidon académica

Asi como la influencia de un agente motivador en la eleccion de las mujeres se constata solo
en tres de las cuatro carreras relevadas, veamos a continuacién un factor que en mayor o menor
medida se presenta en las cuatro (casi la mitad de todas las entrevistadas): la eleccion de la
carrera docente como segunda opcion, vale decir, tras haber transitado ya por otra propuesta
académica terciaria. Si embargo, este indicador no constituye un dato significativo en los

discursos de los varones.

Ahora bien, deteniéndonos en el discurso de ellas, vemos que dentro de esas elecciones

previas figuran carreras universitarias de larga trayectoria, no vinculadas a la docencia, y todas

17 Fueron entrevistados estudiantes de profesorado de Matematica e Historia.
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Alejandra Nufez

ellas de mayor duracién como Medicina, Psicologia, Abogacia. Ahora bien, resulta interesante
valorar las razones por las que aquellas opciones no prosperaron, pues en ello reposan nuevas
coincidencias: por una parte, razones vinculadas a la propuesta académica: la decepcion,
frustracion o fracaso en los estudios; y por otra parte, a las condiciones laborales futuras que
constituyen la fantasia acerca de esas profesiones, como la rutina, la despersonalizacion, el

trabajo en lugares cerrados o que no permitan movilidad.

Se percibe ademas, en tres de las carreras relevadas, la presencia del factor “satisfaccion
personal” como decisivo en el cambio de propuesta académica y que nos limitaremos por ahora a
mencionar, pero que volvera a consignarse en otras dimensiones de nuestro estudio, siempre

asociado al discurso de las mujeres.

En menor medida las razones para buscar una segunda opcién académica esta vinculada a la
accesibilidad geografica, concretamente las dificultades o el rechazo a estudiar en Montevideo™®
para lo cual seria necesario trasladarse diariamente (150 Kilémetros) o cambiar de residencia, con

todo lo que ello implica. Algunos pasajes resultan muy ilustrativos:

“hice dos anos de abogacia y después dejé y no me gustaba nada lo que era esa carrera (...)
el ideal de justicia fall6 y me di cuenta de que no funcionaba y cambié de estudio, cambié de

carrera” (M3F)

“vo habia empezado a hacer Psicologia (...) y me encanto también pero vi que era como muy

tedrico, no tenia nada practico” (I1F)

“hice un test vocacional y me daba también otras carreras, pero yo no queria irme para

Montevideo, yo queria quedarme aca” (M7F)

“va habia pasado por otras formaciones que no me llenaban” (ES1F)

La reconstruccion social

La confianza en la funcién social de la educacion como justificacion de la eleccion académica
que evidencian los entrevistados de la carrera Educacién Social se observa también, aunque
combinada con otros aspectos, en los futuros maestros (ver cuadro 1). No obstante, este tipo de
respuesta esta casi ausente en el resto de los entrevistados, ya sean hombres o mujeres del resto

de las carreras docentes.

Es en el discurso de los futuros educadores sociales, tanto varones como mujeres, donde las

18 En tal sentido recordamos que las 60 entrevistas fueron realizadas en centros educativos de Maldonado.
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Alejandra Nufez

respuestas parecen atribuir esa confianza y admiracion por la tarea del educador social que oscila
entre lo educativo, lo social, lo politico y lo cultural, y se tiende a dejar de lado otras justificaciones
para la eleccion académica que no sean las posibilidades de reconstruccién, a partir del deterioro

social que presenta este tipo de tarea profesional:

“un campo profesional nuevo donde hay, creo, oportunidades concretas de construir
alternativas y complementariedades al sistema formal. Creo que desde la educacion social se
puede brindar propuestas, soluciones, procesos educativos a distintos problemas de lo social,
que de lo contrario caen en el control, en el disciplinamiento, en la ilusion de la participacion y la
ciudadania” (ES3M)

Esta posibilidad que parece brindar la docencia de revertir el deterioro social a través de la
educacion a veces aparece en las respuestas de los futuros maestros combinado con elementos

personales, como lo demuestra este pasaje:

‘me parece que cuando tomé la decision era porque, por un lado sentia que algunas
cuestiones de esta sociedad presentan cierta fisura debido a lo deteriorado que esta tanto el
sistema educativo como las instituciones (...) llegué a tomar esta decision por alguna secuencia

que vivi en algunos contextos bastante sumergidos y bueno, ta, lo hice con conviccién” (M2M)

De modo que uno de los hallazgos mas significativos en las representaciones de los futuros
maestros y educadores sociales de ambos géneros reposa en esta sutil tendencia a justificar la
eleccién de la carrera como dijimos, por sus posibilidades de reconstruccion del entramado social,
pero también, y esto so6lo es significativo en el caso de los varones, por la aparicion de lo que

denominaremos “a pesar de”.

Los “a pesar de”

Con esta frase pretendemos designar los obstaculos que los estudiantes varones debieron
superar para optar por esta carrera; obstaculos que por su naturaleza podriamos presumir que
también hayan afectado a sus compafieras de clase, pero por alguna razén ellos creen importante

aclararlo en su respuesta mientras que ellas no lo estimaron asi.

Dichos “a pesar de”, manifestados no sin cierto orgullo por parte de los entrevistados, refieren
aquellos inconvenientes superados al decidirse por la formacion docente y basicamente apuntan
en dos direcciones: opta por la carrera de maestro o educador a pesar de la desventaja salarial
frente a propuestas laborales o académicas mas atractivas, y lo hacen a pesar de una eventual

desaprobacioén familiar que redunda en la necesidad de apoyo.
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Alejandra Nufez

En este sentido uno de los entrevistados es bastante explicito y reune los dos “a pesar de”,

mientras que otros lo hacen en forma separada:

“Yo: la elegiste como una opcién personal...

Entrevistado: si, si, sin dudas, al punto que yo tenia un buen salario y bueno, abandoné todo
el salario y me dediqué a la vida de estudiante, ta, si bien porque tenia los apoyos familiares para
hacerlo pero bueno, estem... como todos me miraban un poco como loco, que estaba un poco
loco” (M1M)

Esa complacencia en lograr el apoyo familiar para poner en marcha una decision académica
no es exclusiva de los futuros maestros y educadores sociales, lo que estamos sefialando aqui es
que solo ellos lo consideraron relevante para explicar por qué eligieron la carrera docente.
Tampoco se trata de una tendencia, como puede verse en el Cuadro1 (siete entrevistados), pero
rescatamos el dato para contrastarlo con la ausencia total de la misma categoria en el discurso de

las mujeres.

Asi pues, se percibe una sensible devaluacidon de esta opcion académica que es necesario
poner de manifiesto segun los entrevistados y que opera en dos sentidos: las limitantes salariales
y el escaso valor social atribuido a la profesion (Bartomeu, 2002). Tampoco podemos dejar de
asociar estas manifestaciones de estudiantes varones con el hecho de que se trata de una carrera
donde la matricula femenina es abrumadora, pues es historica la feminizacion del cuerpo docente
de nuestro pais, nota que se acentla si dirigimos la mirada hacia Magisterio™. No obstante,
analizar las causas de la feminizacion de la matricula en las carreras docentes no es nuestro
objetivo, pero si creemos relevante destacar que mientras los varones expresan lo satisfechos
que estan de haber tomado esa opcidon académica a pesar de los obstaculos, las mujeres no lo

hacen.

Las mujeres fueron motivadas, los hombres encontraron obstaculos y escaso apoyo. Estos
insumos nos conducen a confirmar nuestro supuesto tedrico en relaciéon a que las expectativas
sociales respecto a las profesiones reflejan mandatos de género: la docencia sigue siendo

esperable que sea una profesion desempefada por mujeres.

19 “Sobre un universo de 87 alumnos, poblacién actual del Instituto de Formacién Docente de Salto, en primer afio de
magisterio, tenemos una poblaciéon femenina de 73 alumnas y 14 masculinos, lo que mantiene las caracteristicas
generales de la docencia en Uruguay donde la feminizacion alcanza niveles muy importantes” (Bochia, 2011: 45).

Maestria en Ensenanza Universitaria

. ~ UNIVERSIDAD : .) Facultad Consejo de
Comision Sectorial de Ensenanza L:—;;J DE LA REPUBLICA CDE@E%%%;EZ%OMI o idades _] . Formacion en
Area Social y Artistica @Ry urucuar y Ciencias de la Educacién .. Educacion

y
Consejo de Formacién en Educacion

>~
S
=
ie;
o
<
<
o
=
)
)
O
9
®)
o
©
S
o0
N
o
(oL
1
T
=
i)
=)
o
Q
oz
T
5
©
e
T
=
2
<
=
=
)
1
©
T
=
2
<
=
=
)
(@]
N
=
(q°]
e
)
)
=
Ll
=
)
=
i
Q
(@]
=
©
O
<}
o
wn
L




Alejandra Nufez

La pretendida vocacion docente

A menudo desde distintos discursos (politicos, educativos, periodisticos) se refiere la docencia
como una actividad vocacional. La afirmacion incluye el supuesto de que los actores de la
ensefianza se dedican a ella movidos por una razon que trasciende (o deberia trascender, segun
la coyuntura) la motivacion econdémica, por ejemplo. Esta percepcion nos conduce a valorar
nuevamente los motivos operantes en la eleccion de la carrera manifestados por los futuros

docentes en nuestra indagacion.

No podemos dejar de reparar en que la categoria vocacion practicamente no es empleada por
nuestros entrevistados (apenas figura en dos casos), para referir los motivos por los cuales han
elegido la carrera docente. Tampoco podemos dejar de observar que estos hallazgos se
distancian mucho de lo que revelaban algunos antecedentes de nuestra investigacion, todo lo cual

indica que el tema no esta agotado y que merece nuevas contrastaciones.

De los 60 estudiantes entrevistados en nuestro trabajo, s6lo dos emplearon el término
vocacion para referir los motivos que lo llevaron a elegir la formacion docente (ver cuadro 1 Ay B),
de esos dos ninguno es estudiante de Magisterio. Pero claro esta que aunque el término no haya
sido empleado por nuestros entrevistados es posible rastrear elementos que podriamos incluir
dentro de lo vocacional, como lo hacen los investigadores del trabajo aludido mas arriba: el gusto
por interactuar con nifios o adolescentes, la eleccion temprana de la carrera, o la conviccion con
respecto a la tarea docente como herramienta de recuperaciéon o transformacion social, como

sefala este estudiante del CERP:

“me gusta la profesion docente, pienso que es la herramienta para dejar atras lo contradictorio

de la civilizacion, igualar posibilidades, dejar la discriminacion...el estatus social” (C3M)

Sin embargo, en nuestro analisis hemos desistido de reconstruir la categoria vocacion a
efectos de no apartarnos de nuestra linea de investigacion, pero si proponemos la siguiente
lectura: a pesar de que la nocion de vocacion suele vincularse a la eleccidon de las carreras
docentes, las entrevistas realizadas en nuestro trabajo de campo parecen constatar que la
vocacion no es determinante para optar por la docencia, ni para los varones ni para las mujeres.
Incluso podriamos argumentar que, contrariamente a tales suposiciones respecto a la presencia
de lo vocacional, con relativa frecuencia se alude a un desconocimiento de la carrera o un arribo

casual a la misma, comun a ambos géneros:

‘terminé sexto de liceo y bueno, tenia que seguir algo, elegi una carrera amplia y pinto

magisterio por amplitud de conocimientos” (M3M)
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Alejandra Nufez

“en si no tengo vocacioén de docente para nada, a mi me gusta mas la parte de entrenamiento

y de rendimiento” (12M)

‘llequé a la carrera en realidad no sé muy bien, hice un test vocacional y me daba otras

carreras pero como no me queria ir para Montevideo...” (M7F)

5.2 Segunda dimensién: cualidades que estimula la formacién docente

La interrogante que da pie a esta parte del analisis de los discursos, dejaba a libre
consideracion del entrevistado referir cualidades o aptitudes, personales o profesionales, asi
como suponer que la carrera fomenta, demanda, premia o genera dichas cualidades, en el
entendido de que constituyen acciones distintas. Nuestro objetivo es visualizar justamente qué
aspectos son priorizados por nuestros interlocutores para construir su respuesta y, en caso de

constatar diferencias, qué interpretacion podemos atribuirle desde la cuestion de género.

Lo personal y lo profesional

En el analisis de los indicadores pertenecientes a esta dimension de nuestro problema,

encontramos uno de los items en que las respuestas de ambos géneros mas se polarizan.

Es posible percibir una tendencia entre las futuras docentes a referir cualidades que se
constatan en el desarrollo personal que cada una de ellas experimenta a lo largo de la carrera,
como si la formacién recibida apuntalara un crecimiento que no sélo redunda en lo profesional
sino que necesariamente tiene su base en la personalidad. En tal sentido la mayoria de las
estudiantes de formacién docente (dos tercios de las entrevistadas, exactamente) incluye en
alguna parte de su discurso conceptos como autoestima, superacion de la timidez, seguridad,
capacidad para argumentar y sostener una posicion frente a otros, aspectos que, tomados en su
conjunto, permiten apreciar una concepcidén sensiblemente devaluada con respecto al punto de
partida. Asi, la formacién docente deviene en posibilidad de superacion de aquellas caracteristicas
personales que no se tienen en estima y que son percibidas como una desventaja, por lo menos,

académica:

“si, contribuye por ejemplo, en mi caso personal, a perder la timidez, el pararte y exponer,
esa es una de las cualidades que yo hallé que te ayudan a avanzar en tu vida personal y todo {(...)

y uno aprende a defenderse” (M1F)
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Alejandra Nufez

“aptitudes, por ejemplo yo, soy como que me considero menos que otros, tengo poca

autoestima, pero ahora como que he reforzado el tema de que antes tenia miedo de pararme

frente a otros con seguridad” (14F)

Mujeres
(cuadro 2A)
Cualidades personales Cualidades profesionales Respuesta difusa
(seguridad confianza, (autoformacion, o sin referencia a las
autoestima, manejo de interrogacion, transposicion |categorias
>
S frustraciones, superacién de |didactica, mediacion, dominantes
S
E la timidez, perseverancia, creatividad, responsabilidad,
‘(,—,‘ aceptacion de desafios, planificacion y prevision,
I defensa de posicion solidez académica, etc.)
(&)
= personal, etc.)
3
O Magisterio 1,2,3,4,6,7 -
8 Profesorado 2,3,4,5,6,7 1
e
© Ed Fisica 2,4,56,7 - 1,3
%’3 Ed Social 136 24 758
o
1
foo!
=
= Hombres
)
o (cuadro 2B)
a4
©
_O_: Cualidades personales Cualidades profesionales Respuesta difusa
o) (seguridad confianza, (autoformacioén, o sin referencia a las
[}
o autoestima, manejo de interrogacion, transposicion |categorias
w
‘Oj frustraciones, superacion de |didactica, mediacion, dominantes
e la timidez, perseverancia, creatividad, responsabilidad,
— aceptacion de desafios, planificacién y prevision,
1
® defensa de posicion solidez académica, etc.)
5:5 personal, etc.)
w
‘Og Magisterio 1 2,3,4,5,6,7,8 -
= Profesorado - 1,2,3,5,6,7
o) Ed Fisica 1 2,4,5,6,7,8
© -
N Ed Social - 1,2,3,4,5,6
c
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Alejandra Nufez

Incluso, en el discurso de algunas estudiantes de Educacion Social, estos elementos surgen

con mayor contundencia:

“entiendo que esta formacion contribuye a reforzar ciertas cualidades para el educador como

son la capacidad del manejo de las frustraciones” (ES1F)

‘también he aprendido a sacar miedos, por ejemplo la vergiienza” (ES6F)

En el discurso de los estudiantes varones en cambio encontramos una variante con respecto a
las manifestaciones de sus companeras, pues las cualidades mencionadas se vinculan mas al
desarrollo profesional que a lo personal (ver cuadro 2.B). Se produce una suerte de deslinde en
donde lo profesional se desmarca de lo personal, siendo injerencia de la formacion académica
fomentar aquellas aptitudes (aqui creemos que este término es mas adecuado) que son

percibidas como inherentes a la profesién elegida.

Asi, encontramos que la capacidad de auto formacion, la habilidad para la interrogacion
didactica, un manejo fluido de lo disciplinar y otras aptitudes relacionadas con la tarea docente
comienzan a tener una marcada presencia en las entrevistas, dotadas de un tono mas técnico y
menos confesional que los discursos femeninos donde los términos autoestima y seguridad se

reiteraban a menudo.

“creo que si (refuerza ciertas cualidades), conocimientos, habilidades, técnicas, etc. A través

del contacto y la incorporacion de elementos tedrico- practicos” (ES1M)

“yo aprendi en pila cosas que nada te lo dan en la mano, que tendras que salir a buscar (...) y
eso aprendes para todo porque cuando eso es lo que te dan no te podés quedar y te tenés que
rebuscar” (12M)

“vo creo que aprendés o reforzas con asignaturas como investigacion o la tesina que te da
herramientas o refuerza herramientas para no quedarte y salir a buscar (...) te exige superarte,

investigar, salir de la burbuja en la que estas” (ITM)

Resulta evidente que para los hombres, a diferencia de sus futuras colegas, la carrera de
formacion docente no supone una oportunidad de adquisicion o desarrollo de cualidades

personales sino aquellas requeridas por la profesion, de corte técnico e instrumental:

“si, la mediacion, la creatividad, la observacion y la habilidad de planificar” (ES3M)

Debemos sefalar sin embargo, que la responsabilidad es una cualidad referida por varios
estudiantes de magisterio y de profesorado, categoria completamente ausente en las otras

carreras. Ahora bien, es posible constatar que en los discursos de los futuros maestros se perfila
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Alejandra Nufez

un concepto de responsabilidad que proclama un cuidado del otro:

“ser responsable para con el otro, no conmigo sino para con el otro, en si me parece que la

formacion va por ahi (...) respetar al nifio, eso te hace ser mas ordenado” (M1M)

Mientras que en los discursos de los futuros profesores, la responsabilidad tiene mas que ver

con el compromiso de estudiar y acreditar:

“si, me exige el estudio y lectura que tengo que realizar para preparar los temas...cuales

cualidades? La responsabilidad sobre todo. Se me exige estar al dia con los temas” (C1M)

Esta observacion respecto a la responsabilidad, sumado a la tendencia masculina a destacar
el papel de las aptitudes técnicas e instrumentales para el ejercicio de la profesion, nos conduce a
advertir un sutil desplazamiento de los limites temporales con respecto a la formacién docente
inicial (los cuatro afos que dura la carrera). Los discursos traspasan voluntariamente dichos
limites cuando se alude a cualidades y aptitudes que tienen que ver no tanto con el peffil
estudiantil, sino con el perfil profesional. Conforme a los objetivos de nuestro trabajo, asistimos a
la constatacion de que la nocién de perfil profesional invade las representaciones estudiantiles al
momento de percibir las expectativas institucionales, pero lo que no sabiamos con certeza, es que
dichas representaciones serian tan recurrentes en los discursos emitidos por varones
contrarariamente a lo que parece ocurrir con las mujeres. No podemos aun hacer semejante

afirmacion, a pesar de los indicios sefialados hasta el momento.

Lo vincular

Tanto varones como mujeres otorgan un lugar privilegiado al reforzamiento de los vinculos
como una cualidad que se pone en juego con la formacion docente. Asi, lo vincular aparece
subrayado en tres direcciones: el relacionamiento con los sujetos pedagdgicos=, con los docentes
y con los comparieros de la carrera. En tal sentido, el desarrollo de los vinculos, de presencia muy
marcada en las entrevistas, algunas veces constituye una cualidad y otras veces deviene en
proceso que posibilita el reforzamiento de otras cualidades, que a su vez son denominadas

indistintamente como cualidades, habilidades, capacidades, o valores:

“Si, en cuanto actitudes y valores yo creo que si (...) pienso que te ayuda a madurar” (15F)

20 Sujeto pedagodgico es una categoria que sélo en ocasiones es empleada por los entrevistados, pues en general se
refieren a “los nifos”, “los alumnos” o “los adolescentes”. En la carrera Educacién Social, el término que aparece con
mayor frecuencia es “el otro”.
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Alejandra Nufez

Asi, un analisis de los matices discursivos arroja que, en cada carrera, adquiere relevancia el
vinculo con distintos actores: mientras que para las futuras profesoras y licenciadas en educacién
fisica la formacion docente subraya el vinculo con sus pares (companeros de carrera) mediante la
cooperacion, el trabajo en equipo y la experiencia compartida, para las futuras maestras y
educadoras sociales lo vincular pasa mas por las relaciones con los sujetos pedagdgicos, ademas

de sus pares:

“Los vinculos que se crean con los nifios, este... los mismos comparieros de practica, este,

digo, todo positivo. Son muy buenos los vinculos que uno crea al correr de la carrera” (M2F)

Solo las futuras maestras dedican un espacio en sus discursos a reflexionar sobre la
importancia del vinculo con los docentes de la carrera, incluso se sugiere que a partir de alli la
influencia que puede ejercer dicho docente sobre la formacion puede constituirse como positiva o

negativa.

“algunos docentes que supieron plantear determinadas reflexiones, que uno hace

cuestionarse muchas cosas pero que no fueron encaminadas con acciones” (M3F)

En el caso de las futuras profesoras, la interrogante respecto a qué cualidades demanda o
refuerza la formacidén docente también se presta a analizar el rol de los docentes a través de los
discursos de los estudiantes. No obstante, si bien el principal hallazgo reposa, como
mencionamos mas arriba, en lo vincular, algunas entrevistas permiten apreciar una vision
fragmentada de la formacién docente en el sentido de que no seria posible hablar de una carrera
que propicie el desarrollo de ciertas cualidades. Mas bien se apela a la nocién de una formacion
atravesada por estilos y exigencias diversas, no siempre integradas, por parte de los docentes.
Las siguientes palabras de una estudiante de profesorado ilustran en forma muy vehemente lo
antedicho:

“Es bastante dificil pensar en la formacién en general ya que cada afio uno tiene doce
docentes que en general son bastante individualistas. De esta situacion resulta que la formacion

refuerza aspectos que no son los mismos en cada clase” (C1F)

Si bien aqui reposa la primera gran coincidencia entre los géneros respecto a las cualidades
fomentadas en la carrera: la capacidad de vincularse con otros, ha sido posible detectar que no
en todas las carreras se prioriza el mismo tipo de vinculos, es decir: los futuros maestros hablan
de la importancia de lo vincular referido al contacto con los sujetos pedagdgicos, mientras que los
educadores, profesores y licenciados en educacion fisica tienden a aludir al vinculo con sus

pares.
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Alejandra Nufez

“Y...el relacionamiento con los compafrieros es fundamental” (11M)

Recordemos que cuando efectuamos el mismo analisis en las entrevistas a mujeres hallamos
que la importancia concedida a lo vincular entre pares atravesaba todas las carreras, mientras
que en magisterio y educacion fisica se sumaba la cualidad de vincularse con los sujetos
pedagodgicos. Por lo tanto podemos agregar que no solo lo vincular es importante tanto para
varones como mujeres, sino que es el vinculo con sus compafieros de carrera (futuros colegas) lo
que ocupa el lugar central en los discursos acerca de las cualidades requeridas y fomentadas por

la vida académica que transitan.

La relacién teoria- practica

La pregunta acerca de las cualidades que subraya la formacion docente venia seguida de otra
que hemos creido necesaria para la reconstruccion del sentido de los discursos, y esta dirigida a
identificar los mecanismos por los cuales se fomenta, ya sea desde lo pedagodgico, lo institucional
o lo curricular, dichas cualidades o habilidades. En este aspecto parece haber consenso entre las
estudiantes de formacién docente sobre el rol de la Practica como escenario donde las cualidades

mas valoradas en esta formacion son requeridas y/o fomentadas.

Este descubrimiento nos conduce inmediatamente a reconsiderar aquel supuesto que
expresamos en un apartado anterior respecto a que la nocién de perfil profesional estaba
presente solo en la percepcion masculina respecto a las cualidades y aptitudes mas valoradas en
la formacion. De alguna manera, las mujeres consideran que las cualidades requeridas segun las
expectativas institucionales (recordemos: son instrumentales para ellos y personales para ellas)
son aquellas que se evidencian en el ejercicio profesional. Por definicion, se trata de cualidades
propias del perfil profesional. Ahora si estamos en condiciones de sefalar que el perfil profesional
esta presente en las representaciones estudiantiles de modo tal que se borran las barreras entre
la formacion y el ejercicio profesional. No obstante, lo que para los varones implica lo profesional
difiere de lo que creen las mujeres: para los primeros lo profesional supone lo instrumental, lo
pedagogico, la planificacion, la solidez académica, la autoformacion; mientras que para ellas, lo
que se pondra en juego en el ejercicio profesional sera la seguridad, la autoconfianza, autoestima,

el manejo de las frustraciones, la defensa de la posicion personal, la superacion de la timidez.

Aclaremos que la Practica Docente constituye una instancia curricular en la que los
estudiantes trabajan con un grupo escolar o liceal bajo la adscripcion de un docente, en forma
individual o en parejas. También se prevé que la Practica Docente se realice en formatos de

educacion no formal, como sucede en la carrera Educacion Social y la Licenciatura en Educacion
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Alejandra Nufez

Fisica. No obstante las caracteristicas de la practica, el concepto de ésta se encuentra instalado
entre los estudiantes de formacion docente como una instancia dinamizadora de la vida

académica y promotora de procesos de ensefianza y aprendizaje muy relevantes:

“el modo creo que siempre es en y desde el encuentro con el otro, y a su vez trabajando con

otros, es decir en un equipo interdisciplinario” (ES1F)

“La practica seguro, en la practica seguro al poder intercambiar ideas y enfrentarte con la

realidad” (M7F)

“El también trabajar, en el trabajo con los nifios, y en la experiencia practica por fuera de la

carrera porque aca adentro hay poca (practica)” (12F)

Este ultimo pasaje, palabras de una estudiante de Educacion Fisica, nos permite introducir
otro sutil hallazgo de nuestro trabajo, que si bien no aporta significativamente a nuestra
indagacién parece constituir otro campo problematico sobre el cual seria interesante ahondar:
gran parte de las entrevistadas ponen al descubierto, en mayor o menor medida, la percepcion de

una problematica relacién teoria- practica que afecta cada una de las carreras.

“(se fomentan dichas cualidades) mediante procesos de aprendizaje que intentan vincular la

teoria con la practica” (ESTF)

En esta parte de la entrevista gran parte de las estudiantes han encontrado la
oportunidad de reflexionar en torno a la propuesta académica que han escogido. Dicha percepcién en
la mayoria de los casos apunta a sefialar una excesiva carga tedrica en el plan de estudios de cada
carrera y un descuidado tratamiento del vinculo teoria- practica, responsabilidad que atribuyen a veces

a los docentes y otras veces a la estructura curricular.

Paulatinamente, lo que comienza siendo una valoracién de la conflictiva relacion teoria-
practica en su carrera (pues recordemos: las estudiantes tienden a enfocar la practica como el
ambito promotor de aquellas cualidades mas requeridas en la formacion docente), deviene en
criticas acerca de distintos aspectos académicos. Ahora bien, mientras que las estudiantes de
profesorado sistematicamente eluden la posibilidad de cuestionarse los desajustes académicos de
su formacion, las de educacion fisica no desdefian esta oportunidad y son quienes exponen en

forma mas directa su desaprobacién:

“bueno, en realidad yo estoy muy decepcionada con la carrera, en si me parece que como
licenciatura no se merece el titulo (...) el nivel es muy pobre, aca la gente que da clases no sé si

ha escrito un libro” (11F)
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Alejandra Nufez
Las representaciones sobre éxito académico entre estudiantes de carreras docentes:

Estos aspectos suponen una nueva coincidencia en los discursos de hombres y mujeres por
cuanto se visualiza, en forma generalizada, que la practica docente (tal como la hemos definido
anteriormente) es el ambito por excelencia donde se adquieren las aptitudes necesarias para
desempenarse como un buen docente. Aunque recordemos: esas aptitudes no son las mismas

para varones que para mujeres.

“a través de la interaccion y la practica, es donde se lleva a cabo la adquisicién de

experiencias de la profesion” (C4M)

Pero la coincidencia al referir la practica docente como ambito de adquisicion, reforzamiento y
desarrollo de esas cualidades aparece acompafada por la percepcién de un exceso de teoricidad
en la propuesta académica y, también, por sefalar que el mayor acierto de la carrera radica

precisamente en propiciar la complementariedad entre teoria y practica:

“creo que la practica es una cosa que te abre la cabeza porque te enfrentas con la realidad”
(C4M)

“obviamente que la incorporacion tedrica, todo tiene que ir acompafado, teoérico y practico,

mas alla de que algunos te digan que se aprende mas en la practica” (14M)

“a través del contacto entre elementos tedrico practicos” (ES1M)

Sin embargo, observamos que en el discurso de los varones entrevistados no se constata esa
percepcion critica con respecto a la propuesta académica o el plan de estudios de la carrera, que
manifestaran algunas estudiantes y, con mayor énfasis, las de educacion fisica. Las respuestas
mas bien se detienen en la consideracion de los procesos por los cuales se estimulan ciertas

aptitudes, sin apuntar a cuestionamientos.

Los “no sé”

Este apartado tiene relacion con aquellas respuestas que no proporcionan informacion directa
acerca de la pregunta formulada, pero que igualmente nos obliga a realizar una reconstruccion del

sentido de esos discursos, como por ejemplo:

“No me doy cuenta, no sé” (M7F)

Hemos creido muy significativo el hallazgo de que algunas entrevistadas (no son la mayoria,

pero encontramos al menos dos de estos casos por cada carrera) plantean una inversion de la
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consigna y se proponen dudar respecto a si la formacion por la que estan transitando

efectivamente refuerza o potencia el desarrollo de alguna cualidad en especial.

“Creo que la formacion acredita a los estudiantes a desempeniar tal o cual profesion. No estoy

segura de que ayude a reforzar actitudes como responsabilidad o interés” (ES4F)

“Yo creo que si te tomas la carrera en serio te puede ayudar a reflexionar sobre lo que ya
traias, pero algo no genera; algun conocimiento técnico si pero como aptitudes o cualidades o

valores, no” (13F)

La importancia de este dato reposa en que no parece tan evidente para las estudiantes que la
formacién docente apueste a determinadas cualidades o aptitudes del futuro educador, sino que
también es posible pensar en que dichas cualidades eventualmente seran (o no) adquiridas o
desarrolladas por el propio estudiante sin que necesariamente se vea exigido o impulsado a ello

durante el transcurso de la carrera.

Si en las mujeres las alusiones a los “no sé” son escasas, en los varones estan casi ausentes.
Solamente unos pocos estudiantes (de magisterio y de educacion fisica) se han permitido dudar
respecto a si esta carrera estimula o remarca determinadas cualidades mas que otras, a
diferencia de lo que ocurria con las mujeres entre quienes fue posible hallar ese tipo de respuesta

en las cuatro carreras.

“no son aptitudes tampoco, son mas bien conocimientos teéricos que te dan sobre un objeto
de estudio, en este caso el de la educacion (...) entonces te desarrolla ciertas aptitudes pero me

parece que es mas uno el que las pule que lo que la carrera te ensefia o hace” (M4M)

Si bien en el caso de ellas no se trataba de una tendencia muy generalizada fue posible
reconocer esa inquietud en algunas entrevistadas, pero en el caso de los varones apenas atisba

en dos entrevistas, procedente de dos carreras.

“se refuerza lo que se trae” (I3M)

Sin perder de vista que se trata de apenas dos casos (fueron entrevistados 30 estudiantes
varones), este ultimo pasaje refleja claramente una perspectiva de la carrera que no es la habitual
entre los estudiantes de formacion docente: la nocidén de que la formaciéon académica no genera

cualidades, sino que a lo sumo fortalece aquello que ya trae el estudiante.
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Alejandra Nufez

5.3 Tercera dimensioén: areas disciplinares mas relevantes en la formacion

En esta parte del analisis pretendemos contrastar dos aspectos. Por un lado, nos interesa
visualizar como los y las estudiantes diferencian entre asignaturas preferidas y asignaturas
importantes en la carrera, asi como la forma en que se justifican esas elecciones, atentos a las
contradicciones que dicha distincién pueda sugerir. Por otra parte, sin perder de vista la cuestién
de género, pretendemos captar las coincidencias o discrepancias emergentes entre los discursos

de hombres y mujeres a la hora de hacer estas valoraciones respecto a su formacion.

Este enfoque sobre nuestro problema de investigacion se complementa con la dimensién
anterior en relacion a la forma en que se perciben las expectativas institucionales para poder
compararlas con las expectativas propias acerca de lo que supone ser un buen docente, lo que
constituye uno de nuestros objetivos especificos en pos de analizar como se construye la

categoria “éxito académico” posteriormente.

De las respuestas brindadas en relacion a las areas del saber preferidas y relevantes, se
infiere como los estudiantes perciben las expectativas institucionales respecto a los saberes que
configuran el perfil profesional aspirado, asi como en el apartado anterior analizamos las aptitudes

que parecen ser requeridas para ello.

El conocimiento pedagogico y el conocimiento disciplinar

En el Plan de Estudios de cada una de las carreras de formacion docente incluidas en esta
investigacion (ver Anexos) se distinguen dos grupos disciplinares: por un lado las asignaturas
correspondientes al denominado tronco comdn y por otro las llamadas materias especificas?®'. En
el primer grupo hallamos las ciencias de la educacion: Pedagogia, Psicologia Evolutiva y del
Aprendizaje, Filosofia de la Educacion, Sociologia de la Educacion, entre otras. En el segundo
encontramos aquellas asignaturas directamente vinculadas al conocimiento especifico a ensenar
por cada carrera: en el caso de Profesorado seran las asignaturas de cada especialidad. Asi, a
modo de ejemplo, el profesorado de Literatura contara con Literatura Espafola, Linguistica, Teoria
Literaria, Estética, etc. En Magisterio, las especificas seran Matematicas, Biologia, Lengua,
Historia, etc. En Educacion Social seran Introducciéon a la Educacion Social, Pedagogia Social,

Planificacion, Taller Ludico, etc. En el imaginario estudiantil, esta distinciéon se traduce en materias

21 Esta denominacién es explicita en el curriculum de Magisterio, Profesorado y Educacién Social, donde las
asignaturas del tronco comun son exactamente las mismas en cada afio de la carrera (SNUFD, 2008). En el caso de
la Licenciatura en Educacioén Fisica, la distincion se mantiene aunque los términos empleados en esta distincion
suelen ser distintos, por ejemplo: materias de educacion y materias de deportes.
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Alejandra Nufez

“de ensefianza o generales” (no por suponer un contenido general sino porque son comunes a

todas las carreras docentes) y “materias especificas” (portadoras del conocimiento a ensefar).

Mujeres
(cuadro 3.A)

Consejo de Formacién en Educacion

Preferencia J Preferencia Relevancia dj Relevancia dj Todas
por materiag por materiaglas materiag| las materiagson rele-
generales (degjespecificas (Idgenerales especificas vantes
ensefianza) ensefado)

Magisterio 3,6 1,2,4,5,7 3,4,5,6 7 1,2
Profesorado - 1,2,3,4,5,6,7,8 1,5,6,8,7 3,4 2
Ed Fisica 1,2,3 4,5,6,7 1,2,3,4,5,7 - 6
Ed Social 4,6,7 1,2,3,5,8 4,8 3 1,2,5,6,
7
Hombres
(cuadro 3.B)

Preferencia Preferencia Relevancia dg Relevancia d¢g Todas
por materiag| por materiaglas materiag las materiagson rele-
generales (de|especificas (Igenerales especificas vantes
ensefianza) ensefiado)

Magisterio - 1,2,3,4,5,6,7,8 3 1,4,5,6,7 2,8
Profesorado 23 1,4,5,6,7 -- 2,457 1,3,6
Ed Fisica 1,2,3,4,5,6,7,8 - 1,5,7,8 2,3,4,6
Ed Social 1,2,3,4,5,6,7 - 2,3,456,7 1
Area Social y Aristca G e o ersetizs ( | Pied



Alejandra Nufez

Hecha la distincion entre las asignaturas propias del conocimiento pedagdgico y las
asignaturas propias del conocimiento especifico, lo primero que sefialaremos es que, para las
mujeres tanto como para los varones, las areas preferidas son las que se vinculan al conocimiento

a ensefiar, es decir, las areas especificas.

“Una al principio fue el area de Lengua porque es donde siempre me senti mas fuerte (...) y
ahora en este momento me ha ido gustando mucho lo que es la de Naturales ...) y también me
gusta mucho lo que es la parte de Geografia que va por el lado de..como es?...del area social”
(M1F)

“Las areas disciplinares que mas me han gustado han sido las especificas, sobre todo
aquellas que nos han acercado a experiencias o autores relacionado a lo que seria el rol del

educador social como Pedagogia Social, Introduccion a la Educacién Social y ésas”(ES1F)

Mas alla de este dato, hay algunos aspectos que nos interesa sefialar dado que se reiteran
con cierta frecuencia en los discursos, por ejemplo, la importancia atribuida a la figura de un

docente a la hora de explicar la preferencia por una asignatura en particular.

“...Biologia también pero me parece que en si lo que hace es los docentes que hemos tenido
en esas asignaturas, me parece que todas te pueden llegar a gustar siempre y cuando el docente
te la incentive a que te guste (Yo: Y por qué esas asignaturas en especial te gustan a ti?) Por la
docente” (M5F) .

“Y bueno de las practicas la que mas me gusto fue Voleibol porque era sumamente
responsable la docente con todo lo que hizo y me dejé contenido, me dejo libros, me dejoé material
tedrico...Vos a la docente le preguntas sobre su materia y sabe, hace afios que esta dando la

materia y sabe” (11F)

Este tipo de explicacion, vinculando el gusto por una asignatura con la tarea del docente que la
imparte, se encuentra con relativa frecuencia excepto en una carrera: Profesorado. Alli, las
entrevistadas suelen justificar sus preferencias académicas (que dicho sea de paso, en todos los
casos se trata de materias especificas) mediante la apelacién a la importancia que las mismas
tienen en su carrera. No obstante, al ser indagadas acerca de cuales serian las mas relevantes en
la carrera, las estudiantes no siempre se remiten a lo expresado momentos antes en la entrevista
sino que incurren en una suerte de contradiccién, pues alli aluden la jerarquia académica de las

materias generales. Asi lo manifiesta esta estudiante de profesorado de Literatura:

“En mi opinion las materias del tronco comun son muy importantes porque son el conjunto

que hace posible la trasposicion. Las literaturas en si uno las puede estudiar libre, la critica y
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Alejandra Nufez

teoria literaria también. El problema siempre es la trasposicion didactica y su adecuacion al grupo
en particular. Esto nos diferencia de los licenciados en letras, es lo que realmente nos hace
profesores de ensefianza media, sin estas materias no lo seriamos, independientemente de los

contenidos” (C1F).

Reafirmando nuestros comentarios, la misma estudiante manifestaba a propdsito de sus

preferencias:
“Las materias especificas me gustaron todas, menos Lingdiistica que me aburria un montoén”.

La misma ausencia de las asignaturas correspondientes a las ciencias de la educacion al
referir su preferencia se constata en mas de dos tercios de las entrevistadas (véase en el cuadro
3.A).

Tal como anuncian las palabras de esa estudiante de profesorado, la tendencia entre las
futuras docentes es percibir como mas relevantes las asignaturas del tronco comun, es decir, las
que hacen al conocimiento pedagodgico: 17 entrevistas se vuelcan a esta respuesta, contra 4 que
plantean la relevancia de las materias generales y 9 que proponen la relevancia de todas.

No obstante, llama la atencion la forma en que las entrevistadas construyen esta respuesta,
pues con frecuencia refieren la importancia, en primer lugar, de todas las asignaturas que
componen la malla curricular y luego, reflexion mediante, concluyen que algunas ostentan mas
jerarquia que otras. Un ejemplo de codmo se va construyendo esta respuesta, con sus oscilaciones

y sus dudas, puede apreciarse en las palabras de esta futura maestra:

“La pedagogia, el conocimiento general de la historia, la geografia, la biologia, expresion
artistica como tenemos, matematicas, lengua...Didactica primero porque, o sea, en cuanto a todo
lo que es disciplinar, realizar lo que realizamos en el IFD que es la auto educacion ¢;verdad? Yo
tengo un saber, tengo un conocimiento y tengo que aprender a transmitirlo para que ellos puedan
comprender...reflexionar sobre el fenémeno... La didactica es fundamental, en nuestra carrera es
fundamental. En realidad todas las areas que tenemos pero como en ese orden, pero para la

carrera en si: Didactica y Pedagogia” (M4F)

En este momento del analisis descriptivo resulta oportuno analizar la vinculacion entre estos
hallazgos y los que estan incluidos en el apartado 5.1.2 a prop6sito del interés por lo especifico de
cada carrera como factor en el que se aproximaban mucho las respuestas de ambos géneros al
hacer esa opcion académica. Si bien en Magisterio y Educacion social habia cierta dificultad para
delimitar y enunciar qué implicaba esa especificidad, habia una clara tendencia a mostrar un
interés por las areas de formacion especifica de cada carrera, mas alla de la formacion

pedagdgica que les es comun.
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Alejandra Nufez

Pues bien, por un lado aquellas observaciones se confirman en el discurso de mujeres y
también en el de varones, como veremos en seguida, en relacidon a las areas disciplinares
preferidas por ambos géneros. Por otro lado, esta coincidencia entre varones y mujeres se
produce respecto las preferencias, pero no en relacién a los saberes percibidos como los mas

relevantes.

Una lectura somera del Plan de Estudios de cada carrera permite constatar un elemento
comun a todos ellos: la estructura curricular apunta a subrayar la calidad de los conocimientos de
manera gradual con creciente complejidad. El objetivo de esta propuesta parece ser la
presentacion de saberes que le permitan a los y las estudiantes apropiarse criticamente de un
conjunto de contenidos disciplinares, asi como una formacion adecuada para la ensefianza de
ese conocimiento. Se pretende, en definitiva, que no se entiendan las competencias generales y
especificas como dos partes diferenciadas de la carrera, sino como una secuencia de

competencias interconectadas que se iran desarrollando a lo largo de la formaciéon académica.

En tal sentido, lo primero que recogeremos es la percepcion desagregada que tienen los
estudiantes de formacién docente en relacion a dicha secuencia. En principio, esa interconexion
entre las asignaturas de la ensefianza y las de el conocimiento ensefiado no se explicita en los
discursos, sino por el contrario, se tiende a marcar lo mas claramente posible la naturaleza disimil

de unas y otras.

En segundo lugar, directamente asociado a lo anterior, proponemos reflexionar en torno al
estatus que otrora los y las entrevistadas le otorgaban a la practica docente como ambito
privilegiado donde se potencian las principales cualidades de un docente. Sorprende pues, que la
practica docente (en tanto parte integrante del curriculum) no haya sido nombrada en ninguna
entrevista ni como preferencia ni como lo mas relevante en la carrera. Todo lo cual supone, ante
los ojos de nuestros entrevistados, un paulatino desplazamiento de la formacion pedagdgica en
pos de la formacion especificamente disciplinar, como si asistiéramos a un debilitamiento de las
primeras frente a la supremacia académica de las segundas, las cuales acaparan las preferencias

y la atencion de los futuros docentes por igual.

Expectativas desencontradas

Creemos que este capitulo es donde las coincidencias en el discurso de hombres y mujeres,
en términos generales, son mas tangibles. Asi ocurre con respecto a la distincion entre
asignaturas generales y especificas, y la asignacion de preferencias. Algunos pasajes de

entrevistas a varones resultan esclarecedores:
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Alejandra Nufez

“Disfruto mas las vinculadas a las materias especificas, las vinculadas a mi orientacion.

Supongo que por el gusto hacia la Historia” (C1M)

“A mi Voley me gusto, después EFI (Educacion Fisica Infantil) me gusté también” (I3M)

“Creo que las que mencioné anteriormente: Pedagogia social e Introduccién a la Educacion

Social” (ES3M)

En el discurso de los varones volvemos a encontrar una marcada tendencia a preferir las
materias vinculadas al conocimiento especifico (28 contra 2). Sin embargo, esto no significa que
las mas relevantes, por contrapartida, sean esas mismas areas. Esto supone un alejamiento con
respecto a la percepcidn de sus compafieras, pues para casi dos tercios de los entrevistados las
mas importantes son, en general, ésas que sefialaron como sus favoritas: las areas especificas
de cada carrera (ver cuadro 3.B). En otras palabras, las mujeres perciben que sus expectativas

académicas no coinciden con las institucionales, mientras que los varones si lo creen.

Incluso cuando algun entrevistado alejandose de la mayoria de sus pares sefal6 asignaturas
del tronco comun como sus preferidas, reconocio que las vinculadas al conocimiento ensefiado

son las mas importantes, como expresa este estudiante de profesorado:

“Me ha gustado mas el nicleo comun, ya que me da mas conocimientos para trabajar con
adolescentes (Yo: Y las mas importantes?) Y..las materias especificas, en mi caso las
Matematicas” (C2M)

Otra ruptura en las manifestaciones de varones y mujeres consiste en la escasa aceptacion
por parte de los primeros de que todas las asignaturas sean importantes en la carrera. Tampoco
vemos con frecuencia la alusién a un docente ejemplar que justifique el gusto por alguna

asignatura.

En consecuencia, podemos confirmar que los futuros profesionales de la educacion ponen el
énfasis de su formacién en un area disciplinar equivalente a lo que ellos llaman “materias
especificas”, la cual se presenta como atractiva y que marcé, tal como vimos en el analisis de la

primera dimensién a comienzos de este capitulo, su opcion por esta carrera.

Mientras que las futuras docentes, si bien comparten esa inclinacién, terminan por admitir que

el énfasis de la formacion radica en otro conjunto de saberes: el conocimiento pedagdgico.

Entendemos que se trata de una distancia relevante en las representaciones que los géneros

construyen acerca de las expectativas institucionales vinculadas al perfil profesional que se
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Alejandra Nufez

intenta fortalecer desde la formacion docente. La pertinencia de estas observaciones derivan del
planteo de uno de nuestros objetivos especificos vinculado a la posicion de las expectativas
propias respecto a las institucionales, sin olvidar las implicancias de género que puedan

reconocerse.

En tal sentido, nos encontramos frente a un desajuste en la percepcion femenina que no se
produce en la masculina. Ya hemos constatado cémo los valores y cualidades fomentados por la
institucion por ser los mas necesarios para desempefarse como un buen docente no son los
mismos desde la percepcion diferencial de ambos géneros, pues para las mujeres eran
cualidades vinculadas a la personalidad, lo emocional y subjetivo, mientras que para los varones
eran aptitudes de solvencia técnico-instrumentales. A esto se suma ahora la conviccién femenina
de que sus intereses académicos no coinciden con aquellos saberes que la formacion parece
priorizar. Todo lo cual nos permite interpretar dos cosas. En primer lugar, que las futuras docentes
construyen una idea de perfil profesional que pone en juego aspectos percibidos como carencias
de su propia personalidad acompafada de una necesidad de reafirmacién del caracter, lo que
supone una autoestima devaluada para acceder al mundo profesional. En segundo lugar,
asumimos que las futuras docentes poseen una autopercepcion sensiblemente en desventaja
respecto a sus posibilidades de ser exitosas académicamente, debido a ese desajuste de
expectativas (entre lo que a ellas mas les interesa y lo que parece efectivamente importante en la

formacion) que ellas manifiestan en su discurso.

¢.En qué medida estas consideraciones influyen en la representacion del éxito académico?
Como advertimos en nuestro marco tedrico: definir el éxito académico se vincula necesariamente
con la autopercepcion que tienen los estudiantes respecto a si estan adquiriendo o no las
cualidades necesarias para ser profesionales exitosos. En tal sentido, acabamos de constatar
cierta asimetria en la percepcion que tienen ambos géneros con respecto a las posibilidades de
éxito, colocando a las mujeres en situacion de desventaja. Dicho analisis permite corroborar algo
que inferimos a partir del nuestro marco tedrico: ya desde la formacion (incluso antes, aunque no
lo permite asegurar el alcance de nuestra investigacion) se forjan expectativas y representaciones
asimétricas entre hombres y mujeres acerca de lo que implica el éxito académico que luego
favoreceran nuevas asimetrias en la concepcion de éxito profesional, lo que puede traer como

consecuencia el reforzamiento de fendmenos como el techo de cristal.
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5.4 Cuarta dimension: cambios necesarios en la formacion

Esta dimension implica valorar aquellos aspectos de la carrera que los estudiantes estiman
que deben ser modificados en beneficio de la formacién de los futuros docentes. Como veremos,
las respuestas en torno a esta interrogante se agruparon, basicamente, alrededor de cuatro
indicadores: cambios a realizar en la gestion institucional, en el plantel docente, en los contenidos

curriculares, y en las formas y criterios de evaluacion.

No obstante, una mirada atenta a las diferencias de género arroja que, aun cuando las areas
mejorables sean las mismas para varones y mujeres, la percepcion sobre lo que involucra ese

indicador se construye sobre ejes diferentes, evidenciando matices que debemos interpretar.

No podemos dejar de advertir que, a simple vista, ambos géneros consignan los mismos
elementos acerca de aquello que debe ser mejorado en la formacion. El acierto que a nuestro
entender implica un abordaje cualitativo (sobre todo la técnica empleada) nos permitié profundizar
en las respuestas y descubrir que varones y mujeres hablan de cosas distintas. Por ejemplo, es
significativo desde una perspectiva de género que si bien varones y mujeres creen que es
necesario introducir mejoras en el plantel docente, para ellas esos cambios van en el sentido de
una mejora del compromiso, motivacion, y puntualidad mientras que a ellos sélo les interesa

elevar el nivel académico.

La gestion

La percepcion de la vida institucional en el centro educativo de pertenencia incluye varios
aspectos que van desde la organizacion y funcionamiento de las distintas agrupaciones

estudiantiles® en esos centros educativos hasta la fijacion de cursos en determinados horarios.

22 Las carreras de formacion docente que estan en la drbita de ANEP no estan cogobernadas, por lo tanto, el orden estudiantil
tradicionalmente no ha tenido injerencia en las decisiones estratégicas que afectan su formacién. No obstante, la Ley
General de Educacion (18.437) que ya hemos citado oportunamente establece la creacion de un nuevo o6rgano
universitario, el IUDE, que desarrolle las actividades de ensefianza, investigacion y extensiéon en materia de formacion
docente. La transiciéon hacia el caracter universitario viene siendo orientada por el Consejo de Formacién en Educacion
(CFE), creado por resolucién del CODICEN del 24 de junio de 2010. Recordemos que funciona como un érgano
desconcentrado y de acuerdo a lo estipulado en dicha Resolucién, este Consejo funcionara mientras no se apruebe la Ley
Organica del IUDE, en funcion de los lineamientos surgidos de la Comision de Implantacion y en forma transitoria,
estableciéndose que "Los cometidos de este Consejo son los que la ley N° 18.437 establece para los restantes Consejos y
su ambito de competencia sera la formacion de profesionales de la educacion. Incluira la formacion de educadores
sociales. Este consejo estara integrado por 5 miembros designados por el CODICEN de la ANEP, incluido el presidente.
Dos de ellos seran designados en su calidad de estudiante y docente respectivamente, luego de realizar las consultas
democraticas respectivas." (CODICEN: Acta Extraordinaria N° 5 Resolucion N° 1 del 24 de junio de 2010). Tres afios mas
tarde se concreta la consulta, quedando integrado el orden estudiantil y docente en agosto de 2013. En el caso del ISEF,
dada su incorporacion tardia a la Universidad de la Republica en 2004, recién ha podido participar de la elecciones
universitarias varios afios mas tarde.
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Mujeres
(cuadro 4.A)
Lo institucional Docentes: Contenidos: Evaluacion: Nada

debilitamiento dg mejorar profundizacion en |revision de

las relacioneg compromiso, contenidos ya mecanismo de

interinstitucionales; |motivacion y existentes en el exoneracion,
dificultades pargpuntualidad, mapa curricular valorizacion de
actividad gremial, |garantizar esfuerzoy

invisibilizacion  dgldocentes en superacion de

practicas todos los cursos limitaciones
arbitrarias en tiempo y personales
forma
Magisterio 3,6 57 1,2,3,5,6,7 1,2,4 -
Profesorado - - 3,7 1,5,6,7 4,2
Ed Fisica 1 1,3,5,6,7 24,56 - -
Ed Social 1,2,3,5,7,8 1,2,3,6,7 - 8 -
Hombres

(cuadro 4.B)

Lo institucional: Docentes: Contenidos: Evaluacion. Nada
aspectos nivel académico |profundizacién en
operativos, contenidos ya

funcionamiento,

organizacion,

existentes en el

mapa curricular y

horarios curricularizacion
de la investigacion
educativa
Magisterio 2,6,7,8 1,3,6,8 1,2,3,5,7 - -
Profesorado 7.5 3 1,2,6,4 -
Ed Fisica 1,2,5,7 3,4,5,7,8 2,6,8 - --
Ed Social 1,4,5,2 1,2,7,6 1 3

De las cuatro carreras contempladas en nuestra investigacion, sélo en una lo institucional no
fue considerado como un factor problematico sobre el cual se deberia introducir modificaciones: el
profesorado. Sin perder de vista que cada centro o instituto de formacion es poseedor de una
impronta que le confiere caracteristicas propias en cuanto a funcionamiento, normativa,

organizacion y relacion con el medio, seria valido afirmar que los estudiantes del Cerp del Este, a
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diferencia de los demas entrevistados, no visualizan a la institucion como un espacio conflictivo o
desorganizado que afecte el desarrollo de la formacion docente. Sin embargo, este centro imparte
otra carrera (en un horario diferente al de los profesorados) cuyos estudiantes no han dudado en
sefalar varios aspectos problematicos relativos a la vida institucional. Nos referimos a los
estudiantes de la carrera Educacion Social, instalada en este centro educativo desde 2011. Asi lo

manifestaban estas estudiantes:

“Y... mejoraria la vida institucional en tanto que el educador social esta ajeno a la cultura

institucional del Cerp, tanto en ser los tnicos estudiantes en turno nocturno” (ES1F)

“Una mejor conexion con la institucion” (ES2F)

Las estudiantes de Educacion Social experimentan mas que otras un debilitamiento de las
relaciones interinstitucionales que opera en tres niveles: la relacion con los docentes, quienes en
su mayoria, desconocen la carrera®; la relacion con otros estudiantes (de los profesorados) con
quienes ni siquiera comparten el turno; y la indiferencia y desconocimiento general, de la cual

responsabilizan a la institucién:

“Respecto al tema institucional, estamos empezando a tener voz y decision por la creacion del
centro de estudiantes aunque hay un poco de resistencia por parte de la institucion ya que en el

Cerp no hay una tradicién de participacion de los estudiantes” (ESTF)

Este ultimo pasaje nos permite abordar otro elemento: las dificultades para sostener una
actividad gremial que derive en instancias de acercamiento entre los estudiantes de una misma
institucion y en la posibilidad de dialogo y coordinacién con las autoridades y el cuerpo docente,
son claramente percibidas por futuros y futuras docentes, ocupando un lugar de privilegio en lo

que ellos y ellas denominan aspectos institucionales a mejorar (ver cuadro 4.A).

“Para empezar el tema del cogobierno me parece que esta funcionando mal y que es
sumamente importante, que no esta funcionando también por esa mentalidad de liceal. Yo no me

hago responsable porque aca la responsable es la directora y yo ni corto ni pincho” (11F)

Pero mas alla del vinculo con la institucion y el respeto por los espacios de participacion
estudiantil, el reclamo de las entrevistadas de todas las carreras adquiere mas fuerza cuando
refieren como la institucion contribuye a silenciar o invisibilizar ciertas practicas que podrian
llamarse anti éticas. La percepcion de este fendmeno suele estar asociado a alguna referencia
anecddtica, que en la mayoria de los casos evidencia una desvalorizacién, por parte de la

institucion, de alguna cualidad o esfuerzo personal.

23 Esto ocurre porque al trasladar la formacién de los Educadores Sociales del Cenfores a la ANEP, no son muchos los
docentes con formacién especifica que estén dispuestos a trasladarse al interior donde se dicta la carrera.
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Alejandra Nufez

“En el tema de las normas que se apliquen para todos igual, el tema de que si no te justifican
la falta por algo, ta, que no lo justifiquen a nadie... O que no haya favoritismo como hay aca
dentro, porque soy una persona mayor o porque trabajo..bueno, todos tuvimos que decidir en
dejar nuestros trabajos, yo también trabajaba, y bueno, elegi (...) Me pareceria que se tomara en
cuenta...que se viera y que se tomara medidas, el tema de quienes plagian también...que se vea

eso también” (M6F).

Si bien lo institucional también es referido por los varones, los factores mencionados no son
los mismos en todos los casos. Si para las mujeres los problemas institucionales pasan
mayormente por la escasa cultura de participacion estudiantil y por la invisibilizacion de practicas
anti éticas, para los hombres radica en los aspectos operativos, vale decir el funcionamiento,

organizacion y horarios institucionales (administrativos y académicos).

“Los aspectos que mejoraria son los organizacionales, que dependen de la institucién. Los

inicios tardios de las clases y las practicas...y la falta de profesores” (ES4M)

“Bueno, primero la organizacion, el tema de los horarios, que eso te impide hacer otras cosas

que vos quiza querés hacer...” (I11M)

“Porque imaginate, yo el lunes entro aca a las siete de la mafiana y me voy a las nueve y

media de la noche y tengo tres materias” (12M)

A pesar de la inclusién generalizada de estos factores que hacen mas al funcionamiento que al
relacionamiento institucional tiene una marcada presencia en el discurso masculino lo referente a

la participacion estudiantil en distintos ambitos de la carrera.

“Y bueno, yo creo que ahi se podria promocionar mas temas de las asambleas, mas dialogo,
mas relacion entre el cuerpo docente y estudiantil podria beneficiar eso, creo que eso es un debe
ahi” (M3M)

Los docentes

Los cambios necesarios para optimizar la formacion de los futuros y futuras profesionales de la
educacion que guardan relacion con el perfil, la tarea y la seleccion de los docentes formadores,
tienen un lugar de privilegio en los discursos de las mujeres y también en el de los hombres
(aparece en 26 entrevistas en total, se acerca a la mitad de la muestra). No obstante, el énfasis

dado por ellas reposa, bien en la necesidad de tener a todos los docentes al comienzo de los
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Alejandra Nufez

cursos, o bien en la actividad docente: mejorar su compromiso, motivacién y puntualidad, y no

tanto en las condiciones académicas o en las credenciales requeridas para ocupar ese rol.

“También exigir a los docentes cuando no van, o cuando no cumplen con sus tareas, cuando
faltan mucho. Eso me paree que tendria que ser mas equitativo para ambos” (M7F)

“Me gustaria que existiese una mayor responsabilidad y motivacién por la carera por parte de

algunos docentes” (ES5F)

“La falta de docentes es un problema grande que padecemos” (M5F)

Asi se expresaba una entrevistada, obsérves como lo hace, por su parte, un companero de

carrera:

“Creo que el nivel de exigencia y el nivel de los docentes es bastante malo” (M5M)

Ambos fragmentos son ilustrativos de la ruptura entre los géneros respecto a los docentes. Si
desde la perspectiva estudiantil los cambios que merece la formacion docente reposan en
cuestiones que hacen a la labor de los docentes de la carrera, encontramos aqui uno de los
alejamientos mas notorios en la percepcion de hombres y mujeres, pues los varones no se

detienen tanto en las practicas sino en denunciar el bajo nivel académico de los profesores:

“Yo correria a todos y pondria gente nueva, no borre eso, sinceramente le digo que hay
mucho docente que deja mucho que desear, hay mucho acomodado aca (...) en realidad sé que
hay amiguismo, a vos te conozco y esta todo bien y por eso te elijo o te apruebo el proyecto que
esta aca, entonces tenés una formacion mediocre cuando podrias tener una formaciéon mejor”
(ES5M)

El pasaje anterior reline algunos elementos que se repetiran en otras entrevistas. Mas alla de
la circunstancia referida por este futuro educador social para la adjudicacion del cargo docente,
sorprende el campo semantico del que provienen algunos términos empleados en el comentario,
asi como el tono general de la expresion en la que esta ausente todo formalismo. Ninguna
estudiante refiri6 con tanta dureza el insuficiente nivel académico de los docentes. Se trata

entonces de una valoracion mas simplificada y mordaz que la realizada por sus compafieras:

“Creo que lo primero que hay que cambiar es a algunos docentes, la calidad de los docentes
en algunos casos es muy mala, hay muchas personas que dan clases aca que dan verglienza”
(13M).

El discurso de los varones no suele ser muy explicativo de esa devaluada valoracién sobre sus
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docentes, al menos no tanto como en el caso de las mujeres, quienes tienden a objetivar y

fundamentar sus apreciaciones en algunas practicas percibidas como injustas o incorrectas.

Lo curricular

La reflexion acerca de las carencias curriculares también esta presente en la respuesta de
gran parte de las estudiantes de todas las carreras, aunque no siempre coinciden en la
percepcion de lo que se debe incorporar o modificar. De hecho, existe una tendencia a considerar
que el incremento de horas clase redundaria en una mejor formacion, lo cual conduce a indagar

en qué areas o campos del saber perciben como necesario ese aumento.

“Porque salimos como sabiendo de todo un poquito pero mucho de nada” (12F)

En tal sentido, la percepcion es diversa: las estudiantes de Magisterio se inclinan por mas
horas de Didactica, las de Educacion Fisica por mas horas de practica docente, y las de
Profesorado sugieren mas horas de clase de las materias especificas. Las estudiantes de
Educacion Social no aclaran qué modificaciones realizarian en los contenidos, de hecho, pocas se
refieren a este aspecto de la carrera como un ambito pasible de mejoras, lo cual puede tener su
explicacion en el escaso tiempo que lleva implementandose desde que fue reestructurada para
formar parte de la ANEP.

Mas alla de las consideraciones diversas en torno a los cursos que deberian incrementar su
carga horaria en pos de una profundizacion de algunos saberes que se presentan como muy
relevantes frente a otros, lo cierto es que siempre se trata de recibir mas de lo mismo, lo que ya

esta en la estructura curricular y en los programas de cada asignatura.

“El tema del plan de estudio...un poco mas de asignaturas que sean importantes y cambiar la
modalidad de los talleres, pasarlos a asignaturas y que estén en toda la carrera, por ejemplo el de
derechos Humanos, el de Sexualidad, los de Geografia... El tema de la Didactica también que
estuviera todos los afios porque no puede ser que en un afio veas Matematicas y Lengua y en

otro las Naturales y después no veas mas nada” (M6F)

Sin duda, un dato revelador es precisamente que ninguna entrevistada refirié contenidos que
al momento estén ausentes en el curriculum de su carrera y que por alguna razon resulte
necesario incorporar al conjunto de saberes que hacen a la profesion docente. Por el contrario, no
parecen percibir ningin campo del saber que no haya sido previsto y que no esté ya contemplado

en el abanico curricular.

En otras palabras, para las futuras docentes era necesario introducir mejoras en los
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contenidos del plan de estudios a través de una intensificacion de la carga horaria de ciertas
asignaturas que permita abordar con mayor profundidad temas que, hasta hora, han tenido un
tratamiento insuficiente. Ahora bien, para sus compafieros, el cambio reposa en éste pero también
en otros elementos que ellas no contemplaron, en lo que supone una complejizacién interesante
de los discursos:

“Mas en el momento coyuntural, politico que estamos viviendo en cuanto a la formacion
docente y en camino al IUDE, que es el Instituto Universitario, tiene que haber mas tiempo

destinado a la carrera para la investigacion, para el trabajo, para compartir con otros” (M1M)

Se incorpora, a través de las apreciaciones de los varones, por primera vez, el valor de la
investigacion en la formacion del futuro docente. Para ellos, la funcién de investigacion (de larga
trayectoria en la Universidad de la Republica pero no en la formacion docente que imparte ANEP,
menos aun cuando fue realizado el trabajo de campo) constituye un factor de gran importancia en
la formacion de los docentes, propiciando una actitud critica desde y sobre su propia formacion, la
cual, lejos de centrarse solamente en el incremento de saberes sobre su area especifica debe ser

asumida desde la perspectiva de la formacion integral.

La evaluacion

Ocupa un lugar relevante en los discursos, por la frecuencia con la que es aludida, la
necesidad de modificar el sistema de evaluacién operante en la carrera. En tal sentido, las
entrevistadas apelan a considerar dos aspectos: la revision del mecanismo de exoneracién del
examen (lo cual se logra con un minimo promedio de 9 al terminar el curso), y la consideracion de
los procesos individuales que implican esfuerzo y superacién de las propias limitaciones. Asi lo
manifiesta esta estudiante, en un pasaje que reune varios componentes que se encuentran

también en otros discursos:

“Muchas veces se evalua solamente las notas que tiene una carpeta y no se evalua el
esfuerzo, no se evalua el desarrollo y el avance que ha tenido ese alumno. Muchas veces pasa
que no me dio esta nota y aca te dejo, y el esfuerzo y el avance nunca se nota y siempre se ve
solo lo negativo y se marca lo negativo, lo positivo nunca se lo destacan y eso quieras o0 no
influye a la hora de estar en una clase te preguntas si yo no fui bueno, ¢;para qué estoy aca?”
(M1F)

Asi, la evaluacion es cuestionada por casi un tercio de las entrevistadas como casi no lo haran
los varones (ocho a uno, ver cuadro 4). Obviamente, ocho entrevistas sobre un total de 30 no

supone una tendencia ciertamente muy significativa, no obstante rescatamos el dato para
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contrastarlo con el caso de los varones, entre quienes no parece estar instalada la percepcion de

que la evaluacion deberia tener en cuenta otros indicadores.

Son las mujeres quienes colocan en tela de juicio la naturalizada asimilacion que realizan las
instituciones educativas entre evaluacioén y certificacion, y la forma explicita o encubierta a la que
se llega un numero que acredita saberes y competencias. Ahora bien, las sociedades capitalistas
suelen validar y retroalimentar ese sistema de acreditacion porque la piramide social meritocratica
encuentra en ella su legitimacion. Este modelo, que se formaliza a comienzos del siglo XX en su
aplicacion a los resultados académicos de los estudiantes, se va a extender al resto de las
dimensiones de los sistemas educativos: el desempefio de los docentes, las instituciones vy, por

supuesto, el curriculo, haciendo cada vez mas difusa la diferencia entre evaluar y certificar.

Asi planteadas las cosas, si nos preguntamos por qué los estudiantes varones no visualizan la
evaluacion educativa como un campo polémico, interpretamos que posiblemente un cambio
puede no aparecer como necesario, pues la evaluacion, ligada al control, forma parte de nuestro
sentido comun (GRE 2013). En tal sentido, algunos dispositivos de evaluacion suelen presentarse
mediante imposicion logrando aparentar que siempre han estado alli, aunque en términos

histéricos sean de aparicion y desarrollo reciente.

Conscientes de que la evaluaciéon no es un instrumento inocuo por tratarse siempre de una
intervencidn sobre personas, parece ldgico que el discurso estudiantil sobre ésta no sea uniforme
y que surjan planteos no soélo en clave tedrica sino ética, como vemos en las estudiantes de
formacion docente, quienes cuestionan la evaluacion por sus efectos marginadores y por ser
funcional a sociedades injustas. La presencia de estas consideraciones en los discursos de las
mujeres vehiculiza una percepcion muy sensible acerca de la tendencia a reducir evaluacién a
medicion, sin orientar la comprension de lo evaluado y sin tener en cuenta los procesos dispares
que algunos o algunas estudiantes deben enfrentar para superarse académicamente, como

sugieren las siguientes palabras:

“Es decir, muchas veces uno hace un gran esfuerzo por asistir a todas las clases, leer todos
los materiales, hacer buenos trabajos, y resulta que hay gente que no va casi nunca, hace
trabajos incompletos o no los hace y exonera con la misma nota. Esto genera dos cosas, algunas
personas se conforman con la conciencia del esfuerzo que han hecho aunque no sea
recompensad y siguen trabajando para si mientras que otras se desmotivan y los afios siguientes

hacen la plancha como los demas” (C1F).

Estas percepciones diferenciales preparan el terreno para comprender qué factores
intervienen en la construccion de las representaciones sobre éxito académico que analizaremos a

continuacion.
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Alejandra Nufez

5.5 Quinta dimensién: elementos constitutivos del éxito académico

En nuestro proyecto manifestamos la intencién de comprender en qué medida la concepcién
del éxito académico de los futuros docentes esta atravesada por perspectivas diferenciales de
género. Asi pues, hemos arribado a la quinta dimensién de nuestro analisis, donde pretendemos
analizar las multiples formas que asume el predominio de la cultura androcéntrica en el ambito de
la formacion docente a través de las representaciones que los estudiantes elaboran sobre la idea

de éxito académico, dotando de sentido a esta categoria.

El cuadro permite reconocer por un lado una serie de aspectos vinculados a cuestiones
subjetivas, que pertenecen a la 6rbita de lo personal y que depende de la perspectiva y sentir del
propio sujeto. Por otro lado, agrupamos una serie de elementos que vienen pautados y
condicionados por el exterior, pasible de ser objetivado en el reconocimiento que confiere el

medio. A los primeros llamaremos factores enddgenos y a los segundos, exdgenos.

Si bien la correspondencia no es exacta, esta identificacion se vincula a uno de nuestros
objetivos especificos, aquél orientado al analisis de los indicadores cuantitativos y cualitativos que
eventualmente inciden en la representacion diferencial acerca del éxito que construyen los
estudiantes. En tal sentido, el cuadro siguiente permite reconocer a simple vista el predominio de
lo enddgeno (lo cualitativo) en las representaciones de las mujeres en oposicion al predominio de

lo exdgeno (lo cuantitativo) que caracteriza las representaciones de varones.

El esfuerzo

En base a las percepciones recogidas podemos considerar el esfuerzo como el empleo
consecuente del tiempo y la dedicacion para la obtencion de una meta, y mas aun, como una
actividad animica propia de aquellos que deben vencer grandes dificultades para alcanzar un fin
sin que esto repercuta negativamente en su perseverancia. En tal sentido, la referencia al
esfuerzo como cualidad que vehiculiza el éxito académico se ve exclusivamente en ellas. Esta
asociada al sacrificio, la renuncia a otros intereses, y la superacion personal, tal como sugieren

estas palabras de una futura maestra:

“que la persona logre salir adelante mas alla que le cueste lo que le cueste, sea sacrificio, sea

lo que sea” (M5F).
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Alejandra Nufez

Mujeres
(cuadro 5A)

Factores endogenos (satisfaccion Factores exdgenos (buenay Res-
personal, enriquecimiento propio, placer y |calificaciones y méritos, culminarnpuesta
comodidad en el ejercicio de la profesién, |estudios “en tiempo y forma”, difusa o sin
esfuerzo, salir adelante “cueste lo que logro de expectativad referen-cia
cueste”, desestima del valor de la institucionales (de los docentes o |a las
calificacion) del centro  educativo), proyeccion categorias

de un cierto status profesional) dominan-
tes
Magisterio 1,4,6,7,5 2,3
Profesorado 1,5,6,7,8 3,4 2
Ed Fisia 1,2,3,7,4,5,6 -
Ed Social 47,56,8 3 1,2
Hombres

(cuadro 5B)

Factores endogenoy Factores  exdgenos (buenas Respues-ta
(satisfaccion personalcalificaciones y méritos, culminafdifusa o sin

enriquecimiento propio, placer ylestudios “en tiempo y forma”, logro |referencia a las
comodidad en el ejercicio de la |de expectativas institucionales (deglcategorias
profesion, esfuerzo, salir  adelante]los docentes o del centro educativo), |dominantes

“cueste lo que cueste”, desestima |proyeccion de un cierto status

del valor de la calificacion) profesional)
Magisterio 1,2,4 3,5,6,7,8
Profesorado - 1,4,5,6,7 23
Ed Fisia 5 1,3,4,7,8
Ed Social - 1,2,3,5,6,7

Los componentes que parecen definir el esfuerzo como cualidad exitosa son la dedicacion, la
constancia y la perseverancia, es decir, la tendencia a no ceder frente a las dificultades. En tal
sentido, la literatura sobre el desempeno escolar de las mujeres ha sefalado a través de varios
estudios incluidos en el capitulo sobre Antecedentes que precisamente alli radica una de las

razones de su auspicioso rendimiento académico en todos los niveles educativos, y en particular
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Alejandra Nufez

el terciario (Marrero, 2008). Lo que inferimos de las entrevistas realizadas parece constatar
aquella afirmacion, en el entendido que solo las mujeres, y no los hombres, suelen apelar a esas

cualidades como conducentes al éxito en su trayectoria académica.

Las calificaciones

Acabamos de sefalar una coincidencia con respecto a investigaciones anteriores efectuadas
en el campo de las relaciones entre educacion y género. No obstante, esa mayor disposicion al
trabajo y aceptacion del esfuerzo que mencionabamos no necesariamente tiene su
materializacion en las calificaciones, a juzgar por la firme tendencia de las futuras docentes (ver
cuadro 6.A) a descreer de éstas como garantia de éxito. Uno de los aspectos en torno a los
cuales se han polarizado las respuestas es el lugar que le corresponde a la acreditacion como
indicador de éxito académico. Mientras que las estudiantes tienden a desestimar el valor de la
calificacion, sus compaferos suelen reivindicarlo, como puede verse en el siguiente cuadro a

propdsito del valor asignado a la calificacion como indicador de éxito académico:

Mujeres
(cuadro 6.A)

Desestiman el valor de la Valorizacion de la Otras referencias
calificacion calificacion
Magisterio 1,3,5,6,7,4 2 --
Profesorado 5,6,7,8,1 43 2
Ed Fisica 1,3,7,6 5 2,4
Ed Social 1,5,8,6,7 3 24
Hombres

(cuadro 6.B)

Desestiman el valor de 14 Valorizacion de la Ofras referencias
calificacion calificacion
Magisterio 1,2,4 3,5,6,7,8 -
Profesorado 1 4,2.6,7 3,5
Ed Fisica 5 1,3,7,8 2,46
Ed Social - 7,5,6,3,1 4,2

Maestria en Ensenanza Universitaria

. ~ UNIVERSIDAD : .) Facultad Consejo de
Comision Sectorial de Ensefianza LQ-B)‘J?J DE LA REPUBLICA CDggrgEég%:ﬁgor‘al de Humanidades =] Formacion en
Area Social y Artistica HYy URUcuAY y Ciencias de la Educacion @8 cocacion
Consejo de Formacién en Educacion




Alejandra Nufez

Asumiendo que la calificacion procura establecer la unién entre el proceso educativo del
estudiante con lo que a institucidon formadora espera de él, vemos a las futuras docentes, en todas
las carreras objeto de nuestra indagacion, inclinarse por sustraer relevancia o credibilidad al

sistema numeérico que regula la acreditacion.

“Creo que tiene que ver con poder tener herramientas para en un futuro defenderte en la

profesion, creo que no tiene que ver con las notas y la escolaridad, eso no te hace exitoso” (11F)

Ellas no parecen referirse aqui a la evaluacién en tanto proceso mas amplio y complejo que la
accion de calificar®, sino a lo que ellas perciben como la forma tradicionalmente empleada para
acreditar saberes, vale decir, asignar una calificacién a un parcial 0 a un examen que, en la
mayoria de los casos, excluye la valoracion del esfuerzo, las dificultades transitadas y los logros
individuales del estudiante. La evaluacion de los aprendizajes “ademas de la acreditacion, implica
un proceso de toma de conciencia de los aprendizajes adquiridos y de las dificultades de la
adquisicion, del proceso de comprension o transferencia de algunos temas o problemas, teniendo
en cuenta que no se trata de evaluar solo la conducta observable, sino que lo importante es

evaluar los procesos mentales” (Litwin,1998:32)

La siguiente cita de una entrevista a una futura profesora resulta ilustrativa:

“Cuando en cualquier literatura del Cerp me saco un doce en un parcial lo disfruto, pero no lo
siento como éxito académico (...) Por otra parte creo que hay que saber autoevaluarse, valorar los
procesos propios, y no compararse con los demas, un doce significa mucho y no significa nada,
depende de qué profesor lo ponga, de la materia, ...viste, por lo tanto creo que tenemos que aprender

a ver mas alla de los nimeros” (C1F).

Sin embargo, tal como se desprende de esta cita, la calificacion, como parte del proceso de
evaluacion, tiene relevancia por cuanto despierta expectativas en los y las estudiantes. De todas
formas, cuando las entrevistadas son interpeladas acerca de la categoria éxito académico,
tienden mas bien a desprestigiar la nociéon supuestamente generalizada de “lograr buenas
calificaciones” como si fuera su equivalente, pero sin terminar de aclarar en muchos casos qué

implica efectivamente la categoria en cuestion:saben lo que no es, pero cuesta decir lo que si es.

“‘Realmente no tengo una concepcion formada acerca del éxito académico, aunque por lo
general suele estar asociado a las notas, factor al cual yo prefiero no darle importancia porque
suele tener que ver mas con formalismos absurdos, por ejemplo profesores que no dictan clases

pero te exigen instancias de parcial con interrogantes de materiales no vistos ni discutidos... y no

24 Desde una perspectiva de caracter formativo concebimos la evaluacion como un dispositivo que posibilita el
mejoramiento del proceso didactico lo que, necesariamente, denota un caracter de proceso, continuo y permanente.
En tal sentido, evaluacion y acreditacion de saberes son dos instancias paralelas, complementarias e
interdependientes; mientras que la evaluacién es un proceso complejo, la acreditacion se refiere a la tarea de
certificacion de los aprendizajes logrados (Litwin, 1998).

Maestria en Ensenanza Universitaria

. ~ UNIVERSIDAD : .) Facultad Consejo de
Comielon Sectorial de Enssfianza LQE)U;J Orocomy A ®83rg§é%%:§%om de Humanidades 18 Formacion en
Area Social y Artistica HYy URUcuAY y Ciencias de la Educacion @8 cocacion

Consejo de Formacion en Educacion

>~
=
>
o
@
E
<)
o
=
Q
n
o
)
©)
o
©
S
00
[7p]
©)
o
1
T
2
o
=)
o
]
ez
@
QL
©
<
T
3
@
<}
2
=
)
1
A
T
S=
2
<}
2
=
)
o]
N
=
o]
c
)
[9p]
(=
L
c
)
c
2
O
]
o
=
)
)
o
)
L




Alejandra Nufez

siempre responden a los procesos ni reflejan la apropiacion de conocimiento que uno pueda
hacer” (ESTF).

Como anunciamos, esta percepcion devaluada del poder de la acreditacion como indicador de
éxito no tiene una presencia significativa en las respuestas de los varones, quienes de hecho no
manifiestan adhesion a esa perspectiva. Cuando se refieren a esta polémica, las respuestas de
los varones se vuelcan a contrarrestar la tendencia femenina en varios sentidos: por revalorizar el
sistema numérico como indicador de éxito, por devolverle credibilidad a la evaluacién de
aprendizajes que realiza el docente y por situar las expectativas de éxito en un sistema

meritocratico, tal como diria este estudiante:

“Va de la mano a un puntaje ;no? A un numero que te va a abrir determinadas puertas que
otros numeros no te abririan (...) Voy a ser exitoso y voy a lograr un determinado puntaje o nivel

de aceptacion por parte de ese docente, académicamente hablando ;no?” (M3M)

Relacionado con lo anterior, es posible constatar que la percepcién de los varones se basa en
la aceptacion de un mandato cultural en torno al valor de la calificacion como evidencia de

aptitudes y saberes, todo lo cual fue ampliamente cuestionado por sus compafieras de estudios:

“Fa, es bravo, hoy en dia el éxito lo que pasa... hoy en la sociedad que vivimos y el tiempo
histérico que estamos atravesando... el éxito esta relacionado me parece, mas bien con

resultados, con numeros...”(M4M).

Entonces, volvemos a enfocar los objetivos de nuestra investigaciéon en relacion a identificar
aspectos cuali y cuantitativos en la construccion de la categoria éxito académico, en este
posicionamiento sensiblemente distinto por parte de varones y mujeres. En este punto
reconocemos el acierto que implicé proponernos identificar la articulacion entre expectativas
institucionales y propias en torno a algunas dimensiones del éxito académico, en virtud de lo cual

proponemos el siguiente analisis:

Hemos visto que las estudiantes identifican una clara oposicién entre lo que ellas perciben
como éxito académico y lo que supone una creencia generalizada basada en la obtencion de
calificaciones altas, lo cual, como hemos sefalado parrafos mas arriba, ellas desestiman. Esta
oposicion entre lo que el sistema educativo parece esperar de ellas y lo que realmente pretenden
ellas obtener para sentirse exitosas es una percepcidén que solo detectamos en el discurso de las
mujeres. Sus compafieros tienden a no referir este desencuentro en términos de oposicién o
contradiccion, sino que directamente se posicionan a favor de lo que “la sociedad que vivimos y el
tiempo histérico que estamos atravesando” demanda, sin demostrar que valga la pena construir
otros indicadores de éxito mas alla de lo que el entorno social y educativo propone (ver cuadro 5 A

y B). Evidentemente el éxito académico no supone en forma exclusiva un rendimiento académico
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Alejandra Nufez

alto, como anunciaban De la Orden y Lopez Vicente en nuestro Marco Tedrico, porque si bien
existe una marcada tendencia a concebir esta categoria en forma cuantitativa para los varones,
para las mujeres no es asi. Esto es lo que los autores citados no sospecharon jamas: la
correlacion entre altas calificaciones y éxito académico si es verdadera para los varones, pero no
para las mujeres. Son ellas las que relativizan el concepto. Son ellas las que desestiman el valor
de la calificacion y representan el éxito como la adquisicion de cualidades personales y sociales,
que repercutiran luego en lo profesional. Son ellas las que aproximan el concepto de éxito

académico con la idea de éxito en la vida (De la Orden, 1991).

En segundo lugar, debemos subrayar la presencia, no mayoritaria pero exclusiva en el
discurso de los varones, de una inclinacién a desestimar los logros académicos propios, factor
inexistente en el discurso de sus compafieras. No se trata pues de una tendencia significativa, ya
que solo un tercio de los entrevistados varones manifiesta esta percepcién, pero la misma se halla
por completo ausente en el discurso de las mujeres lo que para nosotros supone un dato

ciertamente significativo. Asi se expresaban algunos estudiantes:

“Pa mmm! Yo no puedo decir que sea exitoso académicamente, me falta bastante para

considerarme asi” (12M)

“Soy del monton... luego se vera” (14M)

El perfil profesional

En nuestro proyecto planteamos como parte constitutiva de nuestro problema la identificacion
entre éxito académico y logros durante el transito por la institucion educativa, sin renunciar a la
posibilidad de que los entrevistados lo asociaran con los efectos constatables de esa ensefianza
mas alla de la duracion de la carrera. Por ello hemos creido importante estar atentos a la
vinculacién de nuestra categoria central con la de éxito profesional. En los discursos encontramos
evidencia como para sostener esa hipotesis, ya que el éxito académico se asocia a veces con
terminar la carrera (a lo que suele incorporarse la construccion adverbial en tiempo y forma), y
otras con un proceso que se inicia con el egreso y que transcurre paralelamente a la practica
profesional. Se produce un acercamiento entre los discursos de ambos géneros en este punto, ya
que la identificacion de éxito académico con la obtencién de un resultado (el titulo) o con un
proceso que va mas alla de la titulacion y que refiere al desempefio como profesionales se
encuentra explicitada por mujeres tanto como por varones, haciendo muy dificil determinar una

tendencia de género. Veamos ejemplos de una y otra indole en este sentido:

“Ahora, al finalizar mi carrera, me siento exitosa académicamente” (16F)
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Alejandra Nufez

“El éxito académico seria lograr terminar satisfactoriamente la carrera que elegi. Ah si,

cuando pueda terminar la carrera académica me consideraria un estudiante exitoso” (C5M)

“Es un proceso que vas consolidando toda tu vida, desde que arrancas la carrera hasta que te
jubilas, es un proceso que te lleva toda la vida porque vos terminas aca pero tenés que seguir
haciendo cursos y segquir especializandote porque es necesaria la formacion y porque va

cambiando a lo largo de los afios” (14F)

“El éxito no va solamente, para mi, acompafiado por el transitar, por el egresar, sino también

por eso que se da después ;no?” (M1M)

No parece haber consenso entre los varones ni entre mujeres respecto al ambito donde se
materializan las expectativas de éxito académico, digamos pues que esa es una coincidencia
entre los géneros. Por ello nos vemos motivados a indagar sobre los factores que posibilitan el
logro de estas expectativas mas alla del trayecto formativo que supone los cuatro afios de la
carrera. Pues bien, vuelven a surgir coincidencias entre los entrevistados de ambos géneros, esta
vez pautadas por el valor asignado a la capacidad de aplicar adecuadamente los saberes

adquiridos durante la formacion una vez que se comience a ejercer la tarea de ensefianza.

“No creo que tenga que ver con cumplir con los cuatro afios de la carrera o si cumplis al pie
de la letra con los requisitos para recibirte, creo mas bien que tiene que ver con salir de aca y

poder aplicar todo lo que aprendiste y poder panificar y no lanzarte al agua de careta” (I6M).

Pero este hallazgo tiene sus limites y ha merecido especial atencion de nuestra parte, pues
nos conduce a reividicar la pertinencia de aquel supuesto tedrico respecto al vinculo entre la
nocion de éxito académico y el éxito en la vida profesional. Nos referimos a la percepcién de que
la nociéon de éxito académico se construye desde el ideario estudiantil desplazandose en el
espacio y en el tiempo mas alla del ambito concreto de formaciéon y asimilandose a variables
como el éxito profesional, aunque esto no supone aludir al éxito econémico ni al éxito social, como
inferia De la Orden. Ninguna de estas variables puede reconocerse en el discurso de los y las
entrevistadas para referir el éxito académico. A lo sumo, y sin pretender ser demasiado rigurosos
en la delimitacion de un concepto y otro, es posible reconocer componentes de éxito profesional
en algunas entrevistas, pero sin que ello suponga una marcada tendencia a vincular un ambito

con el otro (el profesional y el académico), por el contrario, a veces se deslindan:

“No sé, si me decis lo profesional yo lo asocio con la parte de trabajar, y académico, no sé,
tiene que ver un poco con la formacién de uno y lo que incorpora y saber aplicarlo también...
poder demostrar lo que uno tiene y saber en qué momento aplicar tal cosa... Creo que es una

construccién” (14M)
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Alejandra Nufez

Naturaleza de los indicadores de éxito académico

En este apartado nos proponemos abordar la naturaleza de aquellos factores que definen el
éxito académico para cada género. La aproximacién es cautelosa, puesto que las
representaciones estudiantiles acerca de esta categoria asume distintas formas y esta atravesada
de multiples variables, por lo que el fendmeno podria estudiarse desde diversas perspectivas. La
nuestra es una perspectiva de género, por lo que procuramos identificar las maneras en que los

estereotipos de género operan, si es que lo hacen, en la definicién de un perfil académico exitoso.

Asi es como llegamos a la definicion de lo que denominamos factores endégenos y exdégenos
asociados a la percepcion del éxito académico. De acuerdo a los datos recogidos en las
entrevistas en profundidad, se constatdé la presencia de ciertos indicadores exdégenos como las
buenas calificaciones, la culminacién de los estudios en tiempo acotado, la conquista de un nivel
de aceptacion acorde a las expectativas institucionales y la posibilidad de construir un estatus
profesional ascendente. Una clara presencia de este tipo de indicadores para definir el éxito
académico notamos en el discurso de los varones, como vimos en un pasaje anteriormente

citado:

“Un numero, una posicién, una jerarquia, que no determina, o sea, no es un reflejo de, no sé
si llamarlo sabiduria, pero va de la mano (...) voy a ser exitoso y voy a lograr un determinado
puntaje o nivel de aceptacion por parte de ese docente, académicamente hablando ;no? A la
hora, bueno, de estar en los institutos, de integrarte, de relacionarte con las personas creo que

también son cosas importantes que eso también lleva a que la carrera sea exitosa” (M3M)

En cambio, ubicamos los discursos que consideran la satisfaccion y realizacion personal, el
placer en el ejercicio de la tarea docente, asi como la fijacion y logro de metas individuales
motivadoras en el nivel de los factores endégenos. Pues bien, uno de los hallazgos mas sodlidos
de nuestra investigacion radica en que los factores determinantes en la percepcion del éxito
académico son, en general, de naturaleza enddégena para las mujeres, mientras que en el caso de

los varones responden a mas bien a indicadores exdgenos (ver cuadro 5.Ay B).

Los factores enddgenos se muestran como el rechazo o descreimiento frente a alguna
estructura simbodlica o practica institucional en relaciéon a los modelos de éxito que son propuestos
por la formacion docente, como lo es la tradicional selecciéon de abanderados. Asi, por ejemplo, lo

manifiesta esta estudiante de Magisterio:

“Para mi, es sentirme realizada. No es tener una nota ni que me den la bandera” (M6F)

Estos indicadores se constituyen en el nivel de las realizaciones personales y son producto de
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Alejandra Nufez
déemico entre estudiantes de carreras docentes:

la interaccion y la tensidon provocadas por la diferencia con los objetivos e intereses propuestos
por el medio y los propios. Impulsadas por la percepcion de ese conflicto, solamente las
estudiantes mujeres se interesan en explicitar esa oposicion, mientras que sus compafieros no

suelen reparar en ello:

“En lo que a mi refiere, a mi manera de pensarlo, para mi es como tu te vas enriqueciendo en
tu propio ser mas alla que tengas doce, o tengas ocho, o la nota que te den (...) no sélo en la
calificacion sino en el desarrollo personal. Para mi eso es el éxito, poder sentirte comodo con lo
que tu elegiste estudiar (...) Si ves que no te gusta y la contintas para mi eso no es un éxito, si la

contintas porque realmente te sientes involucrado en lo que estas haciendo si es un éxito” (M1F).

La satisfaccion personal constituye un aspecto clave en la percepcion del éxito académico de

las futuras docentes mientras que entre sus compafieros varones no se constata, pues en ellos

/

predomina una aceptacion de los criterios propuestos desde el entorno, excluyendo en la mayoria
de los casos la referencia a factores enddgenos en su discurso: sélo cuatro entrevistados lo hacen

(ver cuadro 5.B).
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Alejandra Nufez

Capitulo 6

Conclusiones y perspectivas

Hemos dejado para abordar en este espacio la reflexion en torno a algunos elementos que han
resultado muy significativos para el logro de los objetivos de esta investigacion y, a su vez,
pretendemos aportar insumos que posibiliten nuevas perspectivas sobre la tematica de género y
su relacion con la formacién de los docentes. Asi pues, en esta investigacion, la perspectiva de
género ha procurado constituir una alternativa tedrica y metodoldgica que nos posibilite hacer una
lectura critica de la realidad los estudiantes, varones y mujeres. Asi, el supuesto de que los
estereotipos de género pueden manifestarse de multiples formas en las concepciones vinculadas
al éxito y la satisfaccion por parte de quienes se estan formando en docencia, inferido en nuestro
marco tedrico, nos impulsé a buscar insumos para la discusion a ser incorporada en las agendas

educativas.

Para quienes consideramos la docencia y la investigaciéon como una unidad monolitica, las
instituciones tienen el reto de generar y promover conocimiento, pues este es el instrumento por
excelencia por el cual se definen, delimitan y se proponen soluciones a las distintas problematicas
educativas. Pero el vinculo entre la formacion docente y la investigacion en nuestros paises es un
tema que aun se encuentra poco definido, poco estudiado y, por consiguiente, escasamente
instrumentado en los espacios académicos. Este vinculo se presenta, en la mayoria de las
carreras de formacion docente, de manera abstracta, es decir, sin que ello implique modificacién

de estructuras académicas o practicas pedagodgicas.

A pesar de esta situacion, tal como pudimos constatar en el discurso de muchos entrevistados,
actualmente hay un creciente interés por incorporar la investigacion cientifica en la formacion de
los futuros docentes, pues pocos campos como el de la formaciéon docente estan tan urgidos de
experimentacion e innovacion, lo cual plantea la necesidad de formar no para acumular
conocimientos sino para investigar. De acuerdo a esto, el futuro profesional de la ensefianza
deberia asumir su rol protagénico en la transformacion del sistema educativo y para eso se
requiere de un enfoque pedagdgico que rompa con la concepcion de una simple transmision del
saber y que participe activamente en la investigacién de su propia practica. Hacia ello pretende

contribuir las principales reflexiones de nuestro trabajo.

La eleccién de una persepctiva de género para complejizar nuestros hallazgos respecto a las
maneras de representar el éxito académico nos ha permitido confirmar que existen
representaciones respecto a los géneros, sistemas normativos, ideacionales, imaginarios y
cosmovisiones que estructuran de forma articulada y coherente las concepciones sobre las

mujeres y los varones, asi como lo necesario para satisfacer las exigencias identitarias de unas y
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Alejandra Nufez

otros y sus relaciones intra e inter genéricas. Estas concepciones constituyen el “orden de género”
que estructura las identidades, relaciones, tareas, posiciones de lo femenino y masculino, en las

instituciones y organizaciones, en los grupos y en la subjetividad personal.

La primera confirmacion la obtuvimos a propésito del analisis de las motivaciones para tomar la
opcidén académica de la formacion docente, lo cual en principio ademas evidencié dos
coincidencias: el interés por la especialidad mas que por la docencia (principalmente en los
Profesorados y en Educacion Fisica) y la escasa referencia a la vocacion. Este ultimo aspecto
aportd cierta sorpresa a nuestra investigacion, sobre todo teniendo en cuenta algunos estudios en
el campo de la formacién docente que hemos comentado en su oportunidad y que atribuian un
lugar central a la idea de vocacion. Pero al llevar la mirada a la valoracion de los motivos para
seguir esa carrera constatamos que para ellas la satisfaccion y realizacién personal adquiere una
prioridad que no se ve en los discursos de sus companeros. Estamos pues frente a la valoracion
de un factor endégeno como lo es la satisfaccion, que define no sélo una de las principales
razones para realizar una opcion académica, sino que ademas constituye el indicador de éxito

académico mas legitimado en los discursos de las mujeres entrevistadas.

Como sefialamos en el capitulo anterior, los varones no le confieren a la satisfaccion personal
la jerarquia que ellas le atribuyen, y en cambio surgen elementos tendientes a justificar la eleccion
académica a pesar de las dificultades que esta opcién parece implicar para los entrevistados, y de
la que se sienten satisfechos por haber podido encausar. Esos obstaculos rara vez fueron
explicitados, pero las escasas referencias parecen corresponder a una percepcion social y
economica devaluada de la carrera. A propdsito proponemos una interrogante que podria dar pie
a futuras investigaciones: qué carreras son alentadas las mujeres y los varones a seguir? De
momento, segun los hallazgos de nuestro trabajo, los hombres no suelen ser estimulados a optar
por la ensefianza. Las mujeres si. Asi quedé de manifiesto al comprobar que gran parte de las
estudiantes fueron alentadas a tomar el camino de la docencia, directa o indirectamente, lo que en

su oportunidad llamamos motivacion externa explicita o implicita.

Todo lo dicho nos conduce pues a confirmar nuestra posicidon teorica respecto al caracter
netamente femenino de la profesion docente, verificado en la composicién mayoritaria de mujeres
en la matricula del alumnado, egresos y cuerpo docente. Este hecho merece ser analizado
criticamente, pues la docencia en las mujeres es vista como prolongacion de cierto instinto
materno y de la crianza de los hijos, por ende una vocacion natural (Fioretti, 2002). Pero
recordemos que nuestras entrevistadas no apelan a esa vocacion natural para justificar su
eleccién académica; es mas, muchas relataron como la docencia fue la segunda opcion luego de

fracasar en otras, algo que no se constata en los varones.

No obstante esos mandatos sociales si operan en el estimulo dado a las mujeres para
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Alejandra Nufez

dedicarse la docencia, funcionando a la inversa en el caso de los varones, cuando verificamos la
informacion de dos indicadores: la motivacion externa y los “a pesar de”. El primero nos mostré
que ellas fueron estimuladas, directa o indirectamente, mientras que ellos no, o al menos no lo
mencionan ni lo tuvieron en cuenta al elegir. El segundo indicador refuerza al anterior, pues
recoge la idea masculina de que “a pesar de” ser ésta una carrera devaluada y femenina, y a
pesar de no haber tenido apoyo, y a pesar de no haber sido estimulados a tomarla, ellos la

eligieron igual, contradiciendo las expectativas del entorno.

Ahora bien, hemos afirmado antes que las instituciones educativas no son actores neutrales
sino que reflejan y reproducen valores, normas y sesgos vigentes en la sociedad en la que estan
inmersas, incluyendo las ideas y concepciones respecto a lo femenino y lo masculino. No
obstante la constatacién de que las mujeres son mucho mas alentadas por el medio social que los
hombres a seguir la carrera docente y que los varones explicitan su valentia al tomar una opcién
que no refleja las expectativas de su entorno, supone soélo parcialmente la validacion de nuestra
hipotesis inicial acerca de que las expectativas académicas, profesionales y pedagodgicas de los

futuros docentes estan matrizadas por una cultura de corte androcéntrico.

Pero al reflexionar sobre nuestros hallazgos en relacién a las cualidades estimuladas en la
carrera desde la percepcion estudiantil, se hizo latente la interrogante: ¢4la formacion docente es
un ambito académico que contribuye a la reproduccion de estereotipos de género? Conscientes
de que las cualidades atribuidas a lo femenino y lo masculino legitiman la reproduccion de una
desigualdad (Subirats, 1988), pero sin que ello condicionara nuestra busqueda y nos impidiera
girar la vista hacia nuevos datos, descubrimos la existencia de percepciones diferenciales entre
varones y mujeres. Para ellas las cualidades requeridas son de orden personal: seguridad,
confianza, autoestima; mientras que para ellos son de corte profesional: autoformacion,

interrogacion y transposicion didactica, mediacion, creatividad (ver cuadro 2.A).

Nuestra reflexidn en este sentido es que varones y mujeres creen que se espera diferentes
cosas de ellos, aunque la formacién sea la misma. Una lectura algo pretenciosa podria sugerir
que en estas representaciones opera una autopercepcion devaluada de las mujeres, quienes
creen que les falta aquello que la profesidon docente exige que adquieran: seguridad, confianza y
autoestima para ser buenas docentes. Mientras que los hombres no se sienten carentes de ello, y
por esto son interpelados en su formacion a desarrollar otras cualidades mas vinculadas a
habilidades técnico- pedagdgicas que a la constitucidon de la personalidad. Estas apreciaciones
permiten sentir que nos aproximamos al principal objetivo de nuestra tarea y se confirma buena

parte de nuestra hipotesis: los estereotipos de género permean la formacion docente.

En otro orden, si se tiene en cuenta que los estudiantes de carreras docentes no mencionan ni
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Alejandra Nufez

remotamente la necesidad de complementar su formacion con la incorporacion de los enfoques
de género en los programas de formacién de Magisterio, Profesorado, Educacién Social o
Educacion Fisica se comprende mejor la total ausencia del mismo. Después de este hallazgo
¢qué mas podemos agregar respecto a la exclusion de las perspectivas de género en la
formacion docente, la problematica de la invisibilizacion femenina y silenciamiento de sus aportes

a la construccién del saber pedagogico?

Mientras no haya una apropiaciéon significativa por parte de los miembros de la comunidad
académica y educativa en general, de la teoria de la reproduccion de las relaciones de género
como parte de la reproduccion social, es dificil que las autoridades competentes incorporen de
manera significativa y permanente este enfoque. No parece extrafio entonces, que los estudiantes
naturalicen esa ausencia al punto tal que ni siquiera reparan en esa posibilidad. A pesar de que
después del SUNFD (2008) se ha buscado sentar el caracter universitario de la docencia en la
investigacion y en la integracion de un tronco comun para las carreras de Magisterio, Profesorado
y Educacion Social, no hay evidencias de que las unidades formadoras de docentes hayan
propiciado, de manera decidida, espacios en el curriculo que lleven a los y las docentes en
formacion y en ejercicio, a reflexionar sobre los contenidos inmanentes de la cultura que se
reproducen en sus practicas, especialmente las que atafien a la tematica de género. Frente a la
posibilidad de que el lector desee constatarlo entregamos los planes de estudio de las carreras de

nuestro estudio en la seccidon Anexos, disponible en soporte digital, adjunto a este trabajo.

La consecuencia principal de ello es que cada generacion de mujeres debe hacer su propio
aprendizaje de cuestionamiento de su rol en la sociedad, sin una tradicion en la cual apoyarse.
Spender caracteriza este fendmeno diciendo que la problematica de la condicién femenina esta
permanentemente "off the record" (fuera de registro), y que no se incluye en el conocimiento y la
ensefianza impartidos en los establecimientos educacionales. En ese sentido, creemos que es
pertinente lo sefalado por Lovering y Sierra, “La formacion docente no debe ser valorada
exclusivamente por sus objetivos y contenidos explicitos, sino también por sus silencios y
omisiones” (2005:25).

¢, Cuanto tiene que ver esta omisidén con la representacion de la docencia como profesion
femenina y subvalorada? Definitivamente, mucho. La casi nula investigacion sobre la equidad de
género en la formacion docente parece ser inversamente proporcional al papel trascendental de

los y las docentes en la constitucion de relaciones mas equitativas entre hombres y mujeres.

Hemos advertido ya que las politicas publicas uruguayas en la formacién de docentes se
caracterizan por articularse en torno a un discurso que argumenta la necesidad de generar y

materializar la democracia, la equidad y la participacion social, tal como se puede apreciar en la
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Alejandra Nufez

fundamentacioén y el perfil de egreso de las distintas carreras contempladas en nuestro estudio
(ver Anexos). No obstante, dada la apreciacion de los estudiantes, la problematica de género no
sobresale como un eje articulador, ni siquiera es mencionada la posibilidad de curricularizarlo: no

se percibe como una carencia en la formacion.

No podemos dejar de advertir en cambio, desde la propia experiencia como docente de
Pedagogia en carreras de Profesorado y Magisterio, que las instituciones de formacion docente
(como toda institucién educativa) reflejan las fortalezas como también las debilidades de nuestras
sociedades. Las instituciones de formacion docente viven la desigualdad de género en sus diarias
rutinas e interacciones sociales pero, al mismo tiempo, a través de las mismas pueden

potencialmente cambiar y deconstruir los estereotipos que sostienen esta desigualdad.

Segun el marco tedrico en que posicionamos nuestra investigacion, la educacion, cumpliendo
con su funcién de formacion de las nuevas generaciones y de transmision de los bienes culturales
y del conocimiento cientifico producido, constituye uno de los principales procesos de
reproduccion de las relaciones sociales. Ahora bien, cada sociedad plasma en un sistema de
género los comportamientos y las relaciones entre los sujetos con pautas y modelos
estereotipados, y es asi que las diferencias se traducen en desigualdades y jerarquias dentro del
orden capitalista y patriarcal (Contreras, 2007). Los roles femenino y masculino se transmiten y
refuerzan en la escuela, tal como constatan varias investigaciones, algunas de las cuales
mencionamos en este trabajo. Pero los géneros son continuamente redefinidos por la sociedad,

no son nunca totalmente estables y se van modificando en relacion con otros cambios sociales.

La educacién, asimilando una perspectiva androcéntrica, intenta cumplir con su mandato
social en un momento de crisis donde coexisten formas tradicionales y alternativas de roles.
Creemos estar en condiciones de afirmar, aunque ya lo hemos sugerido, que la cultura
androceéntrica en la formacion de los docentes esta presente desde el estimulo mismo dado a las
mujeres como profesionales de la ensefianza en oposicion a lo que sucede con los hombres,
evidenciando la vigencia de una estereotipia que define la docencia (desvalorizada social,
académica y econémicamente, segun Bartomeu) como profesion feminizada. Pero también lo esta
en la seleccion y transmisién de contenidos donde la persepctiva de género esta tan ausente que
los estudiantes siquiera notan su ausencia. Ausente esta en las metodologias de evaluacion, de
momento que las mujeres reivindican cambios desde su experiencia que no son en ninguna
medida los que sefialan los hombres, menos preocupados por ajustar la forma en que se sienten
evaluados. Y presente en la invisibilizacion de la mujer en la historia y en la produccion del
conocimiento, naturalizando plenamente las causas profundas que han convertido a la docencia

en una profesion feminizada (recordemos aquel 24 frente a un 75 en los porcentajes de presencia
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masculina y femenina en la actividad docente, segun INMUJERES 2015), con las implicancias
que ello tiene. Una perspectiva androcéntrica en las instituciones de formacién docente, deciamos
entonces y lo confirmamos con nuestro estudio, a partir de la constatacion de que la mirada
masculina desplaza a la femenina a través de la naturalizacion y legitimacion de expectativas y
representaciones estudiantiles que son ciertamente distintas entre los géneros. Y con ello, se

cierra la secuencia circular que favorece la reproduccién de estructuras de dominacion.

La evidencia nos permite sostener ademas que las mujeres sienten que son interpeladas a
enfocar sus esfuerzos en la superacion de inseguridades que los hombres no parecen tener o, al
menos, decir. Esta circunstancia determina los limites en el horizonte de posibilidades de las
mujeres en el campo académico y profesional (continuidad que logramos establecer a partir del

analisis de la categoria perfil profesional dada su presencia en los discursos).

Esto significa que aquellos elementos que hemos visto componen el éxito para las mujeres
implican buscar la realizacion personal y hallar satisfaccion y placer en su desempefio profesional.
También significa que las mujeres se acostumbran facilmente a comprender que el esfuerzo
determina el éxito y que el sistema de acreditacién vigente no necesariamente traduce sus logros
en méritos. Nuestra posicion tedrica y metodoldgica no nos permite recibir estos datos con
ingenuidad. El hecho de que los varones, por su parte, percibiran el éxito académico mediante el
reconocimiento externo de estos logros, valorando el criterio cuantitativo plasmado en las
calificaciones y dando asi complacencia a las expectativas institucionales en relacién a esos
logros anunciantes de un cierto status profesional, no debe ser manejado con inocencia. La razén
es que estan dispuestas las condiciones objetivas (a través de la propuesta de formacién con sus
caracteristicas académicas) y simbolicas (las expectativas de los estudiantes) para reconocer

unos logros y en cambio invisibilizar otros.

En este sentido, nuestra reflexién apunta a reivindicar la importancia de que los futuros
docentes tengan la oportunidad de desarrollar una accion cuestionadora de la realidad
conducente a perder la ingenuidad y no aceptar pasivamente lo falsamente naturalizado sobre la
condicién femenina, para que se logren verdaderos cambios, ya que determinan modos de ser y
estar en la realidad de cada una de las personas. Deberan desarrollar una adaptacién activa y
cuestionadora de la realidad, preguntandose sobre lo obvio, para ser protagonistas del cambio
necesario, analizando el imaginario social y su creacion de sentidos. Nos hacemos eco de la
afirmacion de Mabel Burin: “y para que desarrollen el andlisis y comprension del sistema de
valores y actitudes de los profesores y profesoras como agentes de socializacion en la

transmision y transformacion de los estereotipos sexuales en la educacion” (2002).

Hemos de sefalar también que nuestra interpretacion dista de algunas que se han propuesto

a partir de investigaciones vinculadas al fendmeno de sobrecalificacion compensatoria, segun el
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cual las mujeres ingresan a la carrera meritocratica por “la necesidad de objetivar unos méritos
que, de otra manera, los demas no estarian dispuestos a reconocer” (Marrero, 2008). Segun la
evidencia recogida por nosotros la busqueda de titulos y calificaciones altas no supone garantia
de éxito entre las futuras docentes, pues no se muestran tan decididas a creer que el sistema de
acreditaciones realmente objetive sus logros. Sin pretender en absoluto agotar el tema sino, por el
contrario, abrir el camino a futuras investigaciones, creemos que esa ideologia marcadamente
meritocratica y orientada al logro visible en las estudiantes universitarias no tiene correlato entre

las estudiantes de carreras de formacion docente.

¢, Cual sera entonces el lugar de la mujer en los lugares de decision de la politica educativa,
cuando la percepcion del éxito difiere tanto entre hombres y mujeres, y la légica de reproduccion
institucional invisibiliza estas representaciones? El posicionamiento frente a esa légica de
reproduccion nos hace advertir que la formaciéon docente no se ocupa de construir igualdad de
oportunidades en el acceso a lugares de poder desde el momento en que legitima unas
expectativas de éxito que se presentan como naturales y universales, cuando en realidad son
arbitrarias y favorecen la continuidad de un paradigma androcéntrico. Todo parece estar dispuesto
entonces para la configuracién futura del fendmeno techo de cristal sin que la formaciéon docente

parezca advertirlo, antes bien, lo invisibiliza.

No fue intencion de nuestro trabajo analizar este fendmeno conocido como techo de cristal en
la Ensefianza. Nos basta en esta ocasion con el porcentaje de mujeres y hombres en este campo
y también la acotacién de que tanto en las ramas feminizadas como las masculinizadas, los
varones perciben mas ingresos que las mujeres por la misma tarea (Inmujeres, 2015). Su
inclusién responde meramente a la intencién de vincular las representaciones de éxito académico
con circunstancia que favorece la eventualidad de que se produzca este fendmeno también en
ese campo. En tal sentido, una mirada atenta a los medios de comunicacién, asi como a las
paginas institucionales e la ANEP donde figuran las autoridades educativas declara la presencia
desproporcionada de hombres en los niveles superiores de la jerarquia burocratica educativa, lo
cual se ve favorecida por la generalizacion de expectativas, contenidos, metodologias y practicas

educativas establecidas y reproducidas desde hace tiempo.

En sintesis, el sistema educativo publico se expandié siguiendo un modelo de piramide
patriarcal, con trabajo femenino en la base y trabajo masculino en el tope. Estas tendencias
sugieren la existencia de patrones diferenciados respecto a la carrera docente y la
profesionalizacién, en relacién con los conceptos de masculinidad y feminidad dentro de poblacion
docente. Entonces, para efectivizar los cambios del lugar de la mujer y lograr el sinceramiento
democratico sera necesario el compromiso de la actividad docente con el atravesamiento de

género en cada hecho pedagdgico.
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Siglas empleadas en el texto
ANEP: Administracion Nacional de Educacion Publica
ATD: Asamblea Técnico Docente
BID: Banco Interamericano de Desarrollo
CERP: Centro Regional de Profesores
CES: Consejo de Educacion Secundaria

CFE: Consejo de Formacion en Educacion

/

CODICEN: Consejo Directivo Central
CONAE: Consejo Nacional de Educacion

DFPD: Direccion de Formacion y Perfeccionamiento Docente

.cse.udelar.edu.uy

FD: Formacién Docente

grados

GRE: Grupo de Reflexion sobre Educacion

IFD: Instituto de Formacion Docente

[INN: Institutos Normales (Montevideo)

INAU: Instituto del Nifio y Adolescente del Uruguay

IPA: Instituto de Profesores “Artigas”

ISEF: Instituto Superior de Educacion Fisica

IUDE: Instituto Universitario de Educacion

MEC: Ministerio de Educacion y Cultura

SUNFD: Sistema Unico Nacional de Formacién Docente

UdelaR: Universidad de la Republica
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