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RESUMO

A revista Inter-Cambios. Dilemas e Transigcdes do Ensino Superior (https://ojs.
intercambios.cse.udelar.edu.uy/index.php/ic, ISSN 2301-0118, E-ISSN 2301-
0126) é uma publicacao gratuita (ndo cobra custos para envio ou processamento
de artigos), arbitrada, de livre acesso e edicdo semestral que aborda questoes e
problemas do ensino superior.

Originalmente foi pensada para o formato impresso e digital, propde-se:

-Dar conta ao corpo docente interessado no problema do ensino superior, da sua
situacdo, pesquisas, dilemas e experiéncias inovadoras que proporcionem uma
visdo critica, reflexiva e multidimensional sobre o tema. -Gerar um espaco para
a troca de reflexdes que promove a conscientizagdo da identidade desse campo
de conhecimento, que estimula a produgdao de conhecimento tanto em termos de
teorias e praticas institucionais, quanto na criacdo de alternativas transformadoras
para esse nivel de ensino.

InterCambios contribui para a democratizagao do conhecimento. Esta funcao
baseia-se na aplicacdo da licenga internacional de atribuigdes comuns criativas (CC
Attribution 4.0 International). Sob esta licenca, os autores mantém a propriedade
dos direitos autorais dos artigos, mas permitem, que sem a permissao do autor
ou do editor, qualquer pessoa possa baixar e distribuir os artigos publicados na
revista.

A revista InterCambios iniciou sua atividade ha 6 anos, trazendo até o momento
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11 ndmeros publicados.

E um empreendimento interinstitucional que envolve a Universidade da Republica
e a Administracdo Nacional de Educagao Publica do Uruguai. Reune pesquisadores
de universidades e espacos de formacdo de professores, do Uruguai e da América
Latina.

Inicia suas atividades com um formato impresso e uma presenca online em um
site feito com o sistema wordpress, mas durante o primeiro ano inclui o sistema de
publicacao do Open Journal System (0OJS) para a segunda edigao.

Neste artigo procuramos socializar o processo de consolidacdo da revista desde
seus comegos até hoje.

Palavras-chave: Experiéncias institucionais. Educacdao superior. Formagao de
professores. Acesso aberto. OJS.

INTRODUCCION

Desde el Siglo VII las revistas han sido el medio por excelencia
para la difusién y divulgacién del conocimiento cientifico (Novelle, 2012).
A través de las revistas cientificas los autores presentan a la academia y a
la sociedad en general los resultados de las investigaciones y experiencias,
en pos de poner a disposicion de la sociedad y el ambito cientifico para su
aprovechamiento (Aguado, Rogel, Garduno y Zuhniga, 2008).

El medio mas ampliamente usado en la actualidad para socializar la
produccién académica son las revistas cientificas. Los avances tecnoldgicos
en el campo de las tecnologias de informacion y la comunicacion, han
traido aparejados el uso extendido de la computadora personal y el acceso
a internet. A esto se suma la incorporacion de los dispositivos moviles,
provocando un aumento en el volumen de informacién consumida y la
flexibilidad de su acceso. Asi, los textos digitales han ido ganando acceso
en el medio académico (Aguado, Rogel, Gardufio y Zuiiga, 2008).

El formato impreso, ante las necesidades de acceso universales
gue ofrece internet se ve superado por el digital, liberando ademas costos
asociados a la impresion, distribucidn y almacenamiento. El formato digital
permite, ademas, llegar a una cantidad de lectores mucho mayor (Suber,
2015).

Los sistemas de gestion editorial como el Open Journal System (0JS)
facilitan el procesamiento y publicacion de los articulos de las revistas ademas
de devolver al editor un control total sobre el proceso de sus publicaciones,
ofrece una gran interoperatividad con los distintos repositorios y plataformas
que amplifican la visibilidad: SciELO, DOAJ, Dialnet, Redalyc, LatinRev,
Scopus, entre otros.

Otras ventajas del formato digital refieren al procesamiento de los
textos que habilita la marcacion de metadatos, agilizan su recuperaciéon y
busqueda; la flexibilizacién de los tiempos de publicaciéon favoreciendo la
presentacion de los textos en distintas instancias como el pre-print que
favorece la visibiliad de las investigaciones del autor al publicar con mayor
rapidez los articulos para su difusion (Suber, 2015).

En el presente trabajo se realizard una historizacion del proceso
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desarrollado por la publicacion InterCambios: Dilemas y transiciones de la
educacion superior y se presentaran algunos resultados de su evolucion.

InterCambios surge en 2013, asociada a la primera Maestria en
Enseflanza Universitaria! de la Udelar y en diciembre 2019 publicara su
numero 12. En sus seis afios de trayectoria ha ganado un espacio relevante
a nivel nacional y comienza a ser conocida en Latinoamérica con autores
de Argentina, Brasil, Ecuador, Cuba y Espafa. Actualmente cuenta con una
buena evaluacion en el espacio académico y registra una historia en la que
congrega investigadores de diferentes universidades y espacios terciarios,
asi como una gran afluencia de articulos en proceso de evaluacion.

La revista es interinstitucional Universidad de la Republica (Udelar)
y Administracion Nacional de Educacién Publica, (ANEP). Si bien ideada
originalmente en la Comision Sectorial de Ensefianza (CSE)? de la Udelar?,
en consulta y con la aprobacion del Area Social* de la Udelar es llevada
adelante en coordinacion con el Consejo de Formacion en Educacion (CFE)®
de la ANEP® cuyo ambito de competencia es la formacion de profesionales
de la educacién (maestros, profesores, maestros técnicos). La CSE, por
su parte, tiene como finalidad la coordinacion, estimulo y desarrollo de la
actividad de ensefianza en la Udelar y esta integrada por representantes del
cogobierno de los 6rdenes universitarios y un representante de cada una de
las areas de conocimiento. Su presidencia es ejercida, desde el afio 2003
por el prorrector/a de ensefianza en ejercicio.

Cuenta con el respaldo técnico de la Unidad Académica (UA)7 , de
caracter multidisciplinar, cuyas principales funciones son: acompafar el
monitoreo de los proyectos financiados por fondos concursables, preparar
evaluaciones, brindar asesoramientos pedagdgicos que orienten el proceso
de elaboracién de las politicas universitarias, formacion y actualizacion de
docentes en el campo de la educacién superior, investigar temas educativos
relacionados con los proyectos gestionados por la Comisién y demandas
derivadas de los procesos de mejora de la calidad de la ensehanza y los
aprendizajes universitarios. La UA es, precisamente, la que propuso la
creacion de la revista y es la responsable de su gestidn.

IMas informacién sobre la Maestria en Ensefianza Universitaria: http://posgrados.cse.ude-
lar.edu.uy/

2La CSE es un 6rgano central del cogobierno universitario creado en 1993. Mas informaci-
on: https://www.cse.udelar.edu.uy/

3Mas informacion sobre la Universidad de la Republica: https://www.universidad.edu.uy/
4La Universidad de la Republica (Udelar) se organizaba en areas y la social incluia en el
momento de creacion de la revista las Facultades de: Humanidades y Ciencias de la Edu-
cacion, Ciencias Economicas, Ciencias Sociales, Derecho, Ciencias de la Informacion y la
Comunicacion.

5Mas informacion sobre el Consejo de Formacion en Educacién: https://www.cfe.edu.uy/
6Mas informacion sobre la Administracion Nacional de Administracién Publica: http://www.
anep.edu.uy/

’Mas informacion sobre la Unidad Académica de la CSE: https://www.cse.udelar.edu.uy/

ua/
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Las actividades para la puesta en marcha de la revista comienzan
en el afio 2013, cuando se conforma el equipo editorial. La frecuencia de
publicacion es semestral desde su inicio, y su primer numero fue publicado
en el mes de junio de 2014 en formatos impreso y digital. El formato
digital, en su origen, se desarrollé en un sitio web que utilizaba Wordpress
como gestor de contenidos, y se encontraba alojado en los servidores de
Servicio Central de Informatica de la Universidad. La gestion del proceso
de revision doble ciego mediante correo electronico y la publicacidon en un
sistema web eran complejos e insumian mucho tiempo. En ese entonces el
equipo técnico solo contaba con una persona quien se dedico a capacitarse
en forma teodrica y practica sobre revistas de acceso abierto, sistemas
electrénicos de publicacion, markup y un corrector de estilo contratado en
modalidad freelance para cada niumero. En funcion de la formacion recibida,
se opta por utilizar el Open Journal System (OJS) y se pone en marcha en
el segundo numero de la revista procesado y publicado valiéndose del OJS.

A continuacién, abordaremos la evolucion de la revista desde sus
inicios hasta el posicionamiento que comienza con la adopciéon del OJS en el
afno 2014, y los desafios actuales proyectados.

METODOLOGIA DE TRABAJO

En los inicios de la revista el proceso de publicacién de cada nimero
comenzaba con la definicién del tema central. De este proceso participaban
los miembros del Comité Editorial y el Equipo Editor de la revista. Las
tematicas estaban vinculadas, en general, con los acontecimientos politicos
universitarios o con tépicos relevantes de la agenda de la educacién, la
cultura y su repercusion en las investigaciones, los acontecimientos
politicos universitarios o los cambios socioeducativos, en el espacio de
debate de distintas posiciones con respecto a éstos. La eleccién del tema
exigia multiples rondas de debate. Elegido el eje tematico se realizaba la
convocatoria a la presentacion de trabajos por los canales habituales: portal
web de la CSE, portal web de la Udelar, correo electronico a ANEP, redes
sociales, boletin institucional, usuarios registrados en la revista, docentes
de Udelar y ANEP. La respuesta a los numeros de contenidos acotados fue
relativamente escasa, tal vez por el incipiente desarrollo del campo en el
pais, de manera que luego de la evaluacidn correspondiente se tomé la
decisién editorial de pasar de aquella politica de convocatoria con tematica
top down a la inversa: bottom up. Esta apertura incrementd la afluencia de
articulos al tiempo que permitia recoger los intereses y problematicas mas
relevantes para los docentes de educacion superior. Asimismo, se procedio
a un sistema de recepcidon permanente por goteo y de tematica abierta.

La revista se organiza en las siguientes secciones permanentes:
Editorial, Dilemas y Debates, Investigaciones y Experiencias, Resefas,
Resumenes de Tesis. En algunas ocasiones se ha abierto espacio para
numeros especiales, como el niumero 8 sobre la tematica de seguimiento
de graduados y egreso, que contd ademas con la participacidon de un editor
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invitado y parte de su equipo técnico.

Se realizan difusiones regulares sobre la recepciéon continua de
articulos por goteo, informando el calendario de publicacion anual. Los
autores para enviar un articulo deben ingresar a https://ojs.intercambios.
cse.udelar.edu.uy/index.php/ic/about/submissions, @ donde encuentran
informacion completa sobre la revista, directrices para los autores, tabla de
contenidos de numeros publicados y resumenes en tres idiomas: espafiol,
portugués e inglés. En estos tres idiomas se reciben articulos para su
publicacion.

Los articulos, una vez recibidos, son revisados por el equipo técnico
respecto del cumplimiento de las normas editoriales de la revista, pudiendo
contactar a los autores para que verifiquen aspectos de ser necesario. Luego
son enviados a los integrantes del equipo editor que sugeriran los revisores
y, posteriormente, el equipo técnico los asigna para ser encaminados al
proceso de revision por pares doble ciego.

La elaboracidon de la publicacion final implica el armado del indice
tentativo, elaboracién de comunicaciones para los evaluadores y autores,
el envio a correccién de estilo de los articulos que van siendo aceptados
luego de cumplir la revisidn por pares doble ciego, la escritura del Editorial,
el markup XML/JATS, validacion XML/JATS, envio de los archivos validados
al capitulo SciELO Uruguay, la seleccion de imagenes, el disefio de tapa de
la revista, la maquetacién de los articulos en el programa Adobe Indesign,
la generacion de los formatos electrénicos (HTML, ePUB) a partir del XML
enviado por SciELO, el armado del nimero en el OJS, la revision final y su
publicacidon. Se realiza la exportacién en PDF en dos formatos, uno apto para
web y otro preparado para imprenta. Hasta el afno 2018 la revista contaba
con un tiraje de 300 ejemplares impresos. A partir del afno 2019 revisando
la informacidén que presentamos en resultados, se ha decidido solo realizar
solamente la versidén digital.

Luego de la composicion del nimero el Equipo Editor hace una ultima
revision para verificar si es preciso realizar alguna correccién adicional.

RESULTADOS

La evolucidon de la revista se produce mediante el aumento del
volumen de articulos recibidos numero a nimero, la cantidad de accesos
a la revista, la internacionalizacidén creciente afio a afo y la diversidad de
instituciones que integran los articulos recibidos, los evaluadores y los
autores. A partir de la evaluacién continua se realizan ajustes afio a afio, con
el fin de cumplir con los criterios internacionales. En el apartado anterior del
presente articulo hemos historizado dicho proceso. En éste analizaremos la
informacion estadistica disponible de la revista.

El trabajo perseverante del Equipo Editor y Técnico, en consulta con
el Comité Editorial y Cientifico, en busca de la mejora de la revista ha dado
como resultado un incremento en la calidad de la publicacion, habiendo
alcanzado el hito en 2018 de ingresar a la Scientific Electronic Library On
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Line (SciELO).

Equipo

Tanto los integrantes del Equipo Editor, el gestor OJS/Disefiador
Grafico, el bibliotecblogo, el informatico y el revisor de apoyo a idioma
inglés colaboran con la revista, en el marco de sus actividades en la Unidad
Académica de la Comisidon Sectorial de Ensefianza. La correccidén de estilo
es una contratacion freelance para cada numero. El revisor de apoyo para
el idoma portugués es un colaborador honorario.

Tabla 1 - Evolucidon del equipo técnico

Equipo Equipo
Afo Techico Editor Comentarios
Equipo técnico: Gestor OJS/ Disefiador Grafico,
2014 2 2 Corrector de Estilo freelance
Equipo técnico: Gestor OJS/ Disefiador Grafico,
2015 2 2 Corrector de Estilo freelance
Equipo técnico: Gestor OJS/ Disefiador Grafico,
2016 3 2 Corrector de Estilo freelance, Informatico
Equipo técnico: Gestor OJS/ Disefiador Grafico,
Corrector de Estilo freelance, Informatico,
2017 4 2 Bibliotecdlogo
Equipo técnico: Gestor OJS y Disefiador Grafico,
Corrector de Estilo freelance, Informatico,
Bibliotecologo, apoyo de correccion de idioma inglés,
2018 6 2 apoyo de correccion de idioma paortugués (honorario)
Equipo técnico: Gestor OJS y Disefiador Grafico,
Corrector de Estilo freelance, Informatico,
Bibliotecdlogo, apoyo de correccién de idioma inglés,
2019 6 2 apoyo de correccion de idioma portugués (honorario)

Fuente: Elaboracidn propia (2019)

Cantidad de articulos publicados

Durante el periodo 2014 - junio 2019 se publicaron 11 numeros,
compuestos por 154 articulos. En el grafico 1 se presenta la procedencia de
los articulos publicados.
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Grafico 1 — Porcentaje de articulos por pais
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Fuente: Elaboracion propia (2019)
En la tabla 1 se puede apreciar la distribucién de articulos por secciones:

Tabla 2 - Distribucidn de articulos por seccion

Secciones 2014 2015 2016 2017 2018 2019 Total

N1 N2 N1 N2 N1 N2 N1 N2 N1 N2 N1 N2

Editorial 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 - (71;0)
g!g;’::z y 6 3 2 4 2 3 3 4 2 2 1 - (23;20 "
;”:iggﬂ:g;‘:s 2 7 9 8 13 9 9 9 9 6 6 - (586; )
Resefias 12 2 2 1 1 2 1 1 1 1 - ( 12)?/0 )
?::i‘;me”es ® 99 11111101 0 - (62/0)
Total 11 14 15 16 18 15 16 16 13 11 9 - 154

Fuente: Elaboracidn propia (2019)
Evaluadores

En la actualidad la revista cuenta con 171 revisores. Es importante
destacar que permanentemente se estan incorporando evaluadores de
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acuerdo a las tematicas que abordan las nuevas propuestas de articulos. Para
asegurar la transparencia y evitar la endogamia del proceso de revisién, la
revista prioriza la incorporacidon de evaluadores externos a las instituciones
editoras (Comisién Sectorial de Ensefianza - CSE y Consejo de Formacién
en Educacién - CFE). La grafica 3 da cuenta de la composicion de la lista
teniendo en la plantilla un 88% de evaluadores externos.

Venezuela

1%

Austria
2%

Brasil

5% Canada

Suiza
2%

Chile
2%

Colombia

. 1%

Alemania

3%
Uruguay Ecuador
cle;;;;FE Francia 1%
—J Perd 2% Espafia
Estados Unidos _| 1% Meéxico 1%
2% 2%

Fuente: Elaboracidn propia (2019)

Métricas web

En el dltimo afio la revista tuvo 31590 sesiones, con una cantidad total
de 105892 visitas a paginas con una duracién media de 2,47 minutos por
sesion. En los graficos a continuacion se puede apreciar informacion sobre
los visitantes.




CAVIGLIA, G. P. et al.
“REVISTA INTERCAMBIOS. UNA MIRADA REFLEXIVA Y MULTIDIMENSIONAL SOBRE LA EDUCACION
SUPERIOR”

Grafico 3 - Porcentaje de visitantes por pais
B Costa Rica ® Espafia _ m Holanda

2% M Chile
m Brasil 2%
3% B Mexico

4%

= Colombia
6%

Fuente: Elaboracion propia (2019)
Cantidad de visitas y descargas en 0JS

La revista tiene al mes de junio un total de 103302 vistas de resimenes
y un total de 38554 descargas de articulos completos en el sistema OJS.

Gréfico 4 - Vistas y descargas en OJS

Descargas de
articulo completo;
38554; 27%

Vistas de los
resumenes; 103032;
73%

Fuente: Elaboracion propia (2019)
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Cantidad de descargas en los repositorios COLIBRI y DIALNET

En el afio 2017 la revista InterCambios ingresa al repositorio
institucional COLIBRI . Hasta el momento registra un total de 3475 descargas.
A continuacidén la tabla 3 muestra este total discriminado por pais.

Tabla 3 - Distribucidon de las descargas por pais

Pais Descargas
Alemania 2
Argentina 41
Brasil 39
Bolivia 4
Chile 24
China 1455
Colombia 34
Costa Rica 3
Cuba 7
Ecuador 15
Espafia 22
Estados Unidos 377
Honduras 1
Francia 2
(Guatemala 3
Mexico 22
Panama 1
Paraguay 7
Peru 22
Portugal 1
Republica Dominicana |8
Rusia 7
Suecia 1
Turquia 2
Ucrania 1
Uruguay 1338
Venezuela 6
3475

Fuente: Elaboracidn propia (2019)

10
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Desde el afo 2016 la revista ingresa al repositorio Dialnet. Las
consultas ofrecen un panorama de las descargas de los ultimos 12 meses.
Se registraron 21840 descargas.

Implementacion del Preprint

Con el objetivo de favorecer a los autores se puso en marcha en el
2017 una nueva seccidon “Proximos articulos”. En esta seccidn se podran
consultar los articulos ya aceptados y que van a formar parte de los proximos
numeros. Esta metodologia aportd un mayor movimiento en la edicién de
documentos que pueden ser consultados y citados.

DOI - Digital Object Identifier

A partir del afo 2018, InterCambios incorpora el DOI (Digital Object
Identifier) para todos sus articulos, a través de las gestiones realizadas
por la Asociacién Uruguaya de Revistas Académicas (AURA). El DOI es una
forma de identificar un objeto digital, como lo es por ejemplo un articulo
de una revista sin importar su URL, de forma que si ésta cambia, el objeto
sigue teniendo la misma identificacion.

Repositorios e indexaciones

La revista InterCambios se encuentra indexada en las bases de
LATINDEX (Sistema Regional de informacion en Linea para Revistas
Cientificas de Ameérica Latina, El Caribe, Espafia y Portugal), TIMBO
(Trama Interinstitucional Multidisciplinaria de Bibliografia Online), COLIBRI
(Conocimiento Libre Repositorio Institucional-Udelar), DOAJ (Directory
of Open Access Journals), REDIB (Red Iberoamericana de Innovacion y
Conocimiento Cientifico), SHERPAROMEO (RoMEO Journals database),
DIALNET (Hemeroteca de articulos cientificos hispanos en Internet), ROAD
(Directory of Open Access scholarly Resources) y SciELO (Scientific Electronic
Library On Line).

Asociacion Uruguaya de Revistas Académicas (AURA)

Desde sus inicios, en el ano 2013 la revista InterCambios integra
la Red de Editores de Revistas Cientificas del Uruguay que culmind en la
conformacion de la Asociacién Uruguaya de Revistas Académicas (AURA)
en el afio 2015. InterCambios participa de la iniciativa desde su creacion,
es por tanto socia fundadora y actualmente forma parte de la Comision
Directiva.

Scientific Electronic Library On Line

En el aho 2016 se comienza a trabajar a fin de cumplir con las

11
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condiciones para que la revista sea admitida en la Scientific Electronic Library
Online. Para ello, los técnicos de SciELO entregan un analisis de 37 requisitos.
Cumplidas las condiciones, dos integrantes del equipo técnico de la revista
tuvieron que formarse en la metodologia SciELO. La metodologia SciELO
comprende una serie de programas informaticos en los cuales se realiza
el markup para obtener el formato XML/JATS de los articulos que seran
subidos al repositorio. Esto implic6 ademas de la formacidn, una adecuacion
del calendario de trabajo, dado que el proceso de la metodologia SciELO
implica 4 semanas de trabajo previo a la publicacién de cada numero.

Teniendo en cuenta la importancia del repositorio SciELO, las
particularidades de su metodologia y el proceso de trabajo durante 2 afios
para alcanzar las exigencias, se considera como muy relevante este avance
de la revista.

La revista se incorpord a SciELO en diciembre de 2018.

Proximas postulaciones y mejoras

Con el objetivo de lograr cada vez mayores niveles de excelencia
editorial y de difusion es que InterCambios se ha propuesto integrar
poderosas bases de datos bibliograficas y seguir trabjando en pos de la
mejora continua. En ese sentido este afo ha recibido la sugerencia de su
inclusidén en Scopus, la base de datos bibliografica de Elsevier que contiene
resumenes y referencias citadas de mas de 21,000 titulos cientificos de mas
de 5,000 editores. También se esta preparando para postular su ingreso a
Redalyc.

Open Juornal System 3.0

Durante los ultimos meses del 2018 se procede al estudio de la
migracion de la Ultima versidn estable del 0JS 2 (2.4.8-1) a la nueva versidn
y mas actualizada de 0OJS 3 (3.1.1.4). El proceso se encuadra en el marco
de la migracidon de sistemas a una nueva plataforma de servidores mas
potente y con tecnologia actualizada, lo que implicaba una puesta a punto
de todas las versiones de los sistemas que alli se alojaban.

Este proceso tuvo varias aristas a tomar en cuenta, principalmente
por el hecho de no haber documentacién suficiente para poder realizar el
proceso de forma automatica, ya que la estructura de la base de datos, asi
como el arbol de directorios y la forma de procesar la informacién difieren
de su versidon anterior de forma sustancial.

En este punto, se realizaron mediante scripts que el propio 0OJS
3 tiene en su instalador los cambios en la estructura de directorios, sin
embargo, los ajustes en la base de datos a raiz de los cambios necesarios
debieron hacerse de forma manual, asi como el ajuste de los archivos y la
migracion de los contenidos (articulos, revistas, ajustes, entre otros).

El sistema de templates de 0OJS 3 presenta cambios estéticos
acordes a los nuevos parametros del disefio, prestando especial atencion a
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la accesibilidad y a la portabilidad de resoluciones de diversos dispositivos.
La correcta adaptabilidad de los contenidos a las pantallas moviles, son
un punto fundamental para la aceptacion de la poblacion objetivo desde el
punto de vista tecnoldgico y de disefio.

CONSIDERACIONES FINALES

A partir de la historizacién deun periodo de seis afios queda de
manifiesto el dinamismo que imprime a las revistas como consecuencia
de la necesaria y permanente actualizacion que exige el desarrollo del
conocimiento y la apliacién tecnoldgica.

Teniendo en cuenta lo antes expresado, desde su concepcidn
InterCambios ha preparado el terreno para su formato digital desde el
inicio de sus actividades. COmo explicaramos en la introduccidon al inicio
fue mediente un sitio web, pasando luego a la plataforma OJS pues esta
ultima, a diferencia del sitio web, sistematiza el proceso editorial completo:
recepcion, evaluacion y publicacién. Desde la edicion de junio 2019, ademas
de PDF se encuentran adicionalmente disponibles los articulos en formato
HTML.

La revista suscribe al movimiento de Acceso Abierto desde su
primer numero poniendo sus contenidos accesibles y disponibles a través
de la licencia Creative Commons y dispone del protocolo OAI-PMH para la
interoperatibilidad y cosecha de metadatos. Desde el aino 2018 cuenta con
la versidn OJS 3.x totalmente adaptada para dispositivos moéviles.

Es necesario aclarar que todas estas decisiones de mejora continua se
dan en el marco de un didlogo permanente entre el Equipo Editor y Técnico
y los Comités Editorial y Cientifico que han demostrado plena confianza en
las propuestas. Recordamos que conjuntamente al componente tecnoldgico,
la revista realiza un proceso estricto editorial que contempla entre otros
criterios, la revisidn por pares doble ciego con equipos de revisores externos
e internacionales en su amplia mayoria, con una politica editorial y marco
ético que guia su proceder. Asimismo, desde sus inicios en 2014, su proposito
ha sido dar cuenta al colectivo docente interesado en la problematica de
la Educacion Superior, acerca de su estado de situacién, investigaciones,
dilemas y experiencias innovadoras que aporten una mirada critica, reflexiva
y multidimensional sobre el tema.
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