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Datos Generales del Taller

Taller teérico-practico en modalidad a distancia y asincronas a través del entorno
virtual de aprendizaje (EVA), y con clases virtuales sincrénicas con frecuencia mensual
a través de la aplicacion Zoom.

Orientado a docentes de la Universidad de la Republica (UdelaR) y del Sistema
Nacional de Educacion Publica (SNEP).

La aprobacién de este curso otorga 4 Créditos.

Antecedentes y justificacion

La llegada del COVID-19 ha movilizado a todas las comunidades educativas a repensar
sus estrategias de ensefianza (modalidades, metodologias didacticas, contenidos y
evaluaciones) e incorporar nuevos recursos y aplicaciones en la virtualidad.

Uno de los principales desafios radica en la relacién dialdgica entre las experiencias de
los docentes en sus practicas de enseflanza mayoritariamente presenciales y la
inclusion de las tecnologias como recursos con fines didacticos, al situarse como
mediadores para el desarrollo de las practicas de ensefianza y de aprendizaje.

En este sentido es necesario tener en cuenta un modelo instruccional del desarrollo de
la ensefianza que permita la reduccion de la improvisacion y en ello es fundamental
situar el rol docente con sus especificidades a los efectos de promover, orientar y
posicionar el rol de los estudiantes que necesariamente admite caracteristicas
relacionadas a la autonomia en sus procesos de aprendizaje.

Para lo anterior, es necesario partir del supuesto de que las tecnologias que en estas
instancias permiten suplir la presencialidad fisica, no son una completa solucién para
dar continuidad a la ensefianza en el presente contexto. Y se ha de comprender a su
vez, que se hace necesaria la apropiacion desde la didactica para su integracion a las
practicas de los docentes.

Este Taller busca promover un espacio de analisis, reflexion y valoracion del disefio y la
implementacién de los cursos en sus distintas modalidades organizativas, en donde los
docentes son los principales protagonistas del proceso.

Se les estimula a evaluar el uso del entorno virtual en su propuesta de acuerdo a esa
implementacién técnica, pedagodgica y didactica, y a las posibilidades de informacion,
comunicacion e interaccion docente-estudiante/s, estudiante-estudiante, estudiante-
contenido.

La evaluacién de las posibilidades técnicas, pedagdgicas, didacticas, de comunicacién e
interaccion y la adquisicién de instrumentos vdlidos para el mejor disefio e
implementacién didactica, son los aspectos fundamentales que se abordan en el Taller.


https://www.cse.udelar.edu.uy/recursos/recurso/zoom/

Se considera el conocimiento que trae el docente como usuario del EVA, facilitando el

relacionamiento significativo entre su experiencia y los conceptos que profundizara:
uso de las herramientas propias del entorno virtual de sus cursos, disefio instruccional,
analisis de situaciones formativas, fomento de la interaccion y una actitud proactiva,
participativa, colaborativa.

Objetivos generales y especificos

Este Taller virtual propone los siguientes objetivos:

- Objetivo General

Estimular a docentes de la Universidad de la Republica (UdelaR) y del Sistema Nacional
de Educaciéon Publica (SNEP) al desarrollo de estrategias de analisis, reflexion,
valoracion y disefio formativo de los Entornos Virtuales de Aprendizaje de sus cursos

- Objetivos especificos

- Reflexionar sobre los desafios y oportunidades que proporcionan los entornos
virtuales para la ensefanza y el aprendizaje en el nivel superior en el contexto
actual.

- Promover la reflexion critica sobre el rol docente en los huevos entornos.
- Avanzar en el andlisis del disefio didactico de su curso.
- Favorecer una planificacidn y disefio del entorno virtual de manera reflexiva.

- Brindar insumos y herramientas a los docentes para la valoracion de aspectos
técnicos, pedagdgicos y didacticos en relacién a la comunicacién e interaccidon
docente-estudiante/s-contenido de sus cursos virtuales.

Metodologia

Se trabajara bajo una légica de Comunidad de Aprendizaje a través de una interaccién
dialégica entre docentes y participantes y de participantes entre si.

Se brindaran contenidos tedricos - conceptuales y se propondran actividades practicas
de realizacién y de interaccién a través del EVA. Dichas actividades seran consignadas
para la aplicacién tedrica - conceptual con énfasis en la reflexién sobre las
especificidades del rol docente en la ensefianza con base en la virtualidad, y en el
disefio de estrategias didacticas que faciliten el cumplimiento de los objetivos de
aprendizajes.



. , . . . ;. , I
A lo largo del Taller se realizaran instancias de encuentro sincrénicas (via Zoom), a los

efectos de profundizar en los aspectos tedricos-conceptuales a través de la exposicidon
e intercambio, fomentando la reflexidn individual y colectiva.

Todas las actividades propuestas (individuales o colaborativas, sincronicas y asincronas
en EVA), promoverdn el intercambio de experiencias, miradas y proyecciones
individuales y colectivas para impulsar visiones convergentes y divergentes sobre un
mismo tdpico conceptual, tedrico y/o practico.

Al ingreso al Taller se propone a los docentes una encuesta sobre las expectativas
iniciales y motivos de inscripcién al curso, las formaciones previas en el uso de
herramientas tecnolégicas con fines educativos y la experiencia docente en entornos
virtuales, lo que permitira tener una valoraciéon diagndstica de las caracteristicas y
peculiaridades del grupo.

Durante el curso, se hard un seguimiento del proceso por el cual transitan los
participantes por medio de la observacion de sus actividades de aula, el didlogo en
foros y el intercambio directo con el estudiante lo que permitird reunir informacidn
sobre sus dudas y avances, brindar orientacién, apoyo y retroalimentacién para
favorecer sus procesos de aprendizaje.

Para la identificacién de FODA se llevard adelante un intercambio a través de un Foro.
Esto permitird identificar fortalezas y debilidades, facilitando al equipo docente
reconocer los aciertos y trabajar en torno a los errores de forma integral.

Indicador cualitativo: Se tomara en consideraciéon el desenvolvimiento en clase
de los participantes, las dificultades que se observan en el proceso y la calidad
en las tareas realizadas.

Indicador cuantitativo: Se entiende de interés identificar el numero de
participantes activos en ciertos periodos y aspectos que provocan posibles
variaciones. La identificacion de "rezagos" permitira el desarrollo de acciones
preventivas del abandono.

La evaluacién formativa permitird la valoracién, coevaluacién y autoevaluacion del
cumplimiento de los objetivos propuestos.

Evaluacion: Se propone un enfoque de evaluacion formativa, es decir que
consideramos la evaluacidn como parte integral de los procesos de ensefianza y
de aprendizaje. La retroalimentacidon siempre tendrd como fin el logro de
aprendizajes significativos y de calidad.

Para aprobar el curso se requiere de la participacidén activa en las sesiones sincrénicas
y de la realizacidén de las actividades propuestas en la plataforma.

Al finalizar el Taller los participantes nuevamente responderan una encuesta, la que
dara cuenta del grado de cumplimiento de sus expectativas iniciales y valoracion de los
aspectos formativos alcanzados.



Contenidos

. De lo presencial a lo virtual: desafios y oportunidades.

Se promovera la reflexion a fin de identificar los desafios que encuentran los
docentes para enseiiar en la virtualidad y las oportunidades formativas que se

dan en este contexto para el nivel superior.

o El rol del docente en la formacion a distancia.

A través del intercambio se analizaran los nuevos roles que deben asumir los
docentes en el entorno virtual, asi como las fortalezas y areas de oportunidad.
Se reflexionara criticamente sobre la relevancia del docente como mediador del
hecho educativo, disefador y creador de oportunidades de aprendizaje, asi

como sobre las caracteristicas del propio perfil como tutor en linea.

. La ensefianza activa.

Didlogo, andlisis y puesta en comun de la perspectiva docente sobre la
vinculacion de los procesos de aprendizaje pensados y disefados para la
generacién de conocimientos en propuestas que interesen y motiven a los
estudiantes, favoreciendo el aprendizaje intrinseco y el desarrollo de su

autonomia.

J La evaluacion formativa.
Se reconoceran las caracteristicas de la evaluacidén formativa y la importancia
de la retroalimentacién. Enfoques: la evaluacién del aprendizaje, la evaluacion

para el aprendizaje y la evaluacién como aprendizaje.

. Planificacion y Diseio del curso en el EVA.



Trabajo practico de las fases pre-activa, interactiva y pos-activa en el EVA. Se
hard el andlisis del diseno didactico en su propio curso e identificaran
oportunidades de rediseno para el presente contexto. Planificacién y disefio de
una propuesta formativa en el espacio de practica, con el propdsito de preparar
la ensefanza virtual en correspondencia con las especificaciones curriculares y
necesidades que emergen durante el proceso educativo. Enfatizar en el disefio
de la propuesta como la forma particular en que cada docente desde sus
propias concepciones genera estrategias para llevar a la practica lo planificado,

buscando favorecer las posibilidades de aprendizaje de los estudiantes.

Lineas de trabajo

- Actividades individuales y en pequefios grupos para construir y fortalecer
conocimientos, dominio de conceptos y desarrollo de nuevas habilidades en
disefio instruccional y gestiéon de propuestas educativas y actividades

evaluativas formativas.

- Apoyo docente, orientacidon, retroalimentacién, fortalecimiento en el

intercambio.

- Fomento del trabajo colaborativo, comunicacidn entre pares y tutor, reflexion,

conexion regular y periddica al aula.

- Disposicion de guias de trabajo, materiales en diversos formatos, lecturas

obligatorias y complementarias.

- Uso del potencial comunicativo e interactivo del EVA, en lo individual y

colaborativo.

- Clases en vivo a través de la aplicacion Zoom.



https://www.cse.udelar.edu.uy/recursos/recurso/zoom/

Cronograma de ejecucion

Agosto’21
e Acceso al Taller y recorridos iniciales 16-08-2021 -

Moddulo 0. Bienvenida
Entorno virtual de Aprendizaje (EVA) 16-08 - 22-08-2021
ler. Encuentro sincrénico (Zoom) 16-08 - (18 2 20:00 hs.)

e Moddulo 1. De lo presencial a lo virtual: desafios y oportunidades

Entorno virtual de Aprendizaje (EVA) 23-08 - 05-09-2021
Setiembre’21

e Moddulo 2. El rol del docente en la formacion a distancia
Entorno virtual de Aprendizaje (EVA) 06-09 - 19-09-2021
2do. Encuentro sincrénico (Zoom) 06-09 - (18 a 20:00 hs.)

e Modulo 3. La ensefianza activa

Entorno virtual de Aprendizaje (EVA) 20-09 - 03-10-2021
3er. Encuentro sincronico (Zoom) 20-09 - (18 a 20:00 hs.)
Octubre’21

e Moddulo 4. La evaluacion formativa
Entorno virtual de Aprendizaje (EVA) 04-10- 17-10-2021
4o0. Encuentro sincronico (Zoom) 04-10- (18 a 20:00 hs.)

e Moddulo 5. Planificacion y Disefio del curso en el EVA
Entorno virtual de Aprendizaje (EVA) 18-10-07-11-2021

Noviembre’21

e Cierre y valoracion del curso
Entorno virtual de Aprendizaje (EVA) 08-11-14-11-2021
50. Encuentro sincrénico (Zoom) 08-11-(18 a20:00 hs.)




