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Introduccion

Cooperacion con la Facultad de Odontologia: realizacion de las
Encuestas a Estudiantes y Docentes 2022

La Comision Académica de Carreras de la Facultad de Odontologia (FO), promovid el desarrollo
de un proceso de evaluacion formal del Plan de Estudios 2011 (Udelar, 2010), con el sentido de
formular las modificaciones que se entendieran pertinentes, en el marco de lo dispuesto por la
Ordenanza de Estudios de Grado de la Udelar (Udelar, 2014) y del 3er Plan Estratégico de
Desarrollo Institucional 2018-2022 de la FO (2018), con vistas al redisefio del plan de estudios.

El objetivo de dicho proceso de evaluacidn, es reunir y sistematizar informacion adecuada para
poder valorar ajustes, tanto al documento curricular que expresa la prescripcién del proyecto
de formacién del odontélogo, como a la formulacién de los lineamientos de implementacion del
nuevo curriculo.

Para llevar a cabo el proceso de evaluacion la FO entendié necesario contar con la colaboracion
de la Unidad de Sistemas de Informacion de la Ensefianza (USIEn) de la CSE.

Por su parte la USIEn, en el marco de las necesidades planteadas de monitoreo y de evaluacién
de los resultados formales de la implementacién del Plan de Estudios 2011 por la FO, se propuso
la generacién de recursos de informacidn genuinos, pertinentes y oportunos en clave
comparada con los resultados formales de la implementacion previa del Plan de Estudios 2001
(Udelar, 2001).

Entre los focos de andlisis prioritarios propuestos por la Comisién de Carrera de la FO, interesa
destacar los siguientes:

o Duracién nominal y real de la carrera.
o Caracterizacion de los tramos de ingreso y de egreso.
J Caracterizacion de las trayectorias estudiantiles.

En este sentido, la USIEn se propuso contribuir en diferentes niveles y con diferentes objetivos,
con base en las siguientes estrategias, en relacion con diferentes fuentes de informacién:

. Relevamiento, procesamiento y analisis de los registros administrativos del Sistema
General de Administracion de la Ensefianza (SGAE) de la Universidad de la Republica
(Udelar), a fin de detectar y caracterizar trayectorias estudiantiles y de estudiar el
desempeno funcional de diferentes tramos curriculares de la carrera
(particularmente los tramos de ingreso y de egreso) y de las unidades curriculares,
en término del volumen de aprobaciones y reprobaciones.

. Cooperacion en el procesamiento y analisis de los resultados primarios obtenidos
por la Encuesta a Egresados realizada previamente por la FO. Los resultados de esta
encuesta se divulgaran en un préoximo informe.

J Cooperacion en el disefio, la implementacion, el procesamiento y el analisis de los
resultados primarios que se obtengan de dos encuestas complementarias: Encuesta
a Estudiantes y Encuesta a Docentes de la FO.

. Analisis de los potenciales sesgos de estimacién de los pardmetros poblacionales
para cada una de las encuestas sefialadas: direccion y magnitud de la diferencia
entre la estimacion y el parametro; analisis de la influencia de factores como el
tamafio de la muestra, el método de estimacion utilizado y la distribucién de los
pardmetros conocidos sobre la poblacion.
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El primero de los ejes resefiados ha sido abordado en el informe “Faculta de Odontologia:
Analisis longitudinal y comparativo (Planes 2001 y 2011). Primer informe”?, de la serie de
Documentos Institucionales de la USIEn “Cooperacidn y asistencia técnica” (Errandonea, Ords,
& Yozzi, 2022).

En el presente informe se informaran los dos ultimos aspectos sefialados en relacién con las
encuestas realizadas a estudiantes y docentes.

La informacidn resultante del sefialado esfuerzo de cooperacién entre la USIEn y la FO, tendra
como destino inicial el analisis y el debate institucional con la perspectiva de disponer de un
nuevo documento de Plan de Estudios y un acuerdo escrito de implementacion curricular.

Se espera que, en dicho debate institucional, la FO pueda contar, entre otros elementos de
juicio, con la informacidon que pueda reunir la USIEn en el conjunto de dichas indagaciones.
Informacién que serd objeto de analisis y valoracidn en el marco de las diferentes instancias
previstas de debate institucional (jornadas docentes, jornadas estudiantes y jornadas con
actores externos) y tratada en el seno del Departamento de Ensefianza, de la Secretaria y del
Consejo de Facultad de Odontologia.

Disefio e implementacion de las encuestas

Desde el punto de vista metodoldgico, este apartado se limitard al disefio e implementacién de
los instrumentos aplicados en la presente etapa. Cabe precisar que la informacién presentada
fue elaborada con base en un disefio de investigacion cuantitativo. En términos técnicos,
Campbell y Stanley (1982) lo clasificarian como cuasi experimental correlacional ex post facto
(pags. 123-137).

Las encuestas auto administradas online se aplicaron a estudiantes y docentes de la carrera de
Doctor en Odontologia a partir del 31 de octubre de 2022 al 12 de febrero de 2023 inclusive y
tuvo como objetivo conocer las realidades laborales, pedagdgicas, didacticas y curriculares que
éstos atraviesan en el marco de la implementacién del presente Plan de Estudios. Se utilizé la
plataforma LimeSurvey para el disefio de los instrumentos de relevamiento y se procuré
especialmente respetar el anonimato de los respondientes y la confidencialidad de las
respuestas.

En cuanto a la encuesta aplicada a estudiantes, esta conté con 30 preguntas, cuyas escalas de
medicién variaron en su naturaleza (nominal, ordinal o de razén). La duracién promedio
estimada fue de 11 minutos. El contacto de los estudiantes fue coordinado por la Unidad de
Apoyo a la Ensefianza (UAE) de la FO. Se divulgé el link del instrumento a través de la plataforma
Entorno Virtual del Aprendizaje (EVA).

En tanto, se formularon 39 preguntas en la encuesta docente, cuyas escalas de medicidon
variaron en su naturaleza (nominal, ordinal o de razén). La duracién promedio estimada fue de
20 minutos. El contacto de los docentes fue coordinado por la Unidad de Apoyo a la Ensefanza
(UAE) de la FO y se realizo a través de la aplicacién de mensajeria WhatsApp.

1 Los resultados preliminares informados sugieren una mayor actividad y egresos registrados entre quienes cursaron
el Plan 2001 en comparacién con quienes cursaron en el Plan 2011. En tanto, el primero de los planes presenta una
dindmica de exclusién gradual frente al mayor desistimiento que se evidencia en el Plan 2011. Sin embargo, el mas
reciente de los planes implementados cuenta con mayor aprobacion de examenes en términos relativos, en el primer
intento a lo largo de la carrera, asi como una reduccion de los tiempos de finalizacién promedio respecto a su
predecesor. En tanto, ambos planes comparten las dinamicas de aprobacidn a las actividades centradas en los dos
primeros afios de la carrera, siendo el tercer aio de la carrera decisivo para el cese de actividades entre los inscriptos
de ambos planes.
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A los efectos de evaluar la validez y confiabilidad de los instrumentos, se aplicaron pre test en el
equipo que elaboré el presente informe, mientras que se realizaron estudios de sesgo de corte
descriptivo en ambos instrumentos a los efectos de evaluar la cobertura. El muestreo fue de
cardcter censal en ambos casos.

Se descargaron los datos en formato Excel una vez finalizado el trabajo de campo y se utilizo el
software de procesamiento de datos cuantitativos SPSS para su analisis.

Cabe sefialar que, en funcidén de la estrategia de muestreo empleada, no es posible realizar
inferencias causales ni generalizaciones sobre las poblaciones analizadas, ya que se trata de un
muestreo no probabilistico. Por tanto, las conclusiones que surgen de las presentes aplicaciones
se inscriben entre los respondientes de las respectivas encuestas.

Dimensiones relevadas

Encuesta a Estudiantes

El presente instrumento contd con 30 preguntas que se agruparon en seis categorias: datos
generales (14), ocupacién de los padres (4), valoracion de su experiencia en la facultad (26),
destreza manual (2), observaciones, comentarios y/o sugerencias (1). En el Anexo se detallan los
cddigos, preguntas, tipo de pregunta y opciones de respuesta.

Datos generales

Esta dimension incluye la identificacion por documento de identidad a los efectos de evitar
duplicaciones y/o errores muestrales, sin afectar el anonimato durante todas las etapas de la
realizaciéon del presente informe. Ademads, se interroga al estudiante acerca del afio de
finalizacion de la educacién media, asi como el afio de carrera que transita al momento de
realizada la encuesta. A su vez, se le consulta acerca de su fecha de nacimiento, asi como
realizacién de tareas de cuidado y postergacion del ciclo educativo, cantidad de hijos,
vinculacion de los padres del encuestado con profesiones de las ciencias de la salud, acceso a
becas, condicidn de actividad, vinculacion del empleo actual con la carrera que cursa y ultimo
afio de realizacion de actividades en la FO (en caso de encontrarse desvinculado, se consulta por
los motivos).

Ocupacion de los padres

Se consulta a los encuestados por la situacion laboral padre, madre y/o tutor, asi como el tipo
de tareas que realizan en ese ambito.

Valoracion de su experiencia en la facultad

Se pregunta al estudiante acerca del relacionamiento con los docentes, asi como de las
experiencias de evaluacion, las habilidades y aprendizajes desarrollados, y actividades y servicios
brindados por la FO.

Destreza manual

Se consulta al estudiante por habilidad manual en qué mano y dificultades presentadas en caso
de ser un estudiante zurdo.

Observaciones, comentarios y/o sugerencias

Espacio donde el estudiante realiza sugerencias sobre el instrumento o amplia informacién no
contemplada en los campos de la encuesta.
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Encuesta a Docentes

La presente encuesta contéd con 30 preguntas que se agruparon en seis categorias: datos
generales (6), evaluacion de la experiencia del docente en la institucion (9), caracterizacién de
los cargos ocupados en la Udelar (8, con ampliacién maxima a 39 preguntas, ya que el/la docente
podia responder acerca de hasta cinco cargos en la Udelar), actividades docentes realizadas en
la Udelar (5), caracterizacion de los cargos ocupados fuera de la Udelar (8), formacion
universitaria (2), observaciones, comentarios y/o sugerencias (1).En el Anexo se detallan los
cddigos, preguntas, tipo de pregunta y opciones de respuesta.

Datos generales

Esta dimension incluye la identificacion por documento de identidad a los efectos de evitar
duplicaciones y/o errores muestrales, sin afectar el anonimato durante todas las etapas de la
realizacién del presente informe. Ademas, se interroga al estudiante acerca de su fecha de
nacimiento, sexo, identidad de género, catedra y servicio al que pertenece en la FO.

Evaluacion de la experiencia del docente en la institucion

Se interroga al docente en qué medida acuerda con afirmaciones a partir de una escala del 1
(“totalmente en desacuerdo”) al 5 (“totalmente de acuerdo”) con la finalidad de conocer las
percepciones acerca de su experiencia docente en la FO.

Se realizan preguntas acerca de las condiciones materiales y la satisfacciéon personal con el
trabajo, las retribuciones y remuneraciones percibidas por la actividad, el trabajo en equipo y
relacionamiento con otros, la valoracion de la labor de ensefianza, investigacion y extension.

Ademds, se realizan preguntas abiertas como la principal motivaciéon para formar parte/ser
docente de la Facultad y se solicita mencionar tres mejoras que usted le propondria a la FO.

Caracterizacion de los cargos ocupados en la Udelar

Se pretende relevar las actividades dentro de la Udelar al momento de realizada la encuesta. En
caso de contar con mas de un cargo en la institucidn, se solicité completar la informacion en
orden cronoldgico para cada cargo ocupado por el docente (el cargo de mayor antigliedad
primero). Se pudo informar hasta por cinco cargos.

Se pregunta acerca de la categoria del cargo, servicio/dependencia, escalafén, caracter, grado,
horas semanales totales en el cargo, afio de ingreso al cargo y si contaba con otro cargo a
informar.

Actividades docentes realizadas en la Udelar

Interroga al docente acerca de la realizacién de alguna publicacion en los ultimos tres en la
Udelar, asi como la participacién y tipo de participacion en actividades académicas y de
extensién en la FO en los ultimos tres afos, respectivamente.

Caracterizacion de los cargos ocupados fuera de la Udelar

Se pregunta acerca de la ocupacién remunerada no docente fuera de la Institucidon. En caso
afirmativo, se solicita indicar cantidad de cargos, horas semanales globales de trabajo fuera de
la Udelar, tipo y categoria de ocupacion, lugar donde ejerce esa ocupacion y actividad de
docencia en el pais, en educacidon media, terciaria y/o universitaria remunerada, fuera de la
Udelar.
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Formacion universitaria

Se indica el nivel educativo mds alto alcanzado por el docente y si finalizé la formacién sefialada.

Observaciones, comentarios y/o sugerencias

Espacio donde el docente realiza sugerencias sobre el instrumento o amplia informacién no
contemplada en los campos de la encuesta.

Analisis de sesgo de estimacion de ambas encuestas

Metodologia implementada para el andlisis de sesgo

Para calcular el sesgo entre las estimaciones proporcionadas por las encuestas y los parametros
poblacionales conocidos con base en el marco de muestreo, se ha utilizado la siguiente féormula:

Sesgo = Estimacidn - Parametro?

La ausencia de sesgo es una propiedad deseable de toda estimacidon probabilistica. Un estimador
cuyo sesgo es nulo se lo llama insesgado o centrado. El sesgo indica la direccién y la magnitud
de la diferencia entre la estimacion y el parametro. Si el sesgo es positivo, la estimacién es mayor
gue el parametro y si es negativo, la estimacidon es menor que el pardmetro.

Por ejemplo, se espera obtener una estimacién insesgada de la Media de la poblacion y de su
Varianza poblacional tal que...

X=u y Si=o0?
Es importante tener en cuenta que el sesgo puede ser influenciado por varios factores, como el
tamafio de la muestra, el método de estimacion utilizado y la distribucidn de los datos, entre

otros. Porlo tanto, es necesario tener cuidado al interpretar los resultados del sesgo y considerar
otros indicadores de calidad de la estimacion, como el error estandar o el intervalo de confianza.

Para calcular el sesgo entre una estimacién y un parametro teniendo en cuenta el error estandar
y el intervalo de confianza, se puede utilizar la siguiente férmula:

Sesgo = (Estimacidén - Parametro) / Error estandar

El error estandar es una medida de la precisién de la estimacién, y el sesgo dividido por el error
estandar indica cuantas unidades del error estandar se encuentra la estimacion lejos del
parametro.

El error estandar se calcula utilizando la desviacidn estandar de la muestra y el tamafio de la
muestra. El calculo del error estandar depende del tipo de estadistica y el método de estimacién
utilizado. A continuacidn, se presenta la férmula utilizada para calcular el error estdndar de la
media muestral:

_ §?
S[X] = ﬁ3

El error estandar ha sido considerado aqui la medida de la precision de la estimacién y la
desviacidn estandar la medida de la variabilidad de la muestra. Naturalmente que el tamafio de
la muestra es el nUmero de observaciones validas obtenidas por cada encuesta.

A continuacion, se presenta la fdrmula utilizada para estimar la desviacidn estandar muestral:

2 Diferencia entre la esperanza matematica y el valor numérico del parametro que se estima.

3Desviacién estandar / Raiz cuadrada del tamafio de la muestra.
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n —
2 — i=1(Xi X) .
n—1
Finalmente, la féormula utilizada para calcular el error estandar de la proporcién muestral fue la
siguiente:

_ 1-
e[P] = (n( - p).

Un segundo instrumento es el intervalo de confianza. Esta medida permite evaluar la precision
de la estimacidn y el sesgo. Si el intervalo de confianza incluye al parametro, esto sugiere que la
estimacion no estd sesgada. Si el intervalo de confianza no incluye al parametro, esto sugiere
gue la estimacion estd sesgada y que es necesario tomar medidas para reducir el sesgo®.

El intervalo se estimd de la siguiente manera:
Intervalo de confianza = [pardmetro muestral + error muestral]

Es importante recordar que el sesgo y la precisidn de la estimacidn no son los Unicos indicadores
de calidad de una estimacion. Otros factores, como la distribucién de los datos y el tamaiio de
la muestra, también pueden afectar la calidad de la estimacidon y deben ser considerados al
evaluar la precision y el sesgo.

Sesgamiento en la Encuesta a Estudiantes

Como surge de la Tabla 1, los valores de participacion proporcional de mujeres y varones,
contienen en sus respectivos intervalos de confianza a las proporciones poblacionales (para las
mujeres, 0,81 < 0,82 < 0,85; y para los varones, 0,15 < 0,18 < 0,18).

A pesar de lo sefialado, y siempre en el rango contenido por el intervalo de confianza de
estimacion muestral, se observa una participacién levemente superior entre las mujeres e
inferior entre los varones (0,83 >0,82;y, 0,17 < 0,18, respectivamente).

Tabla 1.Andlisis de sesgamiento proporcional de las estimaciones de la encuesta a
estudiantes

Cantidad de casos | Valor proporcional

Muestra | Poblacion

(558) (921) p P p—e€lpl | p + €lp]
Mujeres 463 756 0,83 0,82 0,0159 | 0,8138 | 0,8457 | 0,0089
Varones 93 165 0,17 0,18 0,0158 | 0,1509 | 0,1824 | -0,0125

Fuente: elaboracion propia
Notas: p=proporcién muestral; P=proporcién poblacional; y, e[p]=error estdndar de las estimacidn proporcional de la muestra.

Pero, a partir de la informacidn presentada en la Tabla 2 se observa que si hay sesgamiento
positivo por edad (5,3 afios: 24,8> 19,8 <25,3).

4 En vez de utilizar la varianza, que es un estimador sesgado,se ha utilizado la cuasivarianza, que es un estimador
insesgado de varianza poblacional y permite una mejor aproximacién del valor estimado.

5Raiz cuadrada del cociente entre el producto de la proporcién muestral (p) y la proporcion residual (1-p)y el tamafio
de la muestra (n).

6 Se trata de obtener un intervalo dentro del cual se espera se encuentre el valor poblacional, con base en un cierto
nivel de confianza. Y el nivel de confianza es la probabilidad de que a priori el valor poblacional se encuentre contenido
en dicho intervalo.
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En consecuencia, serd importante tener presente al momento de interpretar adecuadamente
los resultados de la encuesta a estudiantes, que los mas jovenes se mostraron mas reticentes a
participar del relevamiento que los mayores.

Tabla 2. Andlisis de sesgamiento de la media de edad de las estimaciones de la encuesta
a estudiantes

Cantidad de casos | Valor proporcional \ Estimacion de

Desvio estandar
5?2 o
Valores 25,08 19,82 35,69 12,19 0,2360 | 24,8406 25,3125 5,2570

Fuente: elaboracion propia
Notas: X=media muestral; p=media poblacional; y,[X]=error estandar de la estimacién media de la muestra.

Sesgamiento en la Encuesta a Docentes

A partir de los datos presentados en la Tabla 3, los valores de participacidon proporcional de
mujeres y varones, contienen en sus respectivos intervalos de confianza a las proporciones
poblacionales relevadas (para las mujeres, 0,64< 0,64< 0,70; y para los varones, 0,30< 0,36 <
0,36).

Nuevamente, siempre sin exceder el margen del cada intervalo de confianza poblacional, las
mujeres registran una leve sobre representadas en comparacién con los varones (0,67 > 0,64; vy,
0,33 < 0,36, respectivamente).

Tabla 3. Andlisis de sesgamiento proporcional de las estimaciones de la encuesta a
docentes

\ Cantidad de casos \ Valor proporcional Estimacion de
Muestra | Poblacién
(225) (419)
Mujeres 150 267 0,67 0,64 0,0314| 10,6352 0,6981 0,0294
Varones 75 152 0,33 0,36 0,0314| 0,3019 0,3648 -0,0294
oo
Grados 1 29 50 0,13 0,12 0,0223 | 0,1066 0,1512 0,0096
Grados 2 112 227 0,50 0,54 0,0333| 0,4644 0,5311 -0,0440
Grados 3 54 91 0,24 0,22 0,0285 | 0,2115 0,2685 0,0228
Grados 4 8 16 0,04 0,04 0,0123| 10,0232 0,0479 -0,0026
Grados 5 21 34 0,09 0,08 0,0194 | 0,0739 0,1127 0,0122

Fuente: elaboracién propia
Notas: p=proporciéon muestral; P=proporcién poblacional; y, €[p]=error estdndar de las estimacion proporcional de la muestra.

En cuanto a la representatividad muestral por grados docentes (Tabla 3), sélo se observé un leve
sesgamiento negativo. Se trata del caso de los Grados 2: levemente sub representados (-0,04:
4% por debajo de la participacidén poblacional).

Los demds grados docentes se encontraron técnicamente insesgados (el parametro poblacional
se encontré dentro del intervalo de confianza muestral). Pero, muy levemente sobre
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representados, es decir con valores de sesgamiento positivos, o casi sin sesgamiento alguno,
como resultd ser el caso de los Grados 4.

Los valores de representatividad logrados son los siguientes:

e Grados1:0,11<0,12<0,15 (Sesgo: 0,01).
e Grados 2:0,46<0,54>0,53 (Sesgo: -0,04).
e Grados3:0,21<0,22<0,27 (Sesgo: 0,02).
e Grados 4:0,02 <0,04 <0,05 (Sesgo: 0,003).
e Grados5:0,07<0,08<0,11 (Sesgo: 0,01).

En cuanto a las edades de los docentes entrevistados, y como se puede observar a partir de los
datos proporcionados por la Tabla 4, la distribucidn registrada de las edades simples de los
docentes que contestaron el formulario, resulté también insesgada, arrojando los siguientes
valores de intervalo de confianza muestral y sesgo medio de la estimacion, en relacién con el
pardmetro medio de edades simples de la poblacion de referencia: 42,0 < 43,3 < 43,6 (Sesgo=-
0,5: los mds jévenes resultaron un 5% sub representados en la consulta realizada).

Tabla 4. Andlisis de sesgamiento de la media de edad de las estimaciones de la encuesta
a docentes
\ Cantidad de casos \ Valor proporcional H Estimacion de

Desvio estandar
52 o
Valores 42,8 43,3 11,60 11,31 |0,7783 | 42,0046 43,5611 -0,4827

Fuente: elaboracién propia
Notas:  X=media muestral; u=media poblacional; y, £[X]=error estdndar de la estimacién media de la muestra.
La muestra por edad se reduce a 221 casos, por ausencia de dato en 4 casos.
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Presentacion de resultados

Encuesta a Estudiantes

Para los estudiantes encuestados, la edad promedio es de 25 anos. El 70,5% es de sexo
femenino, un 13,2% finalizé la educacion media en 2019, el 27,7% se encuentra
cursando el primer afio de la carrera y un 30,0% percibid o percibe beca.

Respecto a las caracteristicas del hogar y ascendencia ocupacional de los estudiantes,
se observé que el 66,5% provienen de hogares no profesionales, la condicion laboral de
la madre es ocupada en el 59,85 de los casos y para el padre en el 57,4%.

En relacidn a las tareas de cuidados, la mayor parte de los encuestados no tiene hijos/as
(92,9%) ni personas bajo su responsabilidad o cuidado (95,0%).

En lo que refiere a la participacion en la Udelar, se tiene que el 92,1% tuvo actividad en
el 2022, un 18,3% declara haber participado en algin momento en actividades de
investigacion y en mayor medida los encuestados manifiestan haber participado de
actividades de extension con un 39,7%.

Tabla 5. Perfil de los estudiantes respondentes.

Variable Categoria | %
Edad promedio 25,0 afos
Sexo Mujer 70,5
Afio de finalizacion de educacion media 2019 13,2
Afio de cursado Primer afio 27,0
Padres formados en actividades no profesionales 66,5
Percibié/percibe beca 30,0
Hijos Ninguno 92,9
Condicion de actividad laboral madre Ocupada/o 59,8
Condicién de actividad laboral padre Ocupada/o 57,4
Personas bajo responsabilidad por cuidados Ninguna 95,0
Ultimo afio de actividad en Facultad 2022 92,1
Participacion en actividades de investigacion 18,3
Participacion en actividades de extension 39,7
Fuente: Elaboracidn propia
Notas: Contestaron el formulario un total de 657 estudiantes.

Los porcentajes expresados refieren a los casos validos para cada variable relevada

En lo referente a la vinculacién de al menos uno de los padres al ambito de la salud, para el
13,2% al menos uno de los dos padres es un profesional de la salud, egresado de una carrera de
mas de cinco afios (Medico, Odontélogo, etc.); para el 13,5% al menos uno de los padres es un
profesional de la salud, egresado de una carrera de menos de cinco afios (Nurse, Fisioterapia,
Nutricidn, parteras), para un 16,9% de los respondentes la madre y/o el padre es un trabajador
no profesional de la salud (auxiliar de enfermeria, camilleros, otros) y 25,3% de los casos el padre
y/o la madre es un profesional universitario, formado en otra drea de conocimiento.

Si consideran de manera agregada las respuestas y se transforma la referencia al hogar, se tiene
que el 26,3% de los hogares tienen un origen socio-laboral en el ambito de la salud.
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llustracion 1. Vinculacidon de al menos uno de los padres de los estudiantes con el dmbito

de la salud (%)
30,0
25,3
25,0
T 20,0
= 16,9
Q
_E 15,0 13,2 13:5
=]
=
2100
5,0
0,0
Profesional de la salud, Profesional de la salud,  Trabajador no profesional de  Profesional universitario
egresado de una carrera de egresado de una carrera de la salud (auxiliar de formado en otra area de
mas de cinco afios (Medico, menos de cinco afios (Nurse, enfermeria, camilleros, conocimiento
Odontélogo, etc.) Fisioterapia, Nutricion, otros).
parteras).
Fuente: Elaboracion propia
Notas: Contestaron el formulario un total de 657 estudiantes.

Los porcentajes expresados refieren a los casos vélidos para cada variable relevada

En lailustracidn 2, se aprecia una gran polarizacién en el grado de vinculacidn del trabajo de los
respondentes a la carrera, el 42,1% presenta una vinculacidon nula mientras que el 45,2% tiene
empleos vinculados o muy vinculados a odontologia.

llustracion 2. ¢ En qué medida su trabajo se vincula con la carrera que cursa en la Facultad
de Odontologia?

45,0

40,0
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30,0
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Fuente:
Notas:

42,1

38,0

8.2 7.2

Escala

Elaboracion propia
Contestaron el formulario un total de 657 estudiantes.
Los porcentajes expresados refieren a los casos validos para cada variable relevada

Se aprecia en la ilustracién 3 la distribucién de respondentes segun afio de la ultima actividad,
la mayoria se concentra en el 2022, con un 92,1% como se habia mencionado anteriormente.
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llustracion 3. Cantidad de estudiantes segun ultimo afio de actividad en FO.
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Elaboracion propia
Contestaron el formulario un total de 657 estudiantes.
Los porcentajes expresados refieren a los casos vélidos para cada variable relevada

El grado de acuerdo con el conocimiento que tienen los docentes de los temas impartidos y
también con el vinculo de los contenidos con la profesidn es bastante alto, presente en mas de
7 de cada 10 estudiantes respondentes. Sin embargo, cuando se indaga sobre las dinamicas de

clase y
disminu

En este

el desempefio de los docentes desde un perfil mas pedagdgico, el nivel de acuerdo
ye.

sentido, las tres categorias que acumulan un mayor porcentaje de opiniones que

agrupan las respuestas en acuerdo y totalmente de acuerdo, en cuanto a “Desempeiio de los
docentes” son las siguientes:

Las tres

Con respecto a que los docentes tienen un conocimiento profundo del contenido del
tema el 79,9% de los respondentes afirmaron estar de acuerdo o totalmente de
acuerdo.

El 73,7% de los respondentes afirmaron estar de acuerdo o totalmente de acuerdo con
gue los contenidos de las clases se corresponden con los de mi profesion.

El 67,9% de los respondentes afirmaron estar de acuerdo o totalmente de acuerdo con
gue los docentes brindaron oportunidades para preguntar dudas.

categorias que acumulan un mayor porcentaje de opiniones que agrupan las respuestas

en desacuerdo y totalmente en desacuerdo, en cuanto a “Desempefio de los docentes” son las
siguientes:

El 19,8% de los estudiantes respondentes no presenta acuerdo con que los docentes
hicieron que el tema fuera interesante.

Un 17,8% de los estudiantes respondentes manifestd estar en desacuerdo o totalmente
en desacuerdo con que los docentes manejan metodologias de ensefianza adecuadas.
De los estudiantes respondentes el 13,7% indico estar en desacuerdo o totalmente en
desacuerdo con que el manejo docente de las tecnologias de la informacion vy
comunicacion es adecuado.
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Tabla 6. Grado de acuerdo o desacuerdo de los estudiantes respondentes con el
desemperfio de los docentes.
% de % en
acuerdoo  desacuerdo o
totalmente | totalmente en
de acuerdo desacuerdo

Afirmaciones

Los docentes tienen un conocimiento profundo del contenido del 79.9 30
tema ’ ’
Sient.o que Ic_)s contenidos de las clases se corresponden con los 737 6.4
de mi profesion ’ ’
Los docentes comunicaron los contenidos de manera efectiva 52,0 13,1
Los docentes hicieron que el tema fuera interesante 40,5 19,8
Los docentes manejan metodologias de ensefianza adecuadas 48,2 17,8
El man_ejo QOcente de las tecnologias de la informacion y 526 137
comunicacién es adecuado ’ ’
Los docentes brindaron oportunidades para preguntar dudas 67,9 7,0
Fuente: Elaboracidn propia

Notas: Contestaron el formulario un total de 657 estudiantes.

Los porcentajes expresados refieren a los casos validos para cada variable relevada

En lo referente al relacionamiento con los docentes, el acuerdo con un trato respetuoso por
parte de los mismos se da en algo mas de 6 de cada 10 respondentes. Pero en lo que respecta a
las evaluaciones, su aplicacion y el aprendizaje de las mismas, las opiniones se encuentran
polarizadas. Si bien la valoracién positiva siempre es mayor, las cifras de desaprobacién se
encuentran préximas al 20%.

En este sentido, las tres categorias que acumulan un mayor porcentaje de opiniones que
agrupan las respuestas en acuerdo y totalmente de acuerdo, en cuanto a “Relacionamiento con
los docentes y las evaluaciones” son las siguientes:

e El64,9% de los respondentes afirmaron estar de acuerdo o totalmente de acuerdo con
que los docentes lo trataron con respeto.

e EI57,6% de los respondentes afirmaron estar de acuerdo o totalmente de acuerdo con
que en los exdmenes, los docentes aplican correctamente las evaluaciones orales.

e Conrespecto a que laforma en que lo evaluaron fue justa, el 55,4% de los respondentes
afirmaron estar de acuerdo o totalmente de acuerdo.

Las tres categorias que acumulan un mayor porcentaje de opiniones que agrupan las respuestas
en desacuerdo y totalmente en desacuerdo, en cuanto a “Relacionamiento con los docentes y
las evaluaciones” son las siguientes:

e De los estudiantes respondentes el 21,6% indico estar en desacuerdo o totalmente en
desacuerdo con que recibié comentarios utiles sobre su evaluacion.

e Un17,5% de los estudiantes respondentes manifestd estar en desacuerdo o totalmente
en desacuerdo con que en los examenes, los docentes aplican correctamente las
evaluaciones orales.

e El 17,3% de los estudiantes respondentes no presenta acuerdo con que los docentes
acompafiaron su aprendizaje en la clinica.
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Tabla 7. Grado de acuerdo o desacuerdo de los estudiantes respondentes sobre el
relacionamiento con los docentes y sobre las evaluaciones

% de % en
acuerdo o desacuerdo o

Afirmaciones
totalmente totalmente en

de acuerdo desacuerdo

Los docentes me trataron con respeto 64,9 10,5
Los docentes son abiertos al didlogo 53,5 15,5
Los docentes acompafiaron mi aprendizaje en la clinica 47,3 17,3
Los docentes facilitaron mi relacion con los pacientes 41,3 15,9
La forma en que me evaluaron fue justa 55,4 15,1
Recibi comentarios Utiles sobre mi evaluaciéon 46,3 21,6
La evaluacion fue una buena prueba de lo que fue ensefiado 51,0 15,4
En los e_xémenes, los docentes aplican correctamente las 576 175
evaluaciones orales ’ ’
Fuente: Elaboracion propia

Notas: Contestaron el formulario un total de 657 estudiantes.

Los porcentajes expresados refieren a los casos vélidos para cada variable relevada

En el andlisis de la carrera y la formacion recibida, se destaca que casi la mitad o mas de la mitad
de los estudiantes respondentes afirma su concordancia con el haber desarrollado
competencias generales a partir de la formacion recibida.

Las tres categorias que acumulan un mayor porcentaje de opiniones que agrupan las respuestas
en acuerdo y totalmente de acuerdo, en cuanto a “La carrera y la formacién recibida” son las
siguientes:

e ElI64,0% de los respondentes afirmaron estar de acuerdo o totalmente de acuerdo con
gue permite desarrollar la capacidad de planificar su propio trabajo.

e Conrespecto a que la formacién le permite vincularse mejor con las personas, el 63,8%
de los respondentes afirmaron estar de acuerdo o totalmente de acuerdo.

e ElI 59,8% y 59,7% de los respondentes afirmaron estar de acuerdo o totalmente de
acuerdo con que la formacién le ha hecho tener mas confianza en su capacidad para
aprender y desarrollar sus habilidades para resolver problemas respectivamente.

Las tres categorias que acumulan un mayor porcentaje de opiniones que agrupan las respuestas
en desacuerdo y totalmente en desacuerdo, en cuanto a “La carrera y la formacion recibida” son
las siguientes:

e De los estudiantes respondentes el 19,0% indicé estar en desacuerdo o totalmente en
desacuerdo con que su formacién mejord sus habilidades en la comunicacién escrita.

e El 16,2% de los estudiantes respondentes no presenta acuerdo con que la carrera y
formacidn le permite desarrollar su capacidad de trabajar en equipo.

e Un15,5% de los estudiantes respondentes manifestd estar en desacuerdo o totalmente
en desacuerdo en que como resultado de su formacién, se siente mas seguro para
abordar problemas desconocidos.

Por ultimo, la mirada institucional de la Facultad se presenta polarizada. A diferencia de las
preguntas anteriores, no hay una predominancia clara de niveles de acuerdo para los items
consultados y existen niveles mds altos de desaprobacién que en las dimensiones relevadas
anteriormente.
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Tabla 8. Grado de acuerdo o desacuerdo de los estudiantes respondentes sobre la carrera

y la formacion recibida

% de % en
acuerdo o desacuerdo o
totalmente totalmente en
de acuerdo desacuerdo

Afirmaciones

La carrera desarrolla mis habilidades para resolver problemas 59,7 13,4
Me permite desarrollar mi capacidad de trabajar en equipo 58,0 16,2
Me permite desarrollar la capacidad de planificar mi propio
) 64,0 10,8
trabajo
Como resultado de mi formacion, me siento mas seguro para
. 49,6 15,5
abordar problemas desconocidos
Mi formacion me ha hecho tener méas confianza en mi
. 59,8 13,0
capacidad para aprender
Mi formacion mejoré mis habilidades en la comunicacion escrita 49,5 19,0
Mi formacion mejoré mis habilidades en la comunicacién oral 58,1 13,7
Mi formacion me permitié vincularme mejor con las personas 63,8 11,0
Fuente: Elaboracion propia
Notas: Contestaron el formulario un total de 657 estudiantes.

Los porcentajes expresados refieren a los casos vélidos para cada variable relevada

El item con mayor proporcion de respodentes que estdn de acuerdo o totalmente de acuerdo
también presenta el mayor nivel de desacuerdo o totalmente en desacuerdo: La facultad cuenta
con servicios de apoyo suficientes a los estudiantes, con 36,2% de acuerdo o totalmente de
acuerdo y 26,5% en desacuerdo o totalmente en desacuerdo.

Por otro lado, el item con mayor desaprobacion es el de si la facultad desarrolla actividades
culturales del interés de los estudiantes, donde casi 4 de cada 10 respondentes estan en
desacuerdo.

Tabla 9. Grado de acuerdo o desacuerdo de los estudiantes respondentes con
afirmaciones sobre la facultad

% de % en

. . acuerdo o desacuerdo o
Afirmaciones

totalmente totalmente en

de acuerdo desacuerdo

La facultad me ha apoyado en mis dificultades durante la 347 214
carrera ) ,
Cuenta con espacios para el intercambio social 27,9 21,3
Desarrolla actividades culturales de mi interés 17,7 39,4
Cuenta con servicios de apoyo suficientes a los estudiantes 36,2 26,5
Fuente: Elaboracidn propia

Notas: Contestaron el formulario un total de 657 estudiantes.

Los porcentajes expresados refieren a los casos validos para cada variable relevada
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Principales conclusiones de la encuesta dirigida a estudiantes

Para los estudiantes encuestados, la edad promedio es de 25 afios, el 70,5% es de sexo femenino
y el 27,7% se encuentra cursando el primer afio de la carrera.

Respecto a las caracteristicas del hogar y ascendencia ocupacional de los estudiantes, se observé
que el 66,5% provienen de hogares no profesionales y que tienden a no ejercer como
profesionales en general y/o trabajadores de la salud.

En lo que refiere a la participacion en la Udelar, se tiene que el 92,1% tuvo actividad en el 2022,
un 18,3% declara haber participado en algin momento en actividades de investigacién y en
mayor medida los encuestados manifiestan haber participado de actividades de extensién con
un 39,7%.

En las dimensiones referentes a docentes, carrera y facultad, las dos primeras tienen una
valoracion mayormente positiva aunque con matices y la ultima es la que se encuentra mas
polarizada.

En lo que respecta al nivel de los docentes y su conocimiento y al contenido de la carrera, existe
un nivel de conformidad bastante amplio, a su vez el relacionamiento con los docentes y el trato
respetuoso es reconocido positivamente.

Cuando se indaga sobre las dindmicas de clase y el desempeiio de los docentes desde un perfil
mas pedagodgico, la valoracién positiva disminuye y en lo que respecta a las evaluaciones, su
aplicacion y el aprendizaje de las mismas, las opiniones se encuentran divididas.

Respecto a la carrera, los estudiantes respondentes estan principalmente de acuerdo con que
la misma les permite desarrollar competencias de planificacidn, relacionamiento y resolucién de
problemas vinculados a la formacidn recibida. Aunque otras cualidades como el trabajo en
equipo y la expresidn escrita parecen requerir un mayor apoyo para su desarrollo.

Para finalizar, desde los encuestados no existe una mirada unificada institucional y la
apropiacién de la Facultad como espacio de relacionamiento e intercambio, mas alld de la
funcién de cursado de la carrera, resulta insuficiente.
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Encuesta a Docentes

Entre los docentes entrevistados, se encontré que la edad promedio es de 42,6 afios. El 66,7%
de los docentes son mujeres, mientras que el 12,9% tienen un cargo de grado uno. Ademas, el
10,7% ingresod a su cargo en el afio 2022.

En cuanto al tipo de cargo, se observo que el 79,6% de los docentes tiene un cargo efectivo.
Respecto a la carga horaria en el cargo principal, el 57,8% de los docentes tiene una carga horaria
semanal media, entre 16 y 29 horas.

En relacidn con la participacion en actividades de investigacion, el 68% de los docentes
encuestados manifestd haber participado en este tipo de actividades. Entre aquellos que tienen
otro trabajo fuera de la Udelar, el 45,8% tiene una dedicacién de 30 o mds horas semanales.

Dentro de los docentes con otra ocupacidn fuera de la Udelar por la que perciben mayores
ingresos, el 34% se dedica al trabajo como cuentapropista. Por ultimo, se observé que el 44,9%
de los docentes tiene un nivel educativo alcanzado de postgrado.

Tabla 10. Perfil de los docentes respondentes.

Variable \ Categoria %

Edad promedio 42,6 afios
Sexo Mujer 66,7
Grado 1 12,9
Caracter Efectivo 79,6
Dedicacidn horaria en el cargo principal Media (16-29 horas) 57,8
Afio de ingreso al cargo 2022 10,7
Participacidn en actividades de investigacion 68,0

Dedicacién horaria fuera de la Udelar (entre quienes

Alta (30 o mds horas) 45,8

cuentan con cargos fuera)
Ocupacion fuera de la Udelar por la que percibe .

P . P quep Cuentapropista 34,0
mayores ingresos
Nivel de formacion mdéximo alcanzado Especializacion de Posgrado 44,9
Fuente: Elaboracion propia
Notas: Contestaron el formulario un total de 225 docentes.

Los porcentajes expresados refieren a los casos vélidos para cada variable relevada

Los docentes con cargos efectivos son amplia mayoria de los que respondieron el formulario
(79,5%). De estos mas de 5 de cada 10 tiene un cargo con dedicacion horaria media, casi 3 de
cada 10 tiene una dedicacién horaria baja y menos de dos de cada 10 tiene una dedicacién
horaria alta.

Los docentes que poseen un cargo interino son el 12,9% de los que respondieron el
relevamiento. El 72,4% tienen una dedicacidn horaria media y no se cuentan docente con este
tipo de contrato en los grados uno y cuatro.

Los docentes con contratado son la categoria mas pequeiia alcanzando a ser un total de 17
docentes (7,6%), que se concentran Unicamente en los grados uno y dos, asi como también en
las dedicaciones horarias bajas y medias.

Si se observa la distribucién por grados docentes, la mitad de los docentes que respondieron se
concentran en el grado dos (50%), mas de dos de cada diez son grado tres (24,1%) y mas de uno
de cada diez es grado uno (12,9%). Si ahora analizamos por grado se observa que los grados uno,
se concentran independientemente del caracter del cargo en tener una dedicacion baja de carga
horaria semanal. En contraste con esto, en todos los demas grados docentes se concentra en la
dedicacién horaria media.
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Tabla 11. Cargo docente principal declarado por los docentes segun grado, cardcter y
dedicacion horaria

Dedicacion Contratados Efectivos Interinos

horaria Baja fMediaf Alta \ Baja fMediaf Alta  Baja lMediaf Alta
Grados 1 66,7 @ 33,3 0,0 80,8 | 19,2 0,0 n/c n/c n/c 29 100,0

Grados 2 14,3 71,4 14,3 25,3 61,4 13,3 20,0 66,7 13,3 112 100,0
Grados 3 n/c n/c n/c 15,6 55,6 28,9 11,1 77,8 11,1 54 100,0
Grados 4 n/c n/c n/c 0,0 87,5 12,5 n/c n/c n/c 8 100,0
Grados 5 n/c n/c n/c 0,0 62,5 37,5 0,0 80,0 20,0 21 100,0

Total % 23,5 64,7 11,8 | 27,9 54,7 17,3 13,8 72,4 13,8 100,0
Casos 4 11 2 49 98 31 4 21 4 224
Fuente: Elaboracién propia.
Notas: Los porcentajes expresados refieren a los casos validos para cada variable relevada.

n/c: no se registraron casos.
225 docentes respondieron estas preguntas: 1 sin dato de grado.

En lo referente a las actividades académicas realizadas por los docentes, que refieren a
publicaciones realizadas en los ultimos 3 afios (28,9%), actividades académicas en el marco de
su cargo en facultad (58,2%), participacion en proyectos u propuestas de extension de
actividades en el medio de Udelar (15,6%) y actividad docente fuera de la Udelar (4,4%),
destacan las segundas. Dentro de esta la actividad mayormente realizada es la presentacién en
congresos, seminarios y ponencias con un 49,1% de los docentes que tuvieron actividad en esta

categoria.

Tabla 12. Perfil académico de los docentes respondentes
Actividades académicas

Publicd en los ultimos tres afios como producto de su actividad docente en la Udelar 28,9
Pfrticipacic’)n en actividades académicas en el marco de su cargo en Facultad de Odontologia en los Gltimos tres 582
afos:
. Presentacidon en congresos, seminarios, ponencias 49,1
e  Publicaciones revistas arbitradas 22,6
e Publicaciones no arbitradas 6,0
e Informes 11,1
e Publicacién en libros (Capitulos, coordinaciones, etc.) 11,1
Pfrticipacién en proyectos/propuestas de Extensidn o Actividades en el Medio en la Udelar en los ultimos tres 156
afios:
e  Propuestas concursables de SCEAM 10,3
e EFI 12,8
e  Relacionamiento con el medio y difusion sin financiacién central 43,6
e  Proyectos de extensidn no financiados a nivel central 33,3
Actividad de docencia en el pais, en educacién media, terciaria y/o universitaria remunerada, fuera de la Udelar 4,4
Formacién académica ‘ %
Hasta grado completo 29,3
Diploma y/o especializacion de postgrado 44,9
Maestria 12,9
Doctorado 12,9
Fuente: Elaboracidn propia
Notas: Contestaron el formulario un total de 225 docentes.

Los porcentajes expresados refieren a los casos validos para cada variable relevada

Dentro de la participacidén en proyectos u propuestas de extension de actividades en el medio
de Udelar, la categoria de relacionamiento con el medio y difusién sin financiamiento central es
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la que concentra la mayor parte de las respuestas 43,6%, seguida de los proyectos de extension

no financiados a nivel central 33,3%.

Estos datos reflejan el nivel de formacién alcanzado por los docentes que participaron en la
encuesta, donde se destaca que casi la mitad de ellos han realizado estudios de postgrado
44,9%, 29,3% tiene formacién de grado completa, 12,9% tiene Maestria y Doctorado.

llustracion 4. Mdximo nivel educativo alcanzado por los docentes respondentes.
50,0
45,0
40,0
35,0
30,0
25,0
20,0
15,0

12,9 12,9
10,0

5,0

0,0

Grado Completo  Diploma o Maestria Doctorado
Especializacion
de posgrado

449

29,3

Docentes (%)

Fuente: Elaboracién propia.
Notas: 225 docentes respondieron estas preguntas.

Las tres categorias que acumulan un mayor porcentaje de opiniones que agrupan las respuestas
en acuerdo y totalmente de acuerdo, en cuanto a “Afirmaciones sobre facultad” son las
siguientes:

e Con respecto a las condiciones fisicas de la biblioteca, el 92% de los docentes relevados
afirmaron estar de acuerdo o totalmente de acuerdo.

e En cuanto al acervo y el funcionamiento de la biblioteca de la facultad, también el 92%
de los docentes relevados afirmaron estar de acuerdo o totalmente de acuerdo.

e Enrelacidn a la accesibilidad, seguridad e higiene de la planta fisica en general, el 66,2%
de los docentes relevados afirmaron estar de acuerdo o totalmente de acuerdo.

Las tres categorias que acumulan un mayor porcentaje de opiniones que agrupan las respuestas
en desacuerdo y totalmente de desacuerdo, en cuanto a “Afirmaciones sobre facultad” son las
siguientes:

e Respecto al servicio de alimentacién y esparcimiento, el 28,9% indicé estar en
desacuerdo o totalmente en desacuerdo con este servicio.

e Encuantoalas condiciones fisicas y materiales de los espacios asignados a cada catedra,
el 25,3% indicé estar en desacuerdo o totalmente en desacuerdo con dichas
condiciones.

e En relacidn con el conocimiento profundo del Plan de estudios 2011, el 19,5% indico
estar en desacuerdo o totalmente en desacuerdo con su conocimiento en profundidad.
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Tabla 13. Grado de acuerdo o desacuerdo de los docentes respondentes con
afirmaciones sobre la facultad

% de acuerdo % en desacuerdo o
Afirmaciones o totalmente totalmente en

de acuerdo desacuerdo

Me siento a gusto con la accesibilidad, seguridad e higiene de la 66.2 6.2
planta fisica ! !
Me siento a gusto con el servicio de alimentacidn y esparcimiento 33,8 28,9
Me siento a gusto con las condiciones fisicas y materiales de los

58,2 13,3
salones de clase
Me siento a gusto con las condiciones fisicas, el equipamiento y

. . 59,1 14,4

materiales de las clinica
Me siento a gusto con las condiciones fisicas de la biblioteca 92,0 1,7
Me siento a gusto con el acervo y el funcionamiento de la biblioteca

92,0 1,7
de la facultad
Me siento a gusto con las condiciones fisicas y materiales de los 106 53
espacios asignados a cada céatedra ! !
Me siento a gusto con las condiciones organizativas del trabajo en la

44,9 16,0
facultad
Conozco en profundidad el Plan de estudios 2011 45,4 19,5
Fuente: Elaboracion propia.
Notas: 225 docentes respondieron estas preguntas.

Las tres categorias que acumulan un mayor porcentaje de opiniones que agrupan las respuestas
en acuerdo y totalmente de acuerdo, en cuanto a la “satisfaccidon personal del docente” son las
siguientes:

e Me siento a gusto con mis logros obtenidos en la facultad, el 70,7%de los docentes
relevados afirmaron estar de acuerdo o totalmente de acuerdo.

e Siento que me dan la oportunidad para lograr mis metas personales como docente,
52,0%de los docentes relevados afirmaron estar de acuerdo o totalmente de acuerdo.

e Me siento a gusto con las oportunidades para ascender, 44,9% de los docentes
relevados afirmaron estar de acuerdo o totalmente de acuerdo.

Tabla 14. Grado de acuerdo o desacuerdo de los docentes respondentes con
afirmaciones sobre la satisfaccion personal

% de acuerdo | % en desacuerdo

Afirmaciones o totalmente | o totalmente en
de acuerdo desacuerdo

Me siento a gusto con mis logros obtenidos en la facultad 70,7 3,6
Siento que me dan la oportunidad para lograr mis metas personales como 520 196
docente ! !
Me siento a gusto con las oportunidades para ascender 44,9 25,7
Me siento conforme con los canales institucionales para viabilizar reclamos 413 9.4
docentes , g
Me siento a gusto con el sueldo que recibo por el trabajo que realizo 16,0 59,6
Siento que mi remuneracion estd en proporcién con la cantidad de trabajo que 129 626
realizo ! !
Fuente: Elaboracion propia.
Notas: 225 docentes respondieron estas preguntas.
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Las tres categorias que acumulan un mayor porcentaje de opiniones que agrupan las respuestas

en desacuerdo y totalmente de desacuerdo, en cuanto a la “satisfaccién personal del docente”
son las siguientes:

e Siento que mi remuneracién estd en proporcién con la cantidad de trabajo que realizo,
62,6% indico estar en desacuerdo o totalmente en desacuerdo.

e Mesiento a gusto con el sueldo que recibo por el trabajo que realizo, 59,6% indicé estar
en desacuerdo o totalmente en desacuerdo.

e Me siento conforme con los canales institucionales para viabilizar reclamos docentes,
29,4% indico estar en desacuerdo o totalmente en desacuerdo.

Las tres categorias que acumulan un mayor porcentaje de opiniones que agrupan las respuestas
en acuerdo y totalmente de acuerdo, en cuanto a la “carrera docente” son las siguientes:

e Me siento a gusto con las posibilidades de trabajo en equipo de mi unidad académica,
68,8% de los docentes relevados afirmaron estar de acuerdo o totalmente de acuerdo.

e Mesiento a gusto con la labor de ensefianza que puedo desarrollar en la facultad, 68,5%
de los docentes relevados afirmaron estar de acuerdo o totalmente de acuerdo.

e Me siento a gusto con las posibilidades de integracion a un colectivo docente y
profesional, 53,8% de los docentes relevados afirmaron estar de acuerdo o totalmente
de acuerdo.

Tabla 15. Grado de acuerdo o desacuerdo de los docentes respondentes con
afirmaciones sobre la carrera docente

% de % en

. . acuerdo o | desacuerdo o
Afirmaciones

totalmente |totalmente en
de acuerdo | desacuerdo

Siento que las oportunidades de ascensos o promociones se dan de manera justa y 442 30,2
transparente

Me siento a gusto porque los ascensos o promociones se dan mediante criterios académicos 44,9 29,4
Me siento a gusto con el mecanismo de evaluacién del desempefio docente y de verificacion 378 275
de cumplimiento de funciones ! !
Me siento a gusto con las oportunidades de actualizacidn y perfeccionamiento docente 41,4 26,6
Me siento a gusto con las posibilidades de integracion a un colectivo docente y profesional 53,8 17,1
Me siento a gusto con las posibilidades de trabajo en equipo de mi unidad académica 68,8 15,1
Me siento a gusto con los mecanismos institucionales de apoyo a los docentes (orden, 417 a5
gremio, comisiones de apoyo especificas) ! !
Me siento a gusto con la labor de ensefianza que puedo desarrollar en la facultad 68,5 6,7
Me siento conforme con las posibilidades que se me brindan para innovar en mi labor 537 187
docente ! !
Me siento conforme con las pautas actuales del plan de estudios de la carrera de odontologia 32,7 15,5
Me siento conforme con las pautas actuales de evaluacion de los aprendizajes 36,5 23,6
Me siento conforme con los niveles de exigencia a los estudiantes que tenemos actualmente 271 440
en la carrera ! !
Me siento conforme con la calidad de la formacidn que ofrecemos 41,7 24,0
Me siento a gusto con la labor de investigacion que puedo desarrollar en la facultad 29,8 36,5
Me siento conforme con la participacion de estudiantes en los proyectos de investigacion 29,3 38,7
Me siento a gusto con la labor de extensién que puedo desarrollar en la facultad 32,4 32,4
Fuente: Elaboracion propia.

Notas: 225 docentes respondieron estas preguntas.

Las tres categorias que acumulan un mayor porcentaje de opiniones que agrupan las respuestas
en acuerdo y totalmente de acuerdo, en cuanto a la “carrera docente” son las siguientes:
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e Me siento conforme con los niveles de exigencia a los estudiantes que tenemos
actualmente en la carrera, 44,0% indicd estar en desacuerdo o totalmente en
desacuerdo.

e Me siento a gusto con la labor de investigacion que puedo desarrollar en la facultad,
36,5% indico estar en desacuerdo o totalmente en desacuerdo.

e Me siento conforme con la participacién de estudiantes en los proyectos de
investigacion, 38,7%indico estar en desacuerdo o totalmente en desacuerdo.

Principales conclusiones de la encuesta dirigida a docentes

El plantel docente es mayormente femenino, muestra una consolidacién en cuanto a su
efectivizacion y tiene en la mayor parte de los casos una dedicacidn horaria media, a excepcién
de los docentes grado uno donde prima la baja dedicacién horaria.

La mayoria de los docentes que respondieron el relevamiento alcanzé una formacién centrada
en diplomaturas y especialidades. Ademas, se destaca su importante insercién en el mercado
laboral mas alla del ambito universitario 68% tiene otra ocupacion remunerada ademas de la
Udelar. La dedicacién horaria semanal en otras ocupaciones, fuera de la Udelar, tiene una media
de 26 horas.

En cuanto a las afirmaciones sobre facultad, existe un alto nivel de satisfacciéon con las
condiciones fisicas y el funcionamiento de la biblioteca, asi como con la accesibilidad, seguridad
e higiene de la planta fisica en general. Los factores que marcan un bajo nivel de satisfaccion son
el servicio de alimentacién y esparcimiento, las condiciones fisicas y materiales de los espacios
asignados a cada catedra y el conocimiento sobre el Plan de estudios 2011.

En lo que respecta a la satisfaccion personal de los docentes sobre diferentes aspectos se
observa que la mayoria de ellos se sienten a gusto con sus logros obtenidos, consideran que se
les brinda oportunidades para lograr sus metas personales y estan satisfechos con las
oportunidades de ascenso. Sin embargo, muestran menor satisfaccion en cuanto a los canales
institucionales para viabilizar reclamos, el sueldo que reciben por su trabajo y la proporcién de
remuneracion en relacién con la cantidad de trabajo realizado.

En lo referido a la satisfaccién con la carrera docente, se observa un alto grado de acuerdo en
cuanto a las posibilidades de trabajo en equipo, la labor de ensefianza y la integracién en el
colectivo docente y profesional. Sin embargo, existe cierto nivel de desconformidad en relacion
con los niveles de exigencia a los estudiantes, la labor de investigacién y la participacion de
estudiantes en proyectos de investigacion.
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Reflexiones finales

Para concluir se plantean algunas reflexiones respecto a aspectos comunes tanto en estudiantes
como docentes complementarios de ambas poblaciones o situaciones donde a partir de las
respuestas de una de las dos poblaciones se desprende informacidn relativa o pertinente a la
otra. Estos aspectos que surgieron de los dos relevamientos se presentan a continuacion en
clave de logros, desafios y posibles estrategias:

Logros:

Buen vinculo interpersonal

Ambiente respetuoso

Contenidos programaticos adecuados y valorados por todos los actores
Conformidad general con los aspectos locativos

Desafios:

Apropiacion institucional de la facultad como espacio de intercambio social y cultural
Incremento de la participacion de los estudiantes en investigacion

Mejora de las competencias escritas y de trabajo en equipo por parte de los estudiantes
Espacios de escucha y/o consulta continuos para docentes y estudiantes

Mejora de la situacion laboral de los docentes (sueldos/ascensos)

Ampliar el conocimiento respecto al Plan de Estudios

Estrategias:

Desarrollo de actividades extra currriculares de caracter cultural y mejora de los
espacios de esparcimiento

Compromiso de los docentes en la motivacion a los estudiantes en el andlisis de casos
y/o desarrollo de trabajos de forma grupal

Mayor intercambio y didlogo sobre las pautas de evaluacidn y su aprovechamiento para
el aprendizaje

Talleres opcionales de escritura y presentacién de articulos académicos dirigidos a
estudiantes (obtencidn de créditos por articulos)

Aplicacién de relevamientos de opinidn a docentes y estudiantes

Capacitaciones brindadas a docentes en aspectos pedagdgicos generales y especificos
del Plan de Estudios (actividades remuneradas)
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Tablas de frecuencias simples de ambas encuestas

Frecuencias simples de la encuesta a Estudiantes

comision sectorial
de ensefianza

UNIVERSIDAD
® | DE LA REPUBLICA
LY URUGUAY

D

Tabla 16. Frecuencias absolutas y relativas de solicitud y/o obtencidn de becas

Preguntas Respuestas \ Frecuencia %
N ibi 466 70,0
éPercibié o percibe alguna beca condicionada al un.calperu :
Percibi, pero ya no 107 16,1
cursado de esta carrera? ; -
Si, percibo 93 14,0
No 46 6,9
éPercibid o percibe alguna beca del Fondo de .
Solidaridad? St 154 23,1
' No corresponde 466 70,0
N 146 21,9
éPercibié o percibe alguna beca de Bienestar 'o
Universitario? S >4 81
' No corresponde 466 70,0
éPercibié o percibe alguna beca del Ministerio de |No 200 30,0
Educacion y Cultura? No corresponde 466 70,0
No 188 28,2
éPercibié o percibe alguna beca de Intendencias Si 1 18
Departamentales? 4
P No corresponde 466 70,0
No 198 29,7
éPercibié o percibe alguna beca de Organizaciones Si 5 03
ial ios, sindicatos, etc.)? !
sociales (gremios, sindicatos, etc.) No corresponde 266 70,0
No 198 29,7
¢éPercibié o percibe alguna beca de Otros Si 5 03
i iblicos? :
organismas publicos No corresponde 466 70,0
No 187 28,1
éPercibié o percibe alguna beca de préstamo de Si 13 50
materiales de Facultad/UAE? 4
No corresponde 466 70,0
Anda 1 0,2
Beca alojamiento* 1 0,2
Beca de UTE 2 0,3
Indi 1 (les de las sieuient Beca Santander 1 0,2
e e se B conc -
8 ' FOCAP 2 0,3
IDM 1 0,2
Int. de Maldonado 1 0,2
No corresponde 656 98,5
. . , .. |No 362 54,4
éSe postulé a algun programa de becas en relacion —
con el cursado de esta carrera y no la obtuvo? S 104 15,6
) No corresponde 200 30,0

Notas: e * Alojamiento por parte de frigorifico Marfrig Salto.

e La pregunta fue respondida por XX estudiantes.

e Los valores son porcentajes que cierran en totales parciales de columna.
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Tabla 17. Frecuencias relativas de la opinidon de los estudiantes sobre la informacion y
los procedimientos de evaluacion relacionados con la solicitud y/o obtencion de becas

\ Afirmacion Frecuencias \ %
C . . . ., B B Respuestas “1 + 2” 11,4
Al inicio del curso, se brinda informacidn sobre cémo seré o

Respuestas “3 22,2

evaluado —
Respuestas “4 + 5 66,4
Respuestas “1 + 2" 14,9
La forma en que me evaluaron fue justa Respuestas “3” 29,5
Respuestas “4 + 5” 55,6
Respuestas “1 + 2" 14,4
Fui evaluado a intervalos apropiados Respuestas “3” 31,4
Respuestas “4 + 5” 54,2
Respuestas “1 + 2” 21,5
Recibi comentarios Utiles sobre mi evaluacién Respuestas “3” 32,0
Respuestas “4 + 5" 46,5
Respuestas “1 + 2” 15,2
La evaluacién fue una buena prueba de lo que fue ensefiado |Respuestas “3” 33,8
Respuestas “4 + 5” 51,1
, . Respuestas “1 + 2" 17,3

En los exdmenes, los docentes aplican correctamente las —

. Respuestas “3 34,7

evaluaciones orales —
Respuestas “4 + 5 48,0

Notas: e La pregunta fue respondida por XX estudiantes.
e Los valores son porcentajes que cierran en totales parciales de columna.
e Categorias de respuesta: 1 (En desacuerdo); 2 (Muy en desacuerdo); 3 (Ni de acuerdo, ni en desacuerdo); 4
(De acuerdo); y, 5 (Muy de acuerdo).

Tabla 18. Frecuencias relativas de la opinion de los estudiantes sobre las capacidades y
habilidades que les desarrolld la carrera

\ Afirmacion Frecuencias \ %
. - Respuestas “1 + 2" 13,2
La carrera desarrolla mis habilidades para resolver P i
Respuestas “3 27,2
problemas —
Respuestas “4 +5 59,6
. . . . Respuestas “1 + 2" 16,2
La carrera me permite desarrollar mi capacidad de trabajar P i
en equino Respuestas “3 26,0
auip Respuestas “4 + 5” 57,8
. . e Respuestas “1 + 2” 10,7
La carrera me permite desarrollar la capacidad de planificar P —
mi bropio trabaio Respuestas “3 25,5
prop ) Respuestas “4 + 5" 63,8
. ., . B Respuestas “1 + 2” 15,3
Como resultado de mi formacioén, me siento mas seguro —
. Respuestas “3 34,7
para abordar problemas desconocidos —
Respuestas “4 + 5 50,0
. L , . . Respuestas “1 + 2” 12,8
Mi formacién me ha hecho tener mas confianza en mi P g
. Respuestas “3 27,3
capacidad para aprender
Respuestas “4 + 5” 59,9
. . L - . Respuestas “1 +2” 18,8
Mi formacién mejord mis habilidades en la comunicacion P o
) Respuestas “3 31,7
escrita —
Respuestas “4 +5 49,5
Notas: e La pregunta fue respondida por XX estudiantes.

e Los valores son porcentajes que cierran en totales parciales de columna.
e Categorias de respuesta: 1 (En desacuerdo); 2 (Muy en desacuerdo); 3 (Ni de acuerdo, ni en desacuerdo); 4
(De acuerdo); y, 5 (Muy de acuerdo).
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Tabla 19. Frecuencias relativas de la opinion de los estudiantes sobre los recursos y

servicios ofertados por la facultad

\ Afirmacion Frecuencias %
Respuestas “1 + 2” 30,9
La facultad me ha apoyado en mis dificultades durante la Respuestas “3” 34,1
carrera Respuestas “4 + 5” 35,0
Respuestas “1 + 2” 21,0
Respuestas “3” 30,9
La facultad cuenta con espacios para el intercambio social  |Respuestas “4 + 5” 48,0
Respuestas “1 + 2” 39,5
Respuestas “3” 32,9
La facultad desarrolla actividades culturales de mi interés Respuestas “4 + 5” 27,6
Respuestas “1 + 2” 26,3
La facultad cuenta con servicios de apoyo suficientes alos  |Respuestas “3” 37,4
estudiantes Respuestas “4 + 5” 36,3

Notas: e La pregunta fue respondida por XX estudiantes.

e Los valores son porcentajes que cierran en totales parciales de columna.
e (Categorias de respuesta: 1 (En desacuerdo); 2 (Muy en desacuerdo); 3 (Ni de acuerdo, ni en desacuerdo); 4

(De acuerdo); y, 5 (Muy de acuerdo).

Tabla 20. Frecuencias relativas de la opinion de los estudiantes sobre los recursos y

servicios ofertados por la facultad

\ Afirmacion Frecuencias %
Respuestas “1 + 2” 30,9
La facultad me ha apoyado en mis dificultades durante la Respuestas “3” 34,1
carrera Respuestas “4 + 5” 35,0
Respuestas “1 +2” 21,0
Respuestas “3” 30,9
La facultad cuenta con espacios para el intercambio social  |Respuestas “4 + 5” 48,0
Respuestas “1 + 2” 39,5
Respuestas “3” 32,9
La facultad desarrolla actividades culturales de mi interés Respuestas “4 + 5” 27,6
Respuestas “1 + 2” 26,3
La facultad cuenta con servicios de apoyo suficientes alos  |Respuestas “3” 37,4
estudiantes Respuestas “4 + 5” 36,3

Notas: e La pregunta fue respondida por XX estudiantes.

e Los valores son porcentajes que cierran en totales parciales de columna.
e Categorias de respuesta: 1 (En desacuerdo); 2 (Muy en desacuerdo); 3 (Ni de acuerdo, ni en desacuerdo); 4

(De acuerdo); y, 5 (Muy de acuerdo).

Tabla 21. Frecuencias absolutas y relativas sobre la participacion de los estudiantes en
actividades de extension y/o de investigacion

\ Preguntas H Respuestas \Frecuencia %
No 544

81,7
¢Ha participado en actividades de investigacion? Si 122 18,3
Total 666 100,0
No 402 60,4
éHa participado en actividades de extension? Si 264 39,6
Total 666 100,0

Notas: e la pregunta fue respondida por XX estudiantes.

e Los valores son porcentajes que cierran en totales parciales de columna.
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Tabla 22. Frecuencias absolutas y relativas sobre la destreza manual (indistinta, derecha
o izquierda) y las dificultades asociadas

Preguntas Respuestas \ Frecuencia %
Indistintamente 9 1,4
A la hora de escribir o realizar las practicas, La derecha 607 91,1
presenta mayor destreza manual con... La izquierda 50 7,5
Total 666 100,0
No Corresponde 616 92,5
En el caso de ser zurdo: Manipular los No 21 3,2
instrumentos Si 29 4,4
Total 666 100,0
No Corresponde 616 92,5
En el caso de ser zurdo: Disposicién de los sillones N_o 15 2,3
i 35 5,3
Total 666 100,0
No Corresponde 616 92,5
. . No 28 4,2
En el caso de ser zurdo: Disposicion del box Si 52 33
Total 666 100,0
0 616 92,5
En el caso de ser zurdo: Falta de sillones para No 11 1,7
zurdo Si 39 5,9
Total 666 100
No Corresponde 657 98,6
Dificultad de entendimiento de disposiciones ergondmicas 1 02
presentadas por los docentes !
He tenido docentes que me han dicho que intentara trabajar
con la derecha por falta de sillones para zurdos. Algo 1 0,2
totalmente absurdo y fuera de lugar
informacién para el manejo del instrumental para zurdo 1 0,2
En el La posicidn en que debo atender al paciente. Siempre es al
revés de lo que se me ensefa o exige. En cuanto al sillén... Me 1 0,2
caso de . . .
cor terminé adaptan.do al sillén de dlestroi...
Jurdo Los profesores diestros no saben ensefiar de! lado zurdo, por 1 0,2
lo que me cuesta el doble traspasarlo yo hacia el otro lado
Ninguna 1 0,2
ninguna dificultad 1 0,2
No he tenido problemas porque todavia no entré en clinica. 1 02
Espero no tenerlos el afio proximo. ’
Que los docentes les cueste ensefiarme a posicionarme
porque no saben hacerlo con esa mano, aprendi mucho en 1 0,2
“espejo”
Notas: e La pregunta fue respondida por XX estudiantes.

e Los valores son porcentajes que cierran en totales parciales de columna.
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Tabla 23. Frecuencias absolutas y relativas sobre el trabajo del estudiante y su
vinculacion con la carrera que cursa

\ Preguntas Respuestas \ Frecuencia \ %
No trabajo, ni busco trabajo. 177 26,6
Actualmente, ¢ Trabaja o busca NP trabajo, pf’sro busco traba_jo._ 191 28,7
trabajo? ! Si, trabajo més de 5 horas diarias. 223 33,5
Si, trabajo menos de 5 horas diarias. 75 11,3
Total 666 100,0
1 Nada Vinculado 123 18,5
2 13 2,0
¢En qué medida su trabajo se vincula |3 24 3,6
con la carrera que cursa en la Facultad |4 22 3,3
de Odontologia?* 5 Muy Vinculado 116 17,4
No Corresponde 368 55,3
Total 666 100,0
Notas: e *Escala de respuestas: 1 al 5 (donde 1 es nada vinculado y 5 muy vinculado).

e La pregunta fue respondida por XX estudiantes.
e Los valores son porcentajes que cierran en totales parciales de columna.

Tabla 24. Frecuencias absolutas y relativas sobre la categoria profesional de los padres
de los alumnos (profesional de la salud, no profesional de la salud o no profesional)

\ Preguntas H Respuestas \Frecuencia\ %
¢Eue/Es un profesional d_e la salud,’egresado de una carrera de I;IO 5;8 igg
mas de cinco afios (Medico, Odontélogo, etc.)? Total 666 100:0
¢Fue/Es un_profes:ional de la se}lqd, egrgsado d_e_tlma carrera de ';,o 5;;1 fgé
menos de cinco afios (Nurse, Fisioterapia, Nutricion, parteras)? Total 666 100:0
¢Fuel/Es un trabgjador no profesional de la salud (auxiliar de 2,0 i’i ?;?
enfermeria, camilleros, otros)? Total 666 100:0
¢Fue/Es un profesional universitario, formado en otra area de N.O 497 74,6
conocimiento? Si 169 25,4

Total 666 100,0
iSe dese.mpeﬁé/desempeﬁa laboralmente en otras actividades g,o iig 222
no profesionales? Total 666 100:0

Notas: e La pregunta fue respondida por XX estudiantes.
e Los valores son porcentajes que cierran en totales parciales de columna.
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Tabla 25. Frecuencias absolutas y relativas sobre la situacion laboral de los padres de los
alumnos (madre y padre)

\ Preguntas Respuestas \Frecuencia \ %
Desocupada, buscando trabajo por primera vez 2 0,3
Desocupada, en busqueda de empleo 19 2,9
Desocupada, en seguro de paro 5 0,8
Estudiante 2 0,3
) Jubilada 73 11,0
THN—
No sabe/No contesta 19 2,9
se encuentra su
madre? Ocupada 397 59,6
Otro 25 3,8
Pensionista 17 2,6
Realiza los quehaceres del hogar 79 11,9
Rentista 2 0,3
Total 666 100,0
Desocupado, en busqueda de empleo 15 2,3
Desocupado, en seguro de paro 8 1,2
Jubilado 109 16,4
Actualmente, éen No corresponde 50 7,5
qué situacion laboral|No sabe/No contesta 64 9,6
se encuentra su Ocupado 382 57,4
padre? Otro 33 5,0
Pensionista 4 0,6
Realiza los quehaceres del hogar 1 0,2
Total 666 100,0
Notas: e la pregunta fue respondida por XX estudiantes.

e Los valores son porcentajes que cierran en totales parciales de columna.
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Tabla 26. Frecuencias absolutas y relativas sobre la rama de actividad ocupacional del
padre y del responsable legal de los alumnos (tutor en el empleo principal)

\ Preguntas \ Respuestas \Frecuencia\ %
Agricultores y trabajadores calificados agropecuarios, forestales y 35 53
pesqueros '
Directores ejecutivos, personal directivo de la administracién publica 13 20
y miembros del poder ejecutivo y de los cuerpos '
Miembro de la policia o fuerzas armadas 30 4,5
No corresponde 126 18,9
No sabe / No contesta 130 19,5

o Ocupaciones de baja calificacion 62 9,3
"C!Jal es Oficiales, operarios y artesanos de artes mecanicas y de otros
el tipo de oficios a7 71
tri:f”iz Zﬂe Operadores de instalaciones y maquinas y ensambladores 12 1,8
padre en Persoqal de apoyo e,u.jminist.rativo ] 15 2,3
su empleo Zr[]c:)fsesmnales, cientificos e intelectuales con carreras de 5y mas 35 53
principal? P[ofesionales, cientificos e intelectuales con carreras menores a 5 14 21
afos '
Profesor/Docente no universitario 10 15
Profesor/Docente Universitario 2 3
Técnicos y profesionales de nivel medio 50 7,5
Trabajadores de los servicios y vendedores de comercios y 85 128
mercados '
Total 666 100,0
Agricultores y trabajadores calificados agropecuarios, forestales y 6 9
pesqueros '
Directores ejecutivos, personal directivo de la administracién publica 8 12
y miembros del poder ejecutivo y de los cuerpos '
Miembro de la policia o fuerzas armadas 8 1,2
No corresponde 421 63,2
| No sabe / No contesta 102 15,3
g,C_uaI es Ocupaciones de baja calificacion 26 3,9
el tipo de Oficiales, operarios y artesanos de artes mecanicas y de otros
taregs que | ficios 8 1,2
;g:géi::bl Operadores de instalaciones y maquinas y ensambladores 3 5
e legal Personal de apoyo gc_iminist_rativo i 10 1,5
(tutor) en zr[]c())fsesmnales, cientificos e intelectuales con carreras de 5y mas 18 27
;l:inecrir:gﬁ?o Zr[gsesionales, cientificos e intelectuales con carreras menores a 5 8 12
Profesor/Docente no universitario 10 15
Profesor/Docente Universitario 4 ,6
Técnicos y profesionales de nivel medio 8 1,2
Trabajadores de los servicios y vendedores de comercios y 26 39
mercados '
Total 666 100,0
Notas: e la pregunta fue respondida por XX estudiantes.

e Los valores son porcentajes que cierran en totales parciales de columna.
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Tabla 27. Frecuencias absolutas y relativas sobre la vivencia de haber tenido que
abandonar materias, ausentarse a clase o no presentarse a evaluacion por obligaciones
de cuidados de terceros

\ Preguntas Respuestas Frecuencia %
No 21 3,2
. . Si 12 1,8
Cuidado: Abandonar todas las materias No corresponde 633 950
Total 666 100,0
No 11 1,7
Si 22 3,3

Cuidado: Aband I teri ’
uidado: Abandonar algunas materias No corresponde 633 95,0
Total 666 100,0
No 9 1,4
. Si 24 3,6
Cuidado: Ausentarse a clase No corresponde 633 950
Total 666 100,0
No 13 2,0
Si 20 3,0

Cuidado: N t luaci -
uidado: No presentarse a evaluaciones No corresponde 633 950
Total 666 100,0

Notas: e La pregunta fue respondida por XX estudiantes.
e Los valores son porcentajes que cierran en totales parciales de columna.

Tabla 28. Frecuencias absolutas y relativas sobre la vivencia de haber tenido que
abandonar materias, ausentarse a clase o no presentarse a evaluacion por obligaciones
de cuidados de terceros

\ Preguntas Respuestas Frecuencia %
Razones econémicas No corresponde 635 95,3
impidieron que No 24 3,6
continuara cursando la  |Si 7 11
carrera Total 666 100,0
Razones afectivas que |No corresponde 635 95,3
me llevaron a regresar al [No 31 4,7
departamento de origen |Total 666 100,0

. . No corresponde 635 95,3
Motivos vocacionales No >8 4.2
gue me llevaron a cursar =
otra oferta terciaria Si 3 2

Total 666 100,0
No corresponde 635 95,3
No contesta 25 3,8
Enfermedad , pronto regresare 1 2
¢Por qué se encuentra Estaba rgalizando el t.rabajo final de carrera 'y lo 1 5
desvinculado de la suspendi en Pandemia para luego retomarlo. '
institucion? Pandemia : 1 2
Pasé un mal momento emocionalmente. 1 2
Razones personales y econémicas 1 2
Ya me recibi 1 2
Total 666 100,0
Notas: e la pregunta fue respondida por XX estudiantes.

e Los valores son porcentajes que cierran en totales parciales de columna.
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Frecuencias simples de la encuesta a Docentes

Tabla 29. Porcentaje de acuerdo o desacuerdo con afirmaciones sobre las condiciones
materiales de trabajo (escalas Likert)

\ Preguntas \ Respuestas % \
Respuestas “1 + 2" 6,2
Me siento a gusto con la accesibilidad, seguridad e higiene de la P P
lanta fisica de la facultad Respuestas “3 27,6
P Respuestas “4 + 5” 66,2
. - . L. . Respuestas “1 + 2” 28,9
Me siento a gusto con el servicio de alimentacion y esparcimiento de P
la facultad Respuestas “3 37,3
' Respuestas “4 + 5” 33,8
. - . . Respuestas “1 + 2" 13,3
Me siento a gusto con las condiciones fisicas y materiales de los P
Respuestas “3 28,4
salones de clase. - ~
Respuestas “4 +5 58,2
. .. . . . Respuestas “1 + 2" 12,4
Me siento a gusto con las condiciones fisicas, el equipamiento y i
. . Respuestas “3 28,4
materiales de las clinicas - ~
Respuestas “4 +5 59,1
Respuestas “1 + 2" 1,8
Me siento a gusto con las condiciones fisicas de la biblioteca. Respuestas “3” 6,2
Respuestas “4 + 5” 92,0
Respuestas “1 + 2” 1,8
Me siento a gusto con el acervo y el funcionamiento de la biblioteca P P
Respuestas “3 6,2
de la facultad. - —
Respuestas “4 +5 92,0
. - . . Respuestas “1 + 2" 25,3
Me siento a gusto con las condiciones fisicas y materiales de los o
. . . Respuestas “3 32,0
espacios asignados a cada catedra - ~
Respuestas “4 + 5 42,7
. . - . Respuestas “1 + 2" 19,5
Me siento a gusto con las condiciones organizativas del trabajo en la i
Respuestas “3 35,1
facultad - —
Respuestas “4 +5 45,4
Respuestas “1 + 2" 19,6
Conozco en profundidad el Plan de estudios 2011ra Respuestas “3” 35,1
Respuestas “4 + 5” 45,3
Notas: e Los valores son porcentajes que cierran en totales parciales de columna.

e Categorias de respuesta: 1 (En desacuerdo); 2 (Muy en desacuerdo); 3 (Ni de acuerdo, ni en
desacuerdo); 4 (De acuerdo); y, 5 (Muy de acuerdo).
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Tabla 30. Porcentaje de acuerdo o desacuerdo con afirmaciones sobre el grado de
satisfaccion con trabajo (escalas Likert)

\ Preguntas \ Respuestas % \
Respuestas “1 + 2” 3,6
Me siento a gusto con mis logros obtenidos en la facultad. Respuestas “3” 25,8
Respuestas “4 + 5” 70,7
Sient dan | runidad | . . | Respuestas “1 +2” 19,6
iento que me dan la oportunidad para lograr mis metas personales
q P P g P Respuestas “3” 28,4
como docente
Respuestas “4 + 5” 52,0
Respuestas “1 + 2" 25,8
Me siento a gusto con las oportunidades para ascender Respuestas “3” 29,3
Respuestas “4 + 5” 44,9
) S S Respuestas “1 + 2” 29,3
Me siento conforme con los canales institucionales para viabilizar -
Respuestas “3 29,3
reclamos docentes
Respuestas “4 + 5" 41,3

Notas: e La pregunta fue respondida por XX docentes.
e Los valores son porcentajes que cierran en totales parciales de columna.
e Categorias de respuesta: 1 (En desacuerdo); 2 (Muy en desacuerdo); 3 (Ni de acuerdo, ni en
desacuerdo); 4 (De acuerdo); y, 5 (Muy de acuerdo).

Tabla 31. Porcentaje de acuerdo o desacuerdo con afirmaciones sobre las Retribuciones
y remuneraciones (escalas Likert)

\ Preguntas \ Respuestas % \
Me sient ; | Id ib | trabai Respuestas “1 +2” 59,56
e siento a gusto con el sueldo que recibo por el trabajo que
) g q P 104 Respuestas “3” 24,44
realizo.
Respuestas “4 + 5” 16,00
. . ., i . Respuestas “1 + 2” 62,67
Siento que mi remuneracién esta en proporcion con la o
. . . Respuestas “3 24,44
cantidad de trabajo que realizo. —
Respuestas “4 + 5 12,89

Notas: e La pregunta fue respondida por XX docentes.
e Los valores son porcentajes que cierran en totales parciales de columna.
e Categorias de respuesta: 1 (En desacuerdo); 2 (Muy en desacuerdo); 3 (Ni de acuerdo, ni en
desacuerdo); 4 (De acuerdo); y, 5 (Muy de acuerdo).
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Tabla 32. Porcentaje de acuerdo o desacuerdo con afirmaciones sobre las condiciones
funcionariales de trabajo (escalas Likert)

\ Preguntas \ Respuestas % \
. . . Respuestas “1 + 2” 30,2
Siento que las oportunidades de ascensos o promociones se o
A Respuestas “3 27,6
dan de manera justa y transparente —
Respuestas “4 + 5 42,2
. . Respuestas “1 + 2” 29,3
Me siento a gusto porque los ascensos o promociones se dan i
. S o Respuestas “3 25,8
mediante criterios académicos - —
Respuestas “4 + 5 44,9
Me siento a gusto con el mecanismo de evaluacién del Respuestas “1 +2” 27,6
desempeiio docente y de verificacion de cumplimiento de Respuestas “3” 34,7
funciones. Respuestas “4 + 5” 37,8
. . L, Respuestas “1 + 2” 26,7
Me siento a gusto con las oportunidades de actualizacion y —
) ; Respuestas “3 32,0
perfeccionamiento docente. —
Respuestas “4 + 5 41,3
. o . ., Respuestas “1 + 2” 17,3
Me siento a gusto con las posibilidades de integracién a un —
- . Respuestas “3 28,9
colectivo docente y profesional —
Respuestas “4 + 5 53,8
Me siento a gusto con los mecanismos institucionales de Respuestas “1 +2” 24,4
apoyo a los docentes (orden, gremio, comisiones de apoyo Respuestas “3” 33,8
especifico) Respuestas “4 + 5” 41,8

Notas: e La pregunta fue respondida por XX docentes.
e Los valores son porcentajes que cierran en totales parciales de columna.
e Categorias de respuesta: 1 (En desacuerdo); 2 (Muy en desacuerdo); 3 (Ni de acuerdo, nien
desacuerdo); 4 (De acuerdo); y, 5 (Muy de acuerdo).
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Tabla 33. Porcentaje de acuerdo o desacuerdo con afirmaciones sobre la valoracion de
la labor de la ensefianza (escalas Likert)

\ Preguntas \ Respuestas %

) B Respuestas “1 + 2” 6,7

Me siento a gusto con la labor de ensefianza que puedo desarrollar Respuestas “3” 249
en la facultad P !

Respuestas “4 + 5” 68,4

) o . Respuestas “1 + 2" 18,7

Me siento conforme con las posibilidades que se me brindan para Respuestas “3” 276
innovar en mi labor docente P !

Respuestas “4 + 5” 53,7

) ) Respuestas “1 + 2" 15,6

Me siento conforme con las pautas actuales del plan de estudios de la Respuestas “3” 418
carrera de odontologia pu 4

Respuestas “4 + 5” 42,7

_ _ o ) Respuestas “1 +2” 16,9

[Me siento conforme con el nivel de actualizacion de los contenidos Respuestas “3” 347
de la carrera pu !

Respuestas “4 + 5" 48,4

) i Respuestas “1 + 2” 20,0

Me siento conforme con las metodologias de ensefianza que se Respuestas “3” 356
desarrollan en la facultad. P !

Respuestas “4 + 5” 44,4

_ _ Respuestas “1 + 2” 23,6

Me siento conforme con las pautas actuales de evaluacion de los Respuestas “3” 200
aprendizajes P !

Respuestas “4 + 5” 36,4

) _ ) ] _ Respuestas “1 +2” 44,0

Me siento conforme con los niveles de exigencia a los estudiantes R tas “3” 28.9
que tenemos actualmente en la carrera. espuestas U

Respuestas “4 + 5” 27,1

Respuestas “1 + 2” 24,0

Me siento conforme con la calidad de la formacién que ofrecemos Respuestas “3” 34,2

Respuestas “4 + 5” 41,8

& labor dod i Respuestas “1 + 2” 36,4

Me siento a gusto con la labor de investigacion que puedo desarrollar P

en la facultad Respuestas “3 33,8

Respuestas “4 + 5” 29,8

) o _ Respuestas “1 +2” 38,7

Me siento conforme con la participacion de estudiantes en los R tas “3” 320
proyectos de investigacion espuestas !

Respuestas “4 + 5” 29,3

) . Respuestas “1 +2” 32,4

Me siento a gusto con la labor de extension que puedo desarrollar en R tas “3” 351
la facultad €spuestas !

Respuestas “4 + 5” 32,4

) o . Respuestas “1 +2” 23,6

Me siento conforme con la participacion de estudiantes en los R tas “3” 409
proyectos de extension Eespuestas !

Respuestas “4 + 5” 35,6

Notas: .

La pregunta fue respondida por XX docentes.

desacuerdo); 4 (De acuerdo); y, 5 (Muy de acuerdo).

Los valores son porcentajes que cierran en totales parciales de columna.
Categorias de respuesta: 1 (En desacuerdo); 2 (Muy en desacuerdo); 3 (Ni de acuerdo, ni en
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Comentarios realizados por los estudiantes

Tabla 34. Percepciones estudiantiles recogidas en comentarios

‘ ID Anode Comentarios ‘
ingreso
- Xxxxxx docente ha hecho comentarios que me hicieron sentir incomoda
1547 | 2017 |- Mo me parece que las materias de 4to sean previas entre si

- no se pueden perder materias por falta de paciente no siendo culpa de los estudiantes, incluir
fantomas.

-Falta organizacién en varios aspectos.

126 2011 |-mejor relacion docente-estudiante.

-igualar conceptos de grupo de docentes por lo menos dentro de la misma céatedra

-No me gusta que para hacer las materias operatoria restauradora hay que hacer si o si endo y perio
1163 | 2017 |-profes a veces te hablan mal.- contar con fantomas cuando no haya pacientes para no perder la
clinica

A nivel educativo la facultad se encuentra en un muy buen nivel, creo yo que lo Unico que falta que
el estudiando se una més.

A nivel personal, me parece que el plan de estudio esta completamente ajustado, por lo cual los
estudiantes no tenemos tiempo para aprobar examenes debido a que las clinicas y tedricas tienen
849 2019 |sus parciales en el mismo periodo que examenes

También me parece que arrancar las clinicas el lero de febrero es un poco apresurado,
entendiendo que las generaciones se estan atrasando pero también necesito salud mental

A quien corresponda, agradezco la oportunidad de intercambio.

En primer lugar y desde mi punto de vista, de futuro profesional de la salud; reconozco el papel
esencial que tenemos nosotros los profesionales de la salud, de transmitir a la poblacion
informacién, educar, promocionar la salud, prevenir las enfermedades y atender sus necesidades.
La facultad tiene el deber de servir a la poblacién y garantizar a sus habitantes el derecho a la salud.
Este es un gran debe, ya que la facultad se encuentra ausente en la mayoria de los habitantes de
nuestro pais. Limitando el derecho que tienen los habitantes a estar correctamente informados, sin
atender a sus necesidades y dejandolos a la deriva en el sistema liberal que estamos inmersos.

En mis afios de estudiante la extension universitaria fueron simplemente limitados cursos, limitadas
participaciones, sin realmente atender a las necesidades de la poblacién, la investigacién fueron
solamente palabras.

En segundo lugar, la carencia que tiene la carrera de prepararte para el mundo profesional. En mis
afos de estudiante jamas me demostré como trabajar en un equipo interdisciplinario, cada catedra
trabaja e impone sus visiones y creencias desde su punto de vista.

Creo que la carrera jamas se centra en el estudiante como eje de aprendizaje y futuro profesional. Y
mucho menos atiende a las necesidades de la poblacion.

Gracias por dicho espacio de intercambio,

Saludos atte.

A veces los exdmenes orales no son justos, estaria bueno implementar otros métodos de
evaluacion. En algunas clinicas hay mucha presién y poco apoyo por parte de los docentes.

Los estudiantes consideramos que el tiempo que le dedicamos al trabajo final de carrera seria mejor
dedicarselo a alguna pasantia o algo del estilo que aporte mas a nuestro desarrollo profesional.
Agradezco el apoyo recibido por xxx (unidad) y docentes en mi situacion particular de vida.

(detalla las probleméticas que atraviesa)

Al decir docentes generaliza y la facultad tiene muy buenos docentes que nos tratan bien y les gusta
ensefiar o estar en facultad.

También tiene otros docentes que no pueden seguir maltratando a los alumnos y siguen como si
nada.

Al haber cursado clinicas en el horario nocturno, se dificulta estar presente en la clinica a las 19hs
con la mesa totalmente lista, debido a que el horario del centro de esterilizacién comienza también a
las 19hs. En mi opinién, se facilitaria la situacion si el centro abriera 18:30 por €j., como ocurre en la
tarde y la mafiana (que abre media hora antes del comienzo de la clinica. Gracias

Al momento creo que es la mejor facultad, ya que he transitado por otras instituciones que tienen un
debe importante en su organizacién en su trato con el alumnado

Algunos docentes no deberian juzgar si uno pregunta algo si nunca lo hizo eso es lo que falta que
52 2005 |sean mas abiertos en ese sentido una cosa es leer otra cosa es mostrar en boca como realizarlo
gracias

Algunos profesores faltan el respeto medio la comunicacion y la facultad exige materiales que no
todos pueden monetizar

Algunos profesores se van a la catedra y quedas solo en la clinica perdiendo tiempo clinico con el
paciente. También los seminarios que nos ponen en horario de clinica deberian ser en otro
momento, perdemos muchas clases con seminarios, feriados y paros. En vez de ser 4 horas de
clinica terminan siendo 2hs.

Asi como en la carrera hay docentes impecables, respetuosos, que realmente tienen vocacién por la
docencia, también hay docentes que no tienen los mejores tratos con los estudiantes, te hacen
sentir incapaz de hacer las cosas, en vez de ayudarte a mejorar, solo te dicen que sos malo
haciendo tal cosa, o que no tenes lo necesario para salvar, o atender, habria que enfatizar eso con
los docentes, que sean mas amables a la hora de dar sus criticas, y que estan sean constructivas
para que podamos mejorar como profesionales y estudiantes, y no hacerlo de forma despectiva o
humillante, tendrian que tener cursos de psicologia para los docentes, porque hay algunos que
dejan mucho que desear como personas.

200 2020

705 2012

706 2018

753 2000

973 2001

650 2015

1109 | 2000

38 2021

1351 | 2017

305 2015
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Comentarios ‘

Burrada

27

2017

Cambiar método de evaluacién. Que no haya mas exadmenes obligatorios

708

2019

Catedra xxx, ciertos docentes evalian de manera injusta, no te ensefian como se ve en clinica la
parte tedrica negandose a corregir los trabajos y exigiendo que aprendamos solos, no podemos
tener dudas porque “nos retan”.

18

2014

Cbémo comentario constructivo a mejorar, debido a los paros y huelgas de facultad, nos hemos
encontrado en dificiles circunstancias con la coordinacion de curso, no obteniendo buenas
respuestas, o en su defecto no respondiendo a las consultas de los estudiantes, paso en ambos
semestres, tanto en el primero y en este. Varios compafieros dejaron la carrera a raiz de este
problema.

Considero que de parte de xxx (rol), no hay interés, de apoyar y ayudar a los alumnos que estan
dispuestos a estudiar y seguir avanzando en la carrera de asistente he higienistas.

464

2019

Como estudiante de ler afio, creo es necesario ahondar en el trabajo con recursos de la catedra en
aquellas materias que lo necesitan, como xxx (catedra). Es necesario, para el complemento tedrico
y una buena asimilacién del conocimiento, que se nos ponga en constante contacto con huesos,
dientes y todo material que esté al alcance. Lo traigo a colacién porque no todas las clases se dictan
con material.

1246

2006

Como estudiante, mi mayor dificultad es al enfrentarme a los examenes.
Existen materias como tttt y zzz que el examen parece insalvable

620

2010

Como madre soltera, terminando una carrera, y que trabajaba y miles de temas a solucionar, no
siempre encontré el apoyo en muchos profesores. No esperaba que se me exigiera menos, solo que
me sintiera apoyada y no salir llorando muchas veces de facultad. Eso hubiera sido suficiente. Hay
profesores que no tienen idea de cémo ayudar a superarse a un alumno en esa situacién. Lo que
me hizo sentir muchas veces que por mi situacién no tenia el derecho a poder estudiar una carrera 'y
superarme.

1513

2020

Como me encuentro en el primer afio de la carrera todavia no hemos tendio clinica, pero nos han
comentado que hay muy poco sillones para zurdos y eso dificulta el trabajo de las personas que
somos zurdas

528

2020

Como observaciones desde mi punto de vista en relacion a la facultad me fui adaptando bien de
bien con el pasar de los meses y tuve un agradable trato con los

Profesores y los demés ambientes (ej.: cantina, biblioteca, etc.). Otro punto a destacar es que en
cuanto al estudio y a las materias se me dificultaba al principio pero ya casi terminando el primer
afo ya me siento més organizado y preparado para las instancias de examenes.

182

2016

Como sugerencia estaria bueno que nos dieran la posibilidad en el caso de ser necesario el poder
revisar los exdmenes para saber en qué nos fue mal para priorizar un poco méas de tiempo en
aquello que nos fue mal y no acumular un historial de exdmenes perdidos.

970

2017

Coémo sugerencia estaria bueno que se sea mas flexible al momento de cursar materias estando
recurando otras. Que no existan tantas previas las cuales no te permitan avanzar

1556

2016

Con respecto a la evaluacion docente es dificil evaluar de forma general. Hay docentes que son
excelentes no solo en lo que refiere a conocimientos, docencia, sino también el caracter humano; no
obstante hay otros docentes que les falta aprender mucho como hacer docencia y mejorar el trato
hacia los estudiantes, sobre todo los docentes de la catedra xxxx. El trato y las formas de
comunicar no me parecen las correctas. No todo el mundo es apto para ser docente por mas que
quiera serlo...

1446

2018

Con respecto al apoyo en los docentes durante las clinica, apliqué un 2 ya que al ser asistente y que
mi ciclo electivo fue durante la pandemia pasé de estar detras de una pantalla a estar en clinicas
sola asistiendo a estudiantes que no saben trabajar con asistentes, en mi opinién deben cambiar el
sistema de manejo de la carrera doctor en odontologia ya que a los asistentes les ensefian a
trabajar en equipo en cuanto a los odont6logos a trabajar solo.

Con respecto al apoyo al estudiante no puse una buena calificacion ya que aunque la uae realiza un
excelente apoyo a los estudiantes es lo Unico que hay, el ceo para las tecnicaturas no existe y se
supone que deberia ser otro apoyo a los estudiantes.

Con respecto a cdmo manejarme con pacientes... Eso tuve que aprenderlo por mi cuenta por lo
mencionado al principio del texto.

Hay docentes excelentes en la facultad pero que no saben brindar su conocimiento... En las clases
virtuales habia docentes que a pesar de que mandaban trabajar en grupo en el momento de que
ellos realizaran la clase solo leian las presentaciones.

245

2020

Considerar que el hecho de no tener vacaciones/descanso perjudica mental y fisicamente el
rendimiento de los estudiantes, favoreciendo que no puedan adquirir mejor los conocimientos y asi
mismo no poder desarrollarse de manera correcta en las pruebas.

248

2017

Considero necesario que se abran mas oportunidades a los zurdos para poder realizar lo aprendido
en la clinica de manera cdmoda, brindando instrumental y comodidades para zurdos.

950

2010

Considero que debe haber mayor acompafiamiento en algunas clinicas, que haya mas
demostraciones clinicas y que los docentes aparte de lo académico tengan en cuenta la parte
emocional de los estudiantes, paso en una clinica de completa que una compafiera tuvo un ataque
de panico por el estrés que siente, es dificil lidiar con los problemas con los pacientes, agendarlos,
coordinar con ellos, abandonan el tratamiento, dificultades de pago, dificultades econémicos de los
propios estudiantes para hacer frente a los gastos de la carrera, tener todos los instrumentos y
materiales, coordinar los horarios para esterilizar los mismos, estar al dia con todas las materias
para poder trabajar bien posteriormente en las clinicas, etc.
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Considero que la facultad ha tenido muchas mejoras a nivel edilicio lo que ha facilitado el desarrollo
de trabajo clinica sobre todo en las clinicas de planta baja.

Por otro lado me he dado cuenta que no es uniforme la manera de calificar por lo que en algunas
clinicas no se realizan devoluciones del desempefio estudiantil en todo el afio lo que no permite
tenes situaciones de dialogo con los docentes para aprender de nuestras debilidades y mejorar las
fortalezas.

Destaco el gran trabajo de algunas céatedras que durante la pandemia realizaron videos de las
clases que nos permitieron tener una guia de estudio visible en todo momento.

Asimismo considerd que estaria bueno que existiera mas formacion pedagdgica en la carrera
docente ya que durante el cursado de la carrera he tenido varias situaciones de malestar por
problemas de comunicacién ya que no hay unificacién de criterios con docentes de una misma
céatedra.

1247

2013

Considero que las evaluaciones cuando es instancia oral son de demasiada exigencia y no se
correlacionan con el material brindado en las clases, diapositivas y tedricos. Se exige mucho mas de
lo que los docentes brindan, deberian ser exdmenes en instancia escrita. Con el objetivo de ser
justo e igual para todos los estudiantes y no dependiendo de lo que el docente considere en ese
momento del examen oral, para ser justo para todos los estudiantes.

773

2016

Considero que las materias que integran las xxxxxx deberian ser exonerables y los cursos deberian
ser dictados de manera tal que el estudiante se motive e interese por los contenidos. Yo no he
podido avanzar por no poder abordar el estudio de esas materias y se de muchos que deciden
abandonar Gnicamente por esas materias.

106

2019

Considero una falla el hecho de tener que rendir examenes obligatorios luego de cursar las bbo1l, ya
que se pierde mucho el dia a dia del semestre y todo se enfoca en el momento de rendir

1069

2019

Contar con clases de apoyo

168

2008

Creo en la necesidad de formar a los profesores a nivel pedagdgico. Por momentos creo que se
olvidan que estamos en proceso de aprendizaje y hay cosas a las que nos tenemos que afrontar
que nunca vimos.

Falta de paciencia y humanidad

1206

2011

Creo que deberian estar mas organizados los cuadros de trabajo en algunas catedras, que los
examenes deberian ser mas justos ya que depende el periodo se hace mas dificiles o mas faciles.
Deberian apoyarnos mas en el tema paciente, porque si te abandona el paciente y no conseguis
otro o no terminas el cuadro, perdés el curso y eso es injusto.

1501

2016

Creo que las materias filtros como xxxxx 0 zzzzz seria mejor hacerlas por zoom que presencial ya
que no toman en cuenta la gente que viaja para ir a estar 1 hora en clase

857

2004

Creo que los tiempos clinicos son escasos, existen muchos objetivos en pocos plazos, en mi caso
personal, no dandome tiempo de procesar y aplicar los conocimientos de forma apropiada.

Creo que existen muchas horas teéricas con presencialidad obligatoria cuando tuvimos previamente
instancias a distancia y se pudieron brindar los conocimientos, en mi caso particular salve todos los
examenes de primero y segundo afio y los contenidos fueron por zoom, creo que el desplazarse
hasta la facultad para tener una clase que puede ser a distancia genera muchos gastos econémicos
y de tiempo.

395

2020

Creo que seria de mucha utilidad poder tener constancia de los errores cometidos en preguntas de
examenes para corregir el aprendizaje

1553

2010

Creo que sumaria mucho que se evallen los docentes en xxxx, la evaluacion muchas veces no es
objetiva y depende de cada docente.

138

2019

Cuando el estudiante ingresa a xxxx practicas, es la primera vez q el estudiante se relaciona con los
instrumentos y las practicas g va a realizar de aqui en adelante, me parece que lo profesores se
deberian importar mas por ayudarlos y apoyarlos, y no tanto por el tiempo de entrega y q vayan
rapido. Si bien es sumamente importante g el estudiante haga las técnicas correctas pero es
importante g tenga respuesta critica sobre su trabajo, que tenga profesores g lo motiven y que sepa
gue lo que esta haciendo. El resto es practica.

43

2015

Dar cursos que formen a los docentes para poder trasmitir mejor sus conocimientos.

También estaria bueno la experiencia de tener una clinica integrada (con representantes de las
diferentes catedras) donde realmente se vean las necesidades del paciente y trabajando en equipo
se le intente dar un alta integral. Esto ayudaria a que los estudiantes vean cémo es el trabajo
multidisciplinario y su importancia. En mis afios de carrera lamentablemente la mayoria de las
catedras fueron muy individualistas y le daban importancia a lo que correspondia a su clinica.
Agradezco este espacio para poder mejorar entre todos nuestra facultad.

1074

2013

Deberia de haber mejor trato de los docentes hacia los alumnos

405

2013

Deberia de haber un banco de pacientes que estén disponibles y puedan acceder econémicamente
a los tratamientos. Deberia de facilitarse la metodologia de pago mediante cuotas en tarjetas de
crédito. Los profesores deberian de trabajar el respeto hacia el estudiante. Me gustaria que hubiese
mas examenes escritos y no tantos en medida oral.

1003

2015

Deberia haber al menos un sillén para zurdos en cada clinica

1277

2021

Deberiamos terminar antes las clases

1259

2016

Desde mi experiencia personal, me parece que a las clases tedricas les falta una parte practica o de
taller. En la clinica muchas veces hacemos cosas por primera vez que Unicamente las vimos de
forma tedrica. A mi punto de vista una demostracién practica de muchos procedimientos aumentaria
nuestra confianza al realizarlas.
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El sillon odontolégico me genero dificultades para el trabajo en la clinica.

La relacion docente estudiante me parecio insuficiente, dado que se pierde tiempo clinico esperando
al docente que esta con otros estudiantes.

El tiempo clinico me parece escaso para mi proceso de aprendizaje personal.

Los tiempos de tedricos presenciales me parecen excesivos, debido a que ya pasamos por una
instancia de modalidad virtual y se pierde mucho tiempo y dinero en concurrir a teéricos
presenciales.

642

2011

El trabajo final de carrera me parece innecesario en el plan 2011

908

2013

En algunas materias, hay escasez de pacientes, que muchas veces condiciona nuestro aprendizaje
y nos lleva més afios de carrera, deberia haber méas difusion de los servicios que brinda nuestra
facultad y asi tener mayor poblacion de pacientes.

899

2017

En cuanto a lo institucional creo que deberian agregar salones para que en los tiempos que los
estudiantes tengan libre puedan ir a recortar o vaciar impresiones (entre otras) sin necesidad de
entrar en los salones odontotecnicos en los cuales siempre hay clase. Agregoé este punto ya que
varias veces he tenido la oportunidad de ir a los mismos y no se pueden utilizar por las clases o
porque en los tiempos entre turnos se encuentran los de limpieza y nos piden que abandonemos los
salones.

En cuanto a los docentes sugiero que existan mas instancias de evaluar el trato docente, sobre todo
en los afios que existen mas tiempos clinicos.

En cuanto al plan de estudio considero que seria bueno separar y tener el tiempo de preparar
examenes sin estar en clases por lo menos una vez al afio. Esto ayudaria a que los estudiantes
tengamos mas tiempo para estos pudiendo basarnos netamente en avanzar con los mismos sin
necesidad de postergarlos. Sugiero entonces tomar dos semanas entre semestres (receso) para dar
examenes en todos los afios de estudio (incluyendo 3ero, 4to y 5t0).

513

2019

En cuanto al plan lo que hemos estado viendo como generacion es el tema de los recesos, sentimos
que seria mas adecuado tener algln otro receso ademas de enero y semana de turismo como se
hace en el resto de las facultades para asi poder dar los exdmenes

1365

2012

En facultad de odontologia se necesita mejor organizacion con el registro de pacientes para su
posterior atencion sin que tengan que esperar demasiado tiempo.

197

2014

En general me parece que los docentes dictan adecuadamente sus clases y a su vez brindan buen
contenido tedrico mediante la plataforma eva. Los parciales/exdmenes evallan sobre temas dados y
en su mayoria realizan preguntas concretas sobre los temas.

La clinica xxx creo que deberia reformarse, ya que en mas de una oportunidad los estudiantes
concurrimos, pero al no tener pacientes no hay mucho que hacer, creo que seria correcto que
cuando se dan esas situaciones los docentes aprovechen para dar algin contenido teérico nuevo o
repasar algunos conceptos dados anteriormente.

Estaria bueno que todas las materias dieran devoluciones constructivas cada cierto periodo de
tiempo al alumno. También estaria bueno que luego de las evaluaciones parciales hiciéramos
alguna puesta en comin o que de manera individual se revisen los parciales de cada alumno para
tener alguna devolucién mas alla de la nota.

También me parece correcto la remocién de exdmenes obligatorios por parciales.

Y sinceramente un receso de aunque sean 2 semanas a mitad de afio no estaria mal, sobre todo si
consideramos que debido a la pandemia tenemos clases desde febrero hasta diciembre, no hay ni 1
semana de receso entre semestres como para que podamos desconectar la cabeza. Y
considerando sobretodo que estamos en una facultad del &rea salud me parece importante
contemplar la salud mental de los alumnos. Al menos un receso de 2 semana sin clases y sin
parciales.

1217

2017

En las clinicas se deberia apoyar mas a los alumnos

1440

2019

En las preguntas sobre vinculos con profesores o como se han desempefiado en su tarea, este afio
en el que me encuentro siento que hubieron materias en la cuales los profesores nos dejaron un
poco de lado, siendo que la mayoria de trabajos que hicimos los tenemos que realizar en toda la
carrera, siento que tendrian que estar mas presentes porque va a influir en nuestro desempefio de
la carrera

1525

2015

En lo personal como persona zurda se dificulta el aprendizaje ya qué hay docentes que no saben
cémo ayudar o ensefiar a usar el instrumental al ser diestros. A eso se le suma qué hay muy pocos
lugares donde hay sillones para zurdos.

390

2020

En lo personal me ayudaria mucho que los tedricos de las xxx materias se dicten de forma
presencial

618

2021

En lo que voy cursando me parecié una facultad mucho mas humanas que otras, me parece que
toman muy en cuenta el punto de vista de los estudiantes, y de los otros integrantes también, estoy
muy conforme con cémo funciona.

241

2016

En mi caso particular, los docentes de clinicas deberian brindar mas apoyo en cuanto a la practica
clinica, tratar mejor a los pacientes ya que son personas que vienen cufiando en que nosotros les
vamos a brindar una solucion a su problema; desarrollar mas paciencia en cuanto a la docencia, no
enojarse por cualquier cosa "mala" que realice un alumno y menos cuando es su primera vez,
porque esto causa desmotivacion para continuar estudiando. Ademas las clases tedricas deberian
continuar siendo por plataformas virtuales, como zoom.

932

2021

En mi corta experiencia la facultad me ha brindado muchas herramientas tanto personal, como para
mi formacién a futuro como profesional de la salud bucal.
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ingreso
En mi experiencia personal en las clinicas xxxx siento que mi calificacién no fue apropiada, me
pusieron la misma nota que muchos estudiantes que no estudiaban, no preparaban las consultas

774 2017 |con sus pacientes y no tenian ni idea de lo que iban a hacer a la clinica, cuando yo preparaba las
consultas, tenia la historia clinica al dia, estudiaba y me interesaba por mi curso y mi paciente. Esto
llevé a que me frustrara como estudiante y momentaneamente abandone la carrera.

En mi opinidn falta hacer las clases mas préacticas y didacticas para que sean de mejor

1061 | 2021 o ) - e
comprension, sin bajar el nivel de dificultad.

En mi opinién para futuras generaciones, los profesores deberian apoyar mas al estudiante ya sea
con respecto a los pacientes, asi como también la comprensién de los mismos hacia el estudiante;

834 2017 |de modo que muchas veces "exigen" en aspectos que no son necesarios y que hacen al estudiante
generar estrés. Ademas muchas veces el estudiante se ve perjudicado por la falta de pacientes y
es0 no es muchas veces comprendido por parte de los docentes.

En un examen de xxx uc me hicieron una pregunta de zzzz uc.

28 2019 Los profesores no deberian dar por sentadp algunas cosas que para ellos parezcan obvias, el
alumno que entra a facultad es totalmente ignorante en algunos aspectos, principalmente del
funcionamiento de la facultad.

548 10 Es muy buena la formacién académica
Es muy cara donde hay personas que no pueden acceder por los gastos que conlleva habria que

1424 | 2018 |mejorar este aspecto. Les pongo un ejemplo en la materia xxx (se detalla situacién). Habria que
reducir estos gastos porque al final no es una facultad privada pero parece.

Es necesario ver la forma en la que se evallan algunas clinicas donde no hay paciente, los

301 2015 |tratamientos son muy costosos, por ejemplo xxxx. Estan los fantomas pero sin paciente de todas
maneras no podemos salvar el cursado.

1213 | 2019 |Es una carrera muy linda pero muy dificil

437 2019 | Es una carrera muy linda pero también a la vez muy dificil

718 2019 | Es una carrera muy linda, pero bastante dificil. Las instalaciones de la facultad son muy buenas.

797 1996 Es’te} bueno g Ios_ tedricos se den por zoom ya g muchos trabajamos y a veces nos complica ir a los
tedricos presenciales

695 2017 | Estaria bueno evaluar el trato de algunos docentes en las clinicas

196 2020 Estaria bueno que hayan sillones para zurd_os, en yarigs _cll'ni_cas no existen y somos muchos, que
no tengamos una forma cémoda para trabajar es discriminacion.

Estaria bueno que las materias se puedan exonerar mediante parciales. Y también que si al alumno
le sucede algo personal se lo pueda tomar méas en cuenta y no que la catedra en la que estas

1234 | 2017 - ! A . ot
cursando deje por fuera la razén por la que quiza por un tiempo te pudo haber ido “mal” o “no tan
bien” , ya que eso no lo tienen en cuenta. Solo ven el rendimiento y las notas

13 2018 E_staria mejor aprov_echar las clinicas haci_en(_jo cosas que realmente vamos a hacer una vez que
ejerzamos la profesion, enfocar el aprendizaje en la vida real y no en lo protocolar

1540 | 2002 Esta_rl'a mejor que los cursos que son teéricos fueran por zoom y que todos los examenes fueran
escritos
Este afio no concurso facultad. Pedi ayuda becaria miles de veces mi edad me limita las becas.

574 2019 | Tuve que abandonar varias veces. Pero no voy a darme. Por vencida otro afio iré y de a poquito
terminaré la carrera. Gracias a todos los docentes son excelentes como siempre!!!!!!

Evaluacion de exdmenes deberia realizarse siempre de forma escrita combinando mdltiple opcion y

1273 | 2012 |abiertas. Entiendo que es la forma mas justa e imparcial de evaluacion, asi como desarrolla la
capacidad de comprensién y expresién de todos los aprendizajes recibidos de cada asignatura.
Evaluar si la modalidad de examen con bolillero y exposicién oral es la més indicada dada la

216 2002 -
complejidad de la carrera.

436 2013 | Falta de capacitacion de los docentes en el relacionamiento con los estudiantes.

Falta mas instancias clinicas y acompafiamiento sobretodo en las clinicas xxx , ya sea zzz

408 2013 | (procedimientos), a su vez, es muy desgastante, desalentador y estresante no poder realizar el
trabajo pautado por falta de paciente o porque el mismo no puede costearlos
Falta mucha més humanizacién, respeto, psicologia de los docentes hacia los estudiantes. Falta

1202 | 2009 . - .
empatia de parte de ellos hacia nosotros los estudiantes.

1430 | 2020 |Faltan sillones para zurdos en todas las clinicas, es complicado trabajar en uno para diestros
Gritar al estudiante no genera respeto sino miedo, lo que conlleva a falta de motivacién, sentimiento
de frustracion y en algunos casos a la desercion. Algunos profesores podrian ser mas empaticos

525 2008 . o ;
con los estudiantes, estamos en un proceso de formacion. Se entiende que el profesor/doctor es
formado como profesional de la salud, pero no se debe dejar de lado la vocacién como docente.

1425 | 2018 |Hacer mas demostraciones, tener clases tedricas previo a comenzar los trabajos de las técnicas.
Hay profesores buenos, respetuosos y que se nota que disfrutan su trabajo o al menos le ponen la
mejor actitud. Pero hay varios otros que faltan el respeto al estudiante directamente o

776 2018 |indirectamente. Esto englobaria la falta de interés hacia el progreso 6ptimo del estudiante y las

pocas ganas de trabajar.
Me gusta que la facultad se mantenga en buen estado, se cuida y hay buen ambiente.
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He tenido experiencias muy malas con muy malos docentes que me han hecho desmotivarme
enormemente, y me han hecho sentir muy mal conmigo mismo. A pesar de haber encontrado
buenos docentes en lo que voy de mi camino en la carrera, las malas experiencias han sido tan
malas, que opacan completamente las buenas experiencias. Muchos docentes no deberian dar
clase de absolutamente nada, porque no se encuentran aptos psicolégicamente para hacerlo. No
dudo que académicamente hablando tengan muchos conocimientos, pero no solo no saben
transmitirlos, sino que psicol6gicamente y pedag6gicamente no tienen aptitudes para hacerlo.

Es alarmante haber vivido ciertas situaciones desafortunadas, y escuchar a otros estudiantes seguir
viviéndolas, y que la institucién no haga absolutamente nada.

878

2018

Hola como estan? Yo diria que faltaria sillones para zurdos

479

2018

Implementen cursos con las nuevas tecnologias por ejemplo cadcam para los estudiantes que no
pudimos cursar con ella y simplemente lo estudiamos de un libro

190

2010

La discriminacién por parte docente por ser zurdo es frecuente

1070

2013

La facultad ha ido mejorando muchisimo

903

2014

La realidad es que la fo ha hecho un cambio muy importante en estos tltimos afios, sobre todo
desde el vinculo docente-estudiante. Lamentablemente hay algunas cosas que no son facil de
cambiar y me refiero a la confianza que se debe dar para poder abordar estos temas de forma
correcta y en el momento correcto. Hoy en dia si bien contamos con lugares y personas con las que
podemos denunciar estas problematicas de vinculo, son o luego de terminar el curso (por miedo) y
siempre que haya sido aprobado, o cuando ya son situaciones que no se pueden seguir soportando,
y esto es un problema mas que nada de las materias clinicas, lo cual algunas veces también
perjudica todo el entorno con los pacientes.

Y los pacientes creo que son el otro problema de los estudiantes, no solo el conseguir paciente, sino
todo lo que el estudiante debe hacer (cobrar, citar, como establecer esa confianza profesional-
paciente) para lo cual la institucién no nos brinda herramientas concretas de cémo hacerlo. Y
también el rol que tiene el paciente, muchas veces en nuestro curso, lo cual es que un curso puede
llegar a estar influenciado por un tercero el cual no podemos controlar. Esto muchas veces los
docentes no lo entienden y tendemos a hacer cosas que no son correctas (pagar pasajes, soportar
actitudes que no estan buenas, pago de tratamientos costosos) con tal de poder finalizar el curso de
la mejor forma, y si bien pasa cada vez menos, las veces que pasa sobre todo en clinicas de
tratamientos costosos se termina asumiendo como bueno, es lo que me toca y la verdad que es
algo que deberia cambiar.

Creo que una forma de poder empezar a mejorar en este aspecto es tener previo a comenzar las
clinicas cursos o talleres obligatorios de destrezas que no tienen que ver con la parte de clinica de
la odontologia, sino en lo que hace a como relacionarnos con ese tercero, que es complejo, y sin
duda en segundo afio con 19/20 afios es ir aprendiendo en base a los errores o tipos que te brindan
docentes o compafieros, pero deberiamos tener este tipo de informacion y todo lo que tiene que ver
con afrontar problemas de violencia, comentarios fuera de lugar, que lamentablemente en lo que es
hoy por hoy esta préctica profesional estamos muy expuestos!

644

2018

La unidad de apoyo a la ensefianza es, segin mi perspectiva, un ente que si bien intenta brindar
soluciones, no llega a las mismas porque no se le da la relevancia que tiene como apoyo en si para
los estudiantes. Muchas catedras estan abiertas al dialogo pero muchas otras no... Y alli radica el
problema. Mas all4 de que en muchas ocasiones han sido de gran ayuda, no cuentan con las
herramientas suficientes, ya sea personal, disposicién horaria y disposicién de algunas catedras
para hacer de la experiencia de aprendizaje una etapa provechosa, sin necesidad de padecer malos
tratos y desgaste emocional por parte del alumnado.

1328

2020

Las céatedras no se comunican entre ellas llevando a la superposicién de horarios, temas que se dan
mas de 4 veces y continuas, parciales o examenes superpuestos o con un dia de diferencia
imposibilitando el estudio y buen desempefio.

1364

1998

Las evaluaciones son muy anticipadas por los estudiantes, y esto posibilita que estudiantes con
poco conocimiento aprueben las evaluaciones, y eso a la larga es un peligro y un riesgo a la salud
de los pacientes.

316

1998

Las evaluaciones, se filtran, eso va en detrimento del aprendizaje. Gente con contactos adquiere la
informacién para la evaluacién con tiempo, y eso hace que tengan ventajas. Después se ven los
resultados no saben nada,

173

2016

Las preguntas de la pagina anterior me parecieron un poco amplias porque tengo diferentes
opiniones de acuerdo a cual sea la materia. Considero que en algunas materias las docentes
explican con claridad el método de evaluacién y explican correctamente el cuadro de trabajo a
realizar para poder aprobar mientras que otros no y te enteras de que perdiste el curso al final.

Por otro lado encuentro que la materia xxx al igual que zzzz no ayudé en mi formacién académica y
no me aportd ningun tipo de conocimiento dentro de la odontologia.

También opino que el método de evaluacién oral es injusto para las estudiantes dado que muchas
veces segun que docente te tome el examen y que preguntas te haga podes salvar o perder, y no
todos los docentes califican de la misma manera cuando es oral a diferencia del escrito o de la
multiple opcién.
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Los casos para trabajar todo el afio en la carrera de xxxx son antiguos y repetitivos, los profesores
evallan una Unica forma de resolverlos.

En las evaluaciones parciales se realizan preguntas con respuestas incorrectas y no se compensa
al estudiante por la calificacion perdida por error docente.

La escala de evaluaciones continuas basadas en actividades de preguntas en trabajos entregados
no da oportunidad de llegar a tener calificaciones que sumen al curso.

A fines de curso los docentes le realizan las etapas finales de los trabajos a algunos estudiantes con
objetivo de finalizar en tiempo, resultando en que éstos no sepan realizar dichas etapas en la
practica, y a su vez desvalorizando el trabajo de los estudiantes que hicieron todo por su cuenta en
tiempo y forma, teniendo muchas veces las mismas calificaciones de manera injusta.

Docente tiene cargo de profesor en dos materias en el mismo horario, no esta presente en
momentos clave para ninguno de los dos grupos de estudiantes.

Docentes no priorizan ayuda en etapas de trabajo que requieren manipulacién de materiales de
rapido tiempo de trabajo y uso (p.ej.: acrilico, yeso) teniendo el estudiante que desechar material
costoso.

Docentes no priorizan ayuda en etapas claves para el éxito del trabajo (p.ej.: puesta en mufla,
apertura de mufla tras eliminacion de cera, desmuflado) teniendo el estudiante que realizar pasos
que nunca hizo por su cuenta, y en caso de fallar, tener que volver atras varias etapas con riesgo
grande de no llegar a concluir el trabajo a tiempo y perder el curso practico.

963

2014

Los examenes orales no son muy objetivos ya que cada docente tiene una forma diferente de
evaluar y de tratar al estudiante, por lo que depende de con quién te toque cémo te va. No estoy de
acuerdo con esto

1439

2014

Los examenes orales son muy frustrantes, ya que depende de con qué docente te toque cémo se te
va a evaluar. Algunos son muy pedantes y cero empaticos

378

1998

Los profesores deberian acompafiar mas el aprendizaje sin desmerecer ni desvalorar al estudiante.

1008

2010

Malo tratos por parte de los docentes, gritos, en frente a los pacientes, exigencias econémicas, no
considerar que la plata no da, exigir las cosas sino no entras a clase, terminar en el psicélogo por la
fobia que me genero el miedo a las malas caras de los docentes que creen que estamos en facultad
porque sabemos todo y nos da miedo preguntar, cuando en realidad estamos para preguntar para
desarrollar la curiosidad.

Deseo terminar las clinicas amo la carrera no la facultad ni la forma en que se educa y dictan
clases, si me hubieran dicho que eran afios de sufrimiento y malos tratos no la volveria hacer, mi
Ultimo enfrentamiento fue xxxx (detalla hechos)

554

2020

Me gusta mucho la facultad y formar parte de ella, tiene un ambiente muy lindo y muy buenos
profesores

1290

2020

Me gusta mucho la facultad, los funcionarios y la carrera

209

2019

Me gustaria poder ver los examines y/o parciales ya corregidos para poder saber en qué me
equivoque o que temas debo profundizar mejor para la préxima.

193

2019

Me gustaria que docentes de ciertas areas estén un poco mas presente en determinadas clases, ya
que a veces se encuentran un poco ausente lo que enlentece el aprendizaje y el avanzar en el
contenido del curso durante la clase.

497

2019

Me gustaria que en las clinicas haya trifasico.
Gracias

775

2016

Me gustaria que haya otro trato hacia los estudiantes, a veces los docentes piensan que hicimos
esto 80 veces cuando es la primera vez que vemos contenidos de esa indole, por lo tanto estaria
bueno que acomparien el aprendizaje y no que nos sumen estrés al que ya tenemos

235

2020

Me gustaria que la facultad tenga mas espacios comodos para el intercambio social, sillones por
ejemplo.

853

2014

Me gustaria que los docentes se formen mas en cuanto al trato con el estudiante, un trato mas
horizontal.

418

2019

767

2018

Me gustaria que nos den receso porque seguimos todo de corrido las clase y no hay tiempo de dar
examenes pendientes.

772

2017

Me gustaria tener mas oportunidades, sin importar edad. Ya que sin apoyo y con una hija siempre
se me fue dificil la carrera. Asi y todo me gustaria contar por ejemplo con beca para guarderia 'y
poder terminar la carrera. Muchas gracias

230

2015

Me parece mal la forma de evaluacion, que los parciales y examenes se salven con el 70% hace
imposible salvar la materia. En mi caso, hago xxx carrera, no tenemos clases tedricas, solo
practicas y los parciales/examenes son escritos, en los cuales nos encontramos con cosas que no
dimos nunca y debemos “saber” de la nada, no todos tenemos familiares odontélogos que nos
muestren practicas e instrumentos, o nos dan clases tedricas o cambian la forma de evaluar. Con
respecto a los profesores, si salimos sabiendo algo es por pura intuicion.

760

2019

Me parece necesario contar con las instancias de receso de febrero y mitad de afio ya que son
indispensables para poder preparar los examenes

766

2021

Me parece que se viene haciendo las cosas bien

1459

2021

Me parecié muy buena la facultad. Quede satisfecha con ella por mas que sea muy brusco el
cambio del liceo a la universidad.

En lo Gnico que no me relacione muy bien fue con el tema de los examenes obligatorios y el nivel de
ellos.

540

2017

Me seria muy Util que en los cursos semipresenciales tuvieran mas opcién de horarios

1095

1998

Mejorar el dialogo las devoluciones estar mas cercanos cuando estamos en la clinica xxx (a partir
de xx tramo de la carrera de odontologia).
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Mejorar el sistema de admisién de pacientes, generar que el paciente se quede en la institucién y no
quede perdido en el sistema.
Promover la salud mental en los estudiantes.

517

2012

Mejorar los espacios extracurriculares de aprendizaje, mejorar la comunicacion con los estudiantes
a la hora de dar examenes y comenzar los cursos, dar énfasis en el apoyo clinico con el paciente
entre estudiante y docente.

678

2008

Menos violencia en las clinicas, més apoyo, mas empatia con el estudiante

496

2015

Mi opinién creo que hay para mejorar, como por ejemplo que en las clinicas no hay trifasicos para
poder conectar méas de un instrumento lo cual dificulta el trabajo, que todos los sillones tendrian que
tener la entrada de agua para el cavitador psolectrico, a nivel de conocimiento esté bien pero lo que
es organizacion falta mejorar algunos aspectos

463

2012

Mi padre trabajé en la construccién y mi madre operaria en una fabrica de calzados. Incluyan esos
items en los trabajos realizados por los padres por favor. No todos somos hijos de profesionales y
no esta mal eso.

No todos los profesores comparten un espacio en eva ni nos bridan algtin mail de contacto para
facilitar el intercambio de dudas,

1413

2017

Mi sugerencia es que se cambie el horario del centro de esterilizacion. En la mafiana el horario de
cierre es en pleno horario de clinica lo cual resulta imposible poder ir a dejar material. Lo mismo con
el resto de los horarios, muchos (o no tantos) trabajamos y no nos dan los tiempos. También me
gustaria sugerir que haya mas sillones para zurdos ya que solo hay 5 por clinica en cuanto hay mas
de 30 sillones.

Y por ultimo también estaria bueno que a la hora de explicar técnicas los docentes no solo lo
expliquen para diestros, sino que tengan en cuenta a todos.

714

2002

Muchas cosas recaen sobre los estudiantes ... Material , conseguir paciente etc ... Sin generalizar
pero siento que salvo algunas excepciones no hay vocacion en los docentes y que poco escuchan
las reales necesidades del estudiante.

1169

1997

Muchos docentes no estan capacitados para ensefiar, son personas que solo son recibidos de
odontb6logos pero no saben ensefiar y considero que para eso se necesita una formacion. Van a la
clinica a sentarse a hablar y hasta a veces les molesta que les preguntes dudas, y cuando se las
preguntas algunos te dicen que no estudiaste cuando considero de que el estudiante que pregunta
es porque leyd y le surgieron dudas. Con respecto a la practica clinica la ensefianza es muy escasa
en relacion a las demostraciones, te dan un tedrico muy lindo y luego te sientan en el sillén con el
paciente y te dicen "hacelo" cuando jamas lo hiciste en tu vida. Dan por hecho de que ya sabes
hacer todo y rapido .creo que la facultad deberia plantear la formacion docente que muchos no
estan preparados, profesores muy buenos hay pero son los menos. Antes de ser docente temes que
ser empatico y saber que el estudiante esta aprendiendo y muchas veces las cosas de una
perfectas no te salen, todo lleva a un proceso y practica .muchos estudiantes con los que hablo
tienen ataques de panico, ansiedad y muchas veces no quieren ir a las clinicas. Aclaro que no son
todos los docentes pero creo que mas que el plan de estudio deberian controlar mas la formacién
docente

877

2020

Muy bien todo

550

10

Muy buena ensefianza académica

409

2005

Muy conforme

119

2014

Nada

473

2018

Nada

924

1995

Nada

925

1995

Nada

1020

2003

Nada que aportar

185

2017

Ninguna sugerencia

1479

2010

No es féacil estudiar en esta facultad por la inmensa rivalidad que existe, muy pocos son
profesionales de corazén, contados con los dedos de una mano quienes estan realmente para
ayudarte a avanzar y que salgas entendiendo los temas y no con mas dudas como muchas veces. A
mi en particular me paso que ni siquiera ellos sabian el diagndstico pero el tratamiento se realizo
igual. A pacientes de tratarlos mal y que los mismos abandonaran el tratamiento, el trato hacia el
estudiante es deplorable.

1390

2021

No hay comentarios

617

2019

No hay tiempo suficiente para estudiar a veces entre prueba y prueba

1545

1998

No hay variedad de horarios para los diferentes cursos, y muchos docentes, parecen que estan en
un comité de base, formando una masa critica Util para los partidos de izquierda.

1503

2019

No tengo

1418

2019

No tengo

297

2011

No tengo comentarios extras a la encuesta

122

2018

No tengo ninguna sugerencia, muchas gracias

1407

2001

Para alguien que viene del rubro de las letras, veo la tremenda dificultad que presentan los
estudiantes en las materias de desarrollo escrito, seria importante hacer hincapié en desarrollar en
los alumnos estas competencias.

1307

2011

Particularmente pienso que la facultad como institucion le quedan muchas cosas por mejorar, en
cuanto al colectivo docente, instancias de actividad de técnica de ensefianza y pedagogia, que a los
estudiantes de acuerdo al avance de su curva de aprendizaje se le evalla en base a ello y no
cumpliendo cuadros de trabajos, la hifa que esté teniendo problemas a la hora del guardado de la
informacién, partes diarios y demas dado a que se satura la plataforma.
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Comentarios ‘

Permanente acoso, abuso verbal y psicolégico de los docentes a los estudiantes.

Docentes xeno6fobos.

No resolucién de probleméaticas con docentes en xxx (unidad) de facultad de odontologia.

Los costos de aranceles de facultad de odontologia son excesivamente elevados y el costo para los
estudiantes es excesivo.

1004

2018

Personalmente aprendi muy poco, y lo poco que aprendi esta agarrado con hilos durante el primer
afo, es todo muy conceptual, me falto siempre saber el porqué de muchos temas abarcados,
principalmente en xx e yy. Considero que la facultad se debe abrir e incorporar materias de distintas
facultades, ya sea como ciencias/eutm/quimica como materias electivas, que sin duda mejorara
demasiado el aprendizaje que los temas abordados. Escribo esto desde mi experiencia personal, ya
que no fue hasta comenzar otra carrera en donde me explicaron una vez mas los temas que en
odontologia solo se mencionaba (y preguntaban en las evaluaciones), pero nunca se me dio una
explicacién de como se llega a tales resultados.

1469

2016

Por parte de la facultad de odontologia, se resolvié acortar el periodo de estudio para poder corregir
el desplazamiento que genero la pandemia, lo cual perjudica significativamente a los estudiantes ya
que el crecimiento en el aprendizaje, lejos de ser gradual es exponencial, haciendo mas dificil
adquirir conocimientos que queden firmemente aprendidos. Aparte de eso, la aprobacion del curso
del estudiante de odontologia que cursa clinicas, depende 90% de la asistencia de los pacientes y
de los trabajos que realicemos en ellos, por lo cual, acortar los cursos influye en no poder terminar
los trabajos o en caso de que el paciente abandone el tratamiento, es mas dificil encontrar un nuevo
paciente y volver a comenzar con el tiempo en contra.

1128

2018

Que cada clinica presente al menos un box para zurdos.

909

2019

Que en la catedra de xxxxxx traten de ser mas amables y guiar mejor al alumno

309

2011

Quiero destacar muy especialmente a los docentes xxxxxx de la catedra de xxxxxx y a xxxxxx de
xxxxxx como dos grandes docentes que influyeron muy positivamente en mi desarrollo tanto como
profesional y como persona.

365

2013

Realice hace unos afios denuncia por maltrato docente y quedo en la nada. Hoy volvi a facultad
luego de varios afios senti que pude volver. Hacer una evaluacién docente mas exacerbada seria
pertinente.

910

2018

Realmente encuentro dificultades con respecto a la actuacion clinica debido. A que se inicia en el
mismo momento que se imponen los comosimientos tedricos, lo que retrasa la actuacion clinica. Por
este motivo creo que la actividad tedrica se deberia impartir previo a la clinica.

944

2017

Recomiendo que los estudiantes tengamos periodos de examenes sin tener clases a la misma vez,
ya qgue es muy complicado preparar un examen mientras que preparamos las clases clinicas.

219

2015

Respecto a la evaluacion, hay veces que no son objetivos con las calificaciones, se guian por
empatia y no por conocimientos

539

1998

Respecto a las evaluaciones (examenes finales) existe mucha imparcialidad en relacién a la
evaluacion de los contenidos, ya que la modalidad que usa facultad para evaluar estas instancias,
de forma oral, resulta ser un método de evaluacion extremadamente imparcial. Esto es porque tanto
las preguntas como la calificacion tienen directa relacién al estado de &nimo del profesor y de la
pregunta que te haga en ese momento. Siendo este método muy poco representativo e injusto, ya
que las preguntas realizadas y el nivel de dificultad entre un profesor y otro puede ser muy distinta

117

2018

Se deberia tratar de entender mas que la situacion de los estudiantes en una clase es la de
aprender no la del que ya sabe todo y va y lo aplica

388

2018

Se hace dificil comenzar las clinicas siendo que no tenemos una base tedrica de lo que vamos a
hacer, mas que nada esto se ve en 4to afio

757

2019

Se necesita de receso para examenes

577

2005

Se podria sugerir que se sacara la tesis o que disminuyan las horas del semestre 11, con respecto
al plan 2001.

503

2020

Ser mas precisos con la dado en el curso y lo que cae en el examen

1033

2007

Seria de gran ayuda que se pudiera entender el sacrificio que hacen los estudiantes al realizar la
carrera, y no ser considerados un numero mas

325

2005

Seria muy bueno que a futuro se comience a controlar que las catedras cumplan en tiempo y forma
el cargado de los tedricos a la plataforma para el uso de los mismos para la preparacién de
parciales. Varias catedras tardan en subir el contenido y muchas veces se vuelve tedioso tener que
reclamar tantas veces que nos faciliten el material de estudio. A su vez considero que seria bueno
que en semestre 10 por ejemplo en xxxx se habiliten més cupos, porque hay 5 sillones disponibles y
a veces somos solamente 2 estudiantes atendiendo, habiendo tantos estudiantes para cursar el
mismo.

269

2019

Siento que seria bueno que exista la opcion de examen escrito en determinadas materias puesto
que hay muchas que son modalidad oral.

1304

2011

Sin comentarios.

1132

2019

Soy de la carrera de asistente, en lo personal y junto con mis compafieros estamos de acuerdo que
en las xxxxxx se nos trata de inservibles, ya que estamos para asistir al odont6logo/estudiante y se
nos hace sentir que molestamos. Estaria bueno que se les sugiera a los estudiantes de odontologia
que nos incluyan mas en el trabajo.

En xxxxxx de los dias xxxxxx somos 6 asistentes, pasamos parados y recorriendo el lugar porque
parece que nadie nos necesita y estamos estorbando.

1472

2020

Sugerencia: que los docentes traten con respeto a los estudiantes y no menosprecien por el simple
hecho de ser estudiantes.
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Sugeriria que los docentes ademas de tener su formacién académica para poder ser docente,
tengan obligatoriamente que tener pedagogia ya que la mayoria de los profesores tratan mal a los
estudiantes, no saben como explicar algunas cosas y en ocasiones son irrespetuosos. Estaria
bueno también que se escuche mas al estudiante, que si un docente tiene denuncias por mal trato,
a ese docente lo desvincularan de su cargo y no que se queden todos de brazos cruzados dejando
gue ese docente siga siendo irrespetuoso con sus estudiantes. Muchos estudiantes ya ni denuncian
porque no se hace nada, los docentes esos siguen en las catedras como si nada y eso no puede
pasar. Falta méas escucha del estudiante, mas formacién pedagogica del docente y menos
burocracia. Hay catedraticos que por ser amigos de los docentes los siguen dejandolo en las
céatedras como si nada. También creo que falta actualizar el plan de estudios. Yo me actualizo de
muchas cosas por fuera de facultad y muchas cosas que los docentes dan ya no sé hacen ni se
usan mas y tiene su fundamento. Hay catedras que siguen con modelos de estudio viejos haciendo
cosas en la clinica que ya no se hacen por distintas razones y no lo ensefian al estudiante. Por
favor, que se escuche mas al estudiante! No puede ser qué hay docentes con miles de denuncias y
sigan acomodados en las catedras , que le den lugar al docente de vocacién de verdad !.

97

2016

Sugiero que pongan mas sillones de zurdos en las clinicas, actualmente solo una tiene e igualmente
hay pocos. Es realmente muy dificil trabajar en sillones de diestros

451

2019

Sugiero una encuesta interesada para evaluar los comentarios de cada uno para poder llegar a ser
considerables en ciertos puntos.

En general en base a las preguntas me parece bastante general ya que cada catedra tiene cierto
punto de dificultades.

1287

2016

Tendrian que capacitar a los docentes con respecto al trato con el alumno urgentemente. Antes de
entregarle un grado, que se capaciten con cursos o pruebas o lo que sea, antes de comenzar a
dictarle clases y ensefiarles como debe ser un correcto trato con las estudiantes.

1473

2017

Tengo sugerencias en relacion a la catedra de protesis fija y trastornos temporomandibulares, que
son las siguientes: a) es imprescindible que los docentes hagan reuniones de grupos y
demostraciones que vayan abocadas a la instancia clinica que estemos en pleno curso y que vayan
siguiendo el orden de las clases tedricas de la semana, b) que no se vayan de la clinica horas antes
del horario habitual y que el estudiante quede solo con el paciente intentando resolver situaciones
complejas, c) que estén dispuesto a la ayuda del estudiante cuando este lo requiera.

12

2014

Tercer afio y cuarto estan muy comprimidos, para muchos se nos complica estudiar todas las
materias juntas y todos piensan que son importantes... Todos tenemos que estudiar, pero también
algunos trabajan, otros tienen poco tiempo libre y eso afecta en la ensefianza. Materias que la
mayoria no le gusta como xxxxx, que no sean mas anuales, quizas separarlas en dos semestres asi
tendriamos mas posibilidades de exonerarlas con el mismo nivel de exigencia que piden al ser
anual, no todos contamos con buen poder de redactar escrito, quizas oral nos va mejor.

907

2020

Todavia no hemos trabajado en las clinicas, pero nos han comentado que hay pocos sillones para
personas zurdas, estaria bueno gue hubieran méas

749

2021

Todo esta muy bien creado y planificado en la facultad, buena encuesta.

790

2010

Todo excelente

357

2010

Todo muy acorde y mejorando constantemente

692

2020

Todo muy bien por ahora

1121

2020

Todo super bien por ahora

1039

2014

Trabajar méas sobre ergonomia y que las clinicas sean verdaderamente integradas

1531

2013

Una gran desventaja que se presenta en la carrera de dr. En odontologia es que los cursos de los
estudiantes dependen en casi su totalidad de los pacientes, de si los pacientes presentan las
caracteristicas necesarias para poder realizarse el tratamiento, la situacion socioeconémica del
paciente, la motivacién y compromiso de los mismos. Seria de gran utilidad que se cuente con un
banco de pacientes asegurados, ya que la mayoria de los pacientes son traidos por los estudiantes,
siendo familiares, compafieros, conocidos u otros. Esto es de gran estrés para el estudiante,
sumando todo el resto que significa la carrera. También considero que algunos docentes no estan
del todo comprometidos con el curso, ausentandose del aula, etc.

Fuente:

Notas:

Elaboracion propia.

Se anonimizaron los comentarios a los efectos de dar cumplimiento a lo establecido por la ley 18.331 de proteccién de datos
personales y accion de habeas data (el estudiante se identifica con un nimero de formulario y los nombres de personas o
instituciones comprometidas en el comentario, mediante su sustituciéon con, por ejemplo “xxxxxx’, “zzzzzz", etc).

Solo se relevaron aquellos casos en los que se registra al menos un caracter en la respuesta.
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Tabla 35. Sexo y motivaciones de los docentes para formar parte/ser docente de la FO,

mejoras propuestas y comentarios

¢Cudl es la principal
motivacion para formar

parte/ser docente de la
facultad de odontologia?

Mencione tres mejoras que usted le
propondria a la facultad.

Salario docente

Comentarios

4 Hombre | Docencia y aprendizaje apoyo a la catedra
interdisciplinas
Mejorar los sueldos docentes.
Crear un hospital odontoldgico
6 Hombre | Amor por la docencia. aumentar los niveles de exigencia a los
estudiantes tanto en el contenido teérico como
en el préactico.
Me siento parte de un equino Crear departamentos donde se pudieran
de docenteps y profesion?ilez desarrollar areas que estan indirectamente Conclui dos
. ligadas al desarrollo de la odontologia (es decir .
ue se preocupa por brindar . . . maestrias
ﬂna edl?caciénpdepcalidad areas donde se pudieran insertar y desarrollar vinculadas a mi
8 Muier meiorar en todo lo que se y quienes brindan cursos de caracter optativo o carrera v ahora
I uelda Me enor ullcl)ce ser electivo), mejorar los canales de comunicacion me encalentro
parte de una facgultad donde se | " otras facultades del area de salud y realizando un
Ean visto constantes proaresos realizar encuestas como esta para entender doctorado
en todas las areas prog mejor las problematicas a las que se enfrentan ’
) istintos docentes.
distintos d t
Un cambio en la dinamica clinica, permitiendo
mayor cantidad de pacientes atendidos por los
estudiantes, aunque para realizar esto se
deberia de contar con el apoyo de los
docentes, cumpliendo su horario y su
presencia en la clinica como lograr romper
Darme cuenta que ser docente definitivamente con la l6gica de los cuadros de
es algo que mquusta a pesar trabajo, que oficialmente no existen, pero ain
se siguen pidiendo en varias catedras.
del sueldo, poder ayudar -
uiar a estuziantesy ara yue Lograr pensar a la profesién como una
12 | Hombre I% ren sus méximosplo r(?s profesion de la salud, no como una mera
pc?sibles es algo que mge motiva profesion clinica que permita mejorar o
dia a dia para continuar con ascender econémicamente y centrar a la
esta Iaborp profesion en el ser humano que se atiende,
logrando ver de forma mas holistica.
Lograr mejores oportunidades para las
personas jévenes que recién comienzan, que
permitan mecanismos mas justos para
competir contra docentes con amplias
trayectorias, por ejemplo en extension o
investigacion.
Los estudiantes pues
adecuarme a sus saberes y
dificultades para lograr dichos . s
aprendizajes e s lo que Hemos _dg mejorar en la comunicacién entre
siempre me motivo. queria ser los servicios, todos seguimos el mismo objetivo
esa (focente Mas a;:gesible e mejorar la formacion de nuestros estudiantes.
muchas veces desee tener d En cuanto al aspecto edilicio y su limpieza ha
también la docente aue y mejorado mucho, pero sé que se puede
admiren rofesional?nente los mejorar mas. Hoy miraba en nuestro jardin Solo agradecer
estudiant%s deseen lle ara)( interior dos bancos de plaza que le faltan dos ol podgr
ser. Por otro parte Iosg patas y la verdad que mejor seria que no articioar
15 Muier ac.ientes sié)m ré me estuvieran a la vista si no se pueden reparar. 2 ortaF;ldo mi
: gesarrolle‘ comopdocente junto Mayor control para gue en los bafios no falten Oginién para
a los pacientes, o sea J los insumos de higiene. siem ré seguir
0S P o Que exista con admisién y urgencia una mejor P 9
brindando asistencia, en forma avanzando.

clinica. Lo enriquecedor que ha
sido poder brindar la salud,
sonrisas a nuestra poblacion
de todos los estratos sociales
me ha enriquecido como
persona ademas de cdmo
profesional por cada paciente
ser ese desafio nuevo.

comunicacion con las clinicas, ya que ahora
tenemos la hifo que se encuentra toda la
informacién del paciente, si el mismo concurre
a consultar o con una dificultad ambos
servicios puedan derivar correctamente al
paciente.
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¢Cudl es la principal
motivacion para formar

parte/ser docente de la

facultad de odontologia?
Ser parte de un equipo
actualizado en constante
formacién que transmite los
mismos principios académicos

wh usien

Mencione tres mejoras que usted le
propondria a la facultad.

Mejoras en el plan de estudios (las cuales ya
se estan encaminando). Mejoras a nivel de
posgrado brindando méas cursos con
disertantes extranjeros. Mejoras a nivel de

comision sectorial
de ensefianza

UNIVERSIDAD
DE LA REPUBLICA
URUGUAY

Comentarios

18 Mujer a sus estudiantes, h . ;
- . erramientas para el dictado de cursos (la fo
promoviendo la formacién de ; ™ T
. cuenta con dispositivos digitales para usar en
excelencia e integrando tareas : .
de investioacion v extension de clase que no son explotados ni conocidos por
9 Y EXIE el plantel docente).
gran valor para la sociedad.
Vestuarios
21 | Hombre | Aprender asientos en la clinica para el docente Correcta
jardin
araogc?gﬁzglﬂfoa}égigll'naales con Mayor tiempo de cursos, disminuyendo el
22 | Hombre P periodo de receso de verano.
bases académicas claras y con P iy .
Méas integracion docentes estudiantes.
valores como personas.
. - Mejor relacion docente estudiante
: Continuar en el aprendizaje . .
28 Mujer diario mayor cantidad de horas clinicas
mejor manejo de pacientes y prestaciones
Espero aporten
insumos
relevantes para
32 Mujer Forma_cic’)n de futuros Formar doce_nt_e_s en investigacién_ mejorar el~
profesionales mayor accesibilidad a curso exterior desempefio
docente y la
ensefianza
terciaria
38 | Hombre | Me gusta ensefiar Reevaluar nuevo estatuto docente
La actualizacién y formacion
académica que requiere, asi
como el intercambio Valorizacion de la actividad docente
40 Mujer | interdisciplinario. La posibilidad | motivacion al equipo docente
de motivar y entusiasmar al promover la profesionalizaciéon docente
estudiante con la disciplina y la
profesién
Mejoras salariales
; . cambios en la evaluacion estudiantil
50 Mujer Gusto por la docencia S -
mayor peso en la oposicion que en los méritos
en los concursos
El contacto con los estudiantes Salario, equipamiento para la funcién docente
51 | Hombre | y poder investigar la tematica ’ o
; dentro de la clinica
gue quiero
Disfruto mucho con la docencia
y de poder acompafiar a los Realidad virtual para el entrenamiento de los
jévenes en su formacion. La alumnos.
52 Mujer integracién de grupos para Nivelacién docente en evaluacion.
investigar y desarrollar Contar con espacios de esparcimiento para
diferentes tareas es una docentes, alumnos y funcionarios.
motivacion.
56 | Hombre | Ladocencia directa Espacio fisico de las catedras
Que egresen odontdlogos con
el conocimiento y criterios
59 Mujer suficier_1tes para _poder e}tender Ins'trumental clinico e_specifico de periodoncia
un paciente realizando in més docentes por asignatura
correcto diagndstico y sepan
tratar o derivar...
1 més salones y mejor equipados
60 | Hombre La necesidad imgeriosa de 2 mejorar las condiciones de evaluacion
aprender y ensefiar docente
3 desarrollar mas espacios docentes
Me llevé mas
Actualizacién en conocimiento, tiempo de lo
estar en constante movimiento, | Cambiar la cantina, qué cada catedra cuente esperado. Me
61 Mujer acompaniar y apoyar al con cosas indispensables (ej.: dispensario de daba error en

estudiante en sus primeros
pasos

agua), mayor horario de biblioteca.

preguntas de las
hs en trabajos
ajenos a facultad
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¢Cudl es la principal
motivacion para formar
parte/ser docente de la
facultad de odontologia?

Darle una mayor relevancia a
la carrera técnica ya que ni
siquiera dentro de facultad es
considerada como parte del

wh usien

Mencione tres mejoras que usted le
propondria a la facultad.

Mejores oportunidades para los docentes de
las carreras de asistentes e higienistas para
ocupar cargos de importancia (direccion de la

comision sectorial
de ensefianza

UNIVERSIDAD
DE LA REPUBLICA
URUGUAY

Comentarios

Necesitamos los
tecndlogos tener
mayor
integracién en
facultad para

63 Mujer equipo de salud, somos los carrera-gdo 4- etc) formar un real
docentes egresados quienes le | cursos de formacion docente continua equipo de salud
damos el perfil y mas alla de la | escucha activa por parte de los 6rganos que y eso parte de
remuneracioén amo lo que hago | nos gobiernan las directivas de
como profesional quienes nos

gobiernan
Mayor exigencia en evaluaciones de grado
64 Mujer | Vocacion mejorar espacios fisicos para trabajo docente
actualizar algunos contenidos tematicos
La misma que desde el
principio me motivé a ser Mejor infraestructura y nimero de los salones
docente, la vocacion y el odontotécnicos

65 | Hombre . . -
relacionamiento con estimular, formar y reconocer la labor docente
estudiantes de primero y mejor gestion en la elaboracién de aranceles
segundo afio.

Hoy en dia no me encuentro Infraestructura.
motivada como en un principio. | Un espacio en donde los docentes puedan

66 Mujer P_ero m_i principal mot~ivaci(’)n formar_se sobre se_llud mental, como llevar a
sigue siendo la ensefianzay el | cabo diferentes situaciones.
relacionamiento con los Valorar a los docentes por su trabajo y
alumnos. produccién.

. . Valorar a los docentes por su trabajo y
67 Mui Hoylen dia Ig_s motlvaizlones produccién, mejorar los lugares de
ujer son os~estu |ante,s y los esparcimiento entre clases para docentes,
compafieros de céatedra. .
mayor cantidad de salones
- apoyo psicolégico a estudiantes/docentes.

68 Muijer Contril_:)uir ala forma_cién - mayor facilidad de pagos a pacient_es.
profesional de estudiantes. - valorar a los docentes por su trabajo y

produccién.

69 | Hombre Poder cor_ltribuir a la formacion | Valorar _a/los docentes por su trabajo y
de profesionales produccién

Mejora salarial a funcionarios docentes y tas
aumento de la carga horaria en el plan de

73 | Hombre La fo_rmacic’_)n continua y el estudios a !os contenidos esp_ecifi’cqs clinicos
relacionamiento con colegas reordenamiento de los espacios fisicos con

una vision actual de las necesidades
institucionales
Contribuir en el desarrollo de la| - organizacién a nivel de cursos de grado
75 Mujer investigacion y su divulgaciéon a| - organizaciéon y comunicacion entre las

través de la docencia y
extension

catedras
- herramientas para el dictado de clases
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¢Cudl es la principal
motivacion para formar

parte/ser docente de la
facultad de odontologia?

wh usien

Mencione tres mejoras que usted le
propondria a la facultad.

comision sectorial
de ensefianza

UNIVERSIDAD
DE LA REPUBLICA
URUGUAY

Comentarios

Estoy muy
conforme con los
cambios que se
han propuesto en
la institucion
enfocada al
relacionamiento
y la proteccién y
cuidado de los
vinculos. La
verdad el cambio
de autoridades,
el perfil que le da
a la institucién

una decana
Instancias de trabajo inter catedras para mujer me gusta
o mejorar el relacionamiento inter personal mucho. Pero
El gusto por acompafiar el . . ISR
78 | Hombre ) instancias de evaluacion jerarquicas creo hay que
proceso de estudiantes. . . . s ; . .
instancias de discusion en mejoramientos trabajar y
curriculares profundizar en
las internas de
las catedras.
Quizas es solo
una cuestion de
recambio
generacional,
quizas de
necesidad de
que los decentes
no involucremos
mas en la
institucion. Creo
es ahi donde hay
grandes
carencias aun.
Aprecio por impartir 1) mejora de algunos espacios clinicos.
82 Mujer conocimientos y destrezas a 2) mayor vinculo entre catedras.
I los estudiantes en su Y . - -
formacion profesional. 3) recuperacion del laboratorio satélite.
Mas salones
83 | Hombre | Vocacion mas disponibilidad horaria
mejor relacién tiempo docente-estudiante
-mas uniformidad de criterios ya sea en cuanto
Formar un estudiante que al a términos o metodologias de accion.
84 Mujer e_nfrentar el _siguiente aﬁo -utiliz:’:\cién d(_a r]er_ramientas Qigitales para la
sienta que tiene herramientas ensefianza didactica, como juegos, videos,
para afrontarlo. clases invertidas, etc.
-mejorar los salones técnicos.
1) profundizar un modelo de ensefianza clinica
reflexiva que promueva aprendizajes integrales
Formar parte de una facultad y vinculos pedagdgicos humanizados
gue ha buscado renovarse de 2) generar instrumentos de evaluacion
85 Mujer forma permanente y hat_)ilitar permanente de I_os niveles de_satisfaccic’)n de
actualmente un recambio los usuarios/pacientes que asiste la facultad
generacional y de agenda 3) mejorar los procesos de evaluacion docente
institucional muy promisorio. para el logro de su perfeccionamiento
pedagdgico y un compromiso ético educativo
profundo
Formacion académica. Espacio para docentes dentro de la clinica.
87 Mujer Permanente, y vinculo con los | Innovacién en investigacion.
estudiantes Mejoras salariales.
La actualizacién constante y el | Mejorar instalaciones en clinicas
89 Mujer | poder ayudar en el crecimiento | no tener faltantes de insumos clinicos

profesional de cada estudiante

mantenimiento de equipos
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Mencione tres mejoras que usted le
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Mejorar los mecanismos de evaluacion
docente, fundamentalmente de los grados mas

comision sectorial
de ensefianza

UNIVERSIDAD
DE LA REPUBLICA
URUGUAY

Comentarios

Me parece una
buena

herramienta de
diagnéstico de

futuros odontélogos, que seran altos. actividades
93 Mujer ) 0908, q Conseguir una forma mas fluida de entrada de | docentes.
quienes deberan enfrentar las . - .
pacientes. Diagnosticando
tareas para alcanzar metas de . -
salud bucal para toda la Tener un espacio para el esparcimiento y se puede llegar a
ucal p reuniones sociales. realizar cambios
poblacién uruguaya.
favorables sobre
bases reales.
Periodo anual de asistencia, ampliando la
misma mas alla del periodo estrictamente
I L curricular
Posibilidad de crecimiento S . . .
04 Muijer académico y formacion de coordmacmr_] de Ig asistencia en los diferentes
: espacios asistenciales
docentes y estudiantes S .
seguimiento y controles de altas y tratamientos
brindados, evaluacion de los pacientes
asistidos
Contribuir en la formacién de
odont6logos comprometidos . . S
- . Desarrollo en el area de investigacion en cada
desde el punto de vista social y . e
ético unidad o servicio.
96 Mujer . . Cursos de perfeccionamiento docente dentro
Trabajar en equipo y lograr .
. ; del horario docente en los momentos de
diferentes estrategias de receso de estudiantes
ensefianza para superarnos '
afo a afo.
Aumentar el conocimiento Mejores espacios de integracion.
97 | Hombre | propio para asi poder Mejoras edilicias a nivel de las catedras.
transmitirlo lo mejor posible. Mejor trabajo interdisciplinario.
: . . Mejor salario docente
98 Mujer Poder compartir conocimiento | L .
mejor espacio fisico en las catedras
Limpieza de salones y bafios, los bafios
. . muchas veces no tienen papel higiénico o
Me siento comoda con el rol de apel para secarse las mgnrc))s 9
docente, tanto para ayudar a papel p )
; . Agregar expendedores de agua potable,
99 Mujer los estudiantes como para "
: L muchas veces hay fila en el expendedor y el
seguir adquiriendo mismo esta muy sucio
conocimientos. Y :
Agregado de sillas en salas de espera para
pacientes.
’ ” Cursos de actualizacion gratis o de costos
102 Mujer Vocacion . 9
reducidos para docentes
Mantenimiento estricto de los logros obtenidos
en materia edilicia y de equipamiento (antes de
seguir adquiriendo materiales, lograr mantener
en perfecto funcionamiento lo logrado es de
- . vital importancia
1 poder retribuir lo brindado por p : ) T -
la institucion convenios con instituciones publicas para
o ampliar el pool de pacientes y terapias para los
2 lograr pequefios grandes phe P pacie ylerapias p
106 | Hombre . estudiantes- docentes- investigacion
aportes a la formacion " >
; h crecimiento y evolucién y avance docente
profesional meticulosa y )
pensante transparentes, logrados y medidos por los
vances personales o en grupos y no
dependientes de concursos estrictos y
cerrados de otras épocas institucionales, con
parametros de evaluacion subjetivos y fuera de
los tiempos actuales
’ Trabajo en equipo . N .
107 Mujer J quipo y Ampliar la profundizacion en la patologia bucal

actualizacién permanente
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grupo humano de la céatedra, el
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Mejora en sueldos, valor hora docente.
Facilidades en la clinica, mayor apoyo

comision sectorial

UNIVERSIDAD
DE LA REPUBLICA
URUGUAY

Comentarios

Espero que sean
mas receptivos
con lo que los
docentes
pedimos mas alla
de estas
encuestas, y
acciones a corto
plazo al

108 Mujer o . P ... | respecto, de lo
contacto con nuevas pedagdgico en la clinica en si misma, disminuir )
eneraciones presién en el trabajo clinico y administrativo contrario se hace
9 : muy dificil hacer
atractiva la idea
de docencia 'y
por ende se
prevé una baja
en calidad de
contenidos en
udelar.
109 Mujer | Aprendizaje Mejorar los sueldos
Me parece una
Cambiar la forma en la cual fui . . . instancia super
) Mejora de sueldos a funcionarios y docentes
tratada como estudiante en 9 . - buenay
muchas oportunidades, hacer contencion y empatia para con los estudiantes productiva para
; . ; ' seriedad y responsabilidad de los docentes
111 Mujer la diferencia y que el . . con los docentes
- : pares para con el cumplimiento de sus horarios .
estudiante se sienta a gusto y ) ; . y poder mejorar
) y dias de trabajo para no sobrecargar siempre : SO
pueda disfrutar de su . en investigacion
S a los mismos >
formacion en las diferentes
areas de facultad
113 Mujer Mi gusto por la materia Me siento a gusto por el momento
Trabajar para mejorar aspectos que tiene que
El gusto por la disciplina y el ver con el nuevo estatuto evitando asi la
poder ser por del proceso de desmotivacion docente por el limite de tiempo
117 Muier ensefianza de la misma, que existe para algunos cargos.
! ademas el trabajo con Generar y promocionar espacios para la
estudiantes que se inician en formacioén docente y en investigacion
su formacién. evaluar la posibilidad de exoneracién de
algunas materias
Trabajo para una
universidad
integral,
dedicada a sus
estudiantes y
pacientes, donde
S el conocimiento
. S 1. Fomentar la formacion cientifica
Servir a mi pais como docente 2. Fomentar la actividad de investigacién como | "° 562 solo algo
de la universidad de la : nvestig que llego en
P S forma de acercarse al conocimiento, tanto para .
republica, en retribucién por la ) algin momento,
O ; estudiantes como para docentes
educacion pablica y gratuita a 3. Fomenta la interaccion de los académicos capaz de
118 | Hombre | la que pude accedery que me s > producir ciencia y
o nacionales con pares de la region y extra -
permiti6é desarrollarme . : conocimiento y
; regionales para integrarse al mundo del P
profesionalmente y acceder al conocimiento técnico v cientifico de manera nuevas practicas
estilo de vida que puedo llevar y . como resultado
razonable, y no a través de promociones N
actualmente. - de la dedicacion
comerciales. :
y trabajo y
formacion de sus
docentes, con el
apoyo de los
equipos
administrativos y
de servicio
Me pareceria muy beneficioso un acercamiento
La docencia, el intercambio mas estrecho entre las areas bésicas y clinicas
con los estudiantes y otros de la carrera. Pienso que permitiria una
: docentes me resulta incorporacion de saberes que haria el proceso
120 Mujer P q P

enriquecedor en un amplio
espectro tanto personal como
profesional

de aprendizaje mas dinamico. Asimismo, la
interdigitacién de estas areas conceptuales de
los mismos saberes seria muy valiosa para el
cuerpo docente.
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Mencione tres mejoras que usted le
propondria a la facultad.

Mejor relacion docente-estudiante en los afios
iniciales de la carrera

Comentarios

121 Mujer | formacion de I@s estudiantes disponer de horarios y recursos destinados a la
para que tengan una mirada investigacion
critica de la realidad y puedan | ampliar la oferta de la cantina
contribuir desde ese lugar a la
salud de la poblacion.
. ) ] Me pareceria muy beneficioso una integracion
La docencia, el intercambio . . P 2
: mas estrecha de las areas basicas y clinicas
con los estudiantes y otros - ;
) docentes es muy enriquecedor de la carrera, pienso que fa_vo_recerla el
122 Mujer proceso de aprendizaje. Asimismo esa
en muchos aspectos tanto a ; S .
. interdigitacién de los mismos saberes
nivel personal como . oo .
rofesional abordados _desde angulos distintos favoreceria
P el acercamiento y la labor docente
Realizacion de jornadas interdisciplinarias
127 | Hombre | Formacion de estudiantes (actualizacion, investigacion) con participacion
de estudiantes de todos los grados.
Difusién de los mecanismos de evaluacién
La vocacion docente transmitir | docente. Buscar la forma de lograr un mayor
conocimientos a los compromiso del estudiante en su formacion
130 | Hombre . ) : ) I
estudiantes de grado y personal. Generar instancias de integracion
posgrado interdisciplinar para conocer mejor el
funcionamiento de areas docentes no afines.
- Casi todas mis
1) controlar al catedratico de xxx en cuantas
P ; respuestas
horas docentes, posibilidad de trabajo e fueron
Aprendizaje continuo y integracién a miembros de su equipo, e
) N~ . ; . = principalmente a
133 Mujer | posibilidad de ensefar a transparencia en asignacion de cargos y c6mMo me siento
futuros colegas. extensiones horarias. en la catedra de
2) mejorar el servicio de cantina
. S S la cual formo
3) mayor integracion basica clinica.
parte.
El aporte de mis compafieros a
los diferentes casos clinicos
- y Apoyo a los docentes ya que frente a
] pacientes que vemos en la - ; -
135 Mujer - . situaciones de conflicto no tenemos respaldo,
clinica son enriquecedores . .
; L ni por parte de addur, ni facultad.
para mi crecimiento y
aprendizaje
L, Acceso a espacios de trabajo sin restricciones.
El gusto por la profesién ; -
136 | Hombre docente Mayores espacios de esparcimiento. No tengo
Apertura en planos diversos.
. . . . Me parece
o Tratar de mejorar el nivel de exigencia y P
; Colaborar en la ensefianza, " . enriquecedora
137 Mujer | . y : responsabilidad del estudiante durante los
interaccion con los estudiantes para poder
cursos. ; .
realizar cambios
Vocacioén docente, Mayor uso de tecnologia disponible, mayor
138 | Hombre A . . L
profundizacion de la materia investigacion
1- generar politicas de motivacion a los
docentes para generar innovacién y desarrollo
académico,
Crecimiento académico, 2- evaluacion de la actividad docente en base
formacion de recursos a su desempefio y a su produccion/innovacion.
139 | Hombre " . )
humanos, trasmitir 3- empleo racional de las capacidades
conocimientos, investigar. existentes de los recursos humanos (desarrollo
de tareas acordes a su
formacioén/capacitacion), saliendo del
paradigma dominante de estructura de catedra.
Trabajar en mejorar la evaluacion para el
sistema de ascenso de los docentes donde se | La encuesta es
La posibilidad de estar y formar| analice lo cuali y cuantitativo de los méritos, se | importante si se
parte en la formacion de los evalle la experiencia en la docencia en sus analiza y se trata
futuros profesionales, formar ambitos docentes de que sirva de
140 Mujer parte de las decisiones y mejorar la posibilidad de dar una atencién de trabajo en la fo

orientacion que tome en lo
académico , investigacion y la
ensefianza de la institucién fac
odontologia

salud a los pacientes de menores recursos
adecuando los aranceles (son prohibitivos y
accede un grupo muy pequefio)

mejorar la optimizacién del uso de laboratorios
nuevos se ven muy subutilizados organizar la
forma de uso

para realizar
cambios y se
pueda avanzar
en los cambios
necesarios
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Comentarios

Disminuir las exigencias docentes. Al docente
El desarrollo personal. La se le aumento dramaticamente las exigencias,
L h . h - Es extensa 'y
posibilidad de trabajar con no el salario, ni tampoco la proteccién.
] S e : entra en areas
142 | Hombre | otros en mejorar las Acompafiamiento estudiantil en los primeros
e h - p que nunca fueron
condiciones de vida de los afios mas cercanos.
! . . consultadas
uruguayos. Mejorar la contrapartida de los estudiantes con
la educacién que se recibe y la institucion.
144 Muier Formar parte del proceso de Mejorar higiene de bafios y disponibilidad de
! formacion de profesionales dispensador de agua.
Propiciar carga horaria suficiente para talleres
Ayudar a desarrollar nuevos de discusién de temas basicos en cada area.
145 Muier odontologos con capacidad de | Establecer claramente para el estudiante nivel
! autocritica y promover su minimo en cada area. Propiciar cursos de
propio crecimiento profesional. | actualizacion gratuitos y obligatorios para
docentes
Mayor organizacion en cuanto a la
: . . comunicacion de las decisiones
146 Mujer El trabajo en equipo L ; .
menos competitividad para mejorar el ambiente
laboral
i . Fomentar el estudio de nuevas técnicas
Formacion docente, formacion N, p ;
. . motivacién para generar lineas de trabajo
147 | Hombre | continua y evolucionar en la motivacién para generar lineas de estudio en
practica persknal L parag
técnicas a evaluar
Cada catedra deberia tener su libro para el
estudio de los estudiantes.
Formacion personal y a Tener bibliografia con contenido especifico de
estudiantes. cada cétedra optimiza tiempos, relevancia en
’ Fomentar el intercambio entre | conocimientos, enfoque y promueve mejores
148 Mujer ; que y p ! Extensa
estudiantes y docente para la resultados de aprendizaje.
preparacién de instancias Un espacio para el cuidado de nifios en caso
evaluatorias de madres estudiantes.
Adecuacion curricular en casos de estudiantes
que trabajan y/o tienen hijos a cargo.
Seguir vinculada con la
institucion luego del egreso y la| Potenciar y visualizar la investigacion en las
149 Mujer posibilidad de estar en materias basicas.
formacion continua en el Mayor integracion de las clinicas
ambito académico.
Mejorar la limpieza de las clinicas
d N ] - Hay preguntas q
mejorar la distribucion de sillones clinica ¢ incluven items de
Disfruto la docencia, el poder segundo piso Y
) . . . o la pregunta
150 Mujer ayudar a aprender y compartir | elevar el nivel de exigencia priorizando la anterior. o aue
lo aprendido adquisicion de destrezas y no el atraso condicic;na ?a
curricular; quizas poniendo en funcionamiento
b respuesta
la carrera por créditos a la brevedad
Mayores recursos materiales(en histologia en
particular faltaria mejorar la cantidad y calidad
de microscopios y los preparados)
El poder aportar para que mayor remuneracion para los docentes grado 1
155 Mujer | tengan una mejor formacién los| y 2
futuros odontélogos mayor cantidad de docentes y salones ya que
las generaciones son cada vez mas grandes,
mas que nada para las materias basicas de
primero y segundo
Un comedor
’ . . un lugar de esparcimiento para estudiantes
156 Mujer El vinculo con los estudiantes lgar d P p y
funcionarios.
Un lugar para trabajo docente
Vocacion por el trabajo puablico,
or ensefiar y compartir o
p senar y par Mayor dedicacion docente
conocimientos. Trabajo en reorganizacion académica - y adecuacion
- equipo, aporte de una :
157 Mujer quipo, ap . . . | curricular
perspectiva psico social. Sentir - -
adecuacion edilicia para el desarrollo pleno de
que se forma parte de un las actividades académicas
cambio y se aporta al perfil de '
los futuros egresados.
Sueldos
158 Mujer La formacién continua mas actividad clinica
mas exigencia a los alumnos
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Mencione tres mejoras que usted le

, Comentarios
propondria a la facultad.

Una mejoria en la relacion entre el nimero de
alumnos por docente segin necesidades de
Me gusta ser parte activa en la | cada éarea.
formacion de los futuros Mayor cantidad de horas/ docente para poder
profesionales en el area de la cumplir con calidad las funciones determinadas
160 Muier odontologia, para su desarrollo | por el nuevo estatuto de personal docente.
! en excelencia técnica como Una mejor remuneracién econoémica, con el
humana. Es una forma de cambio establecido por el estatuto estamos
devolverle a la institucion lo realizando mas actividades de las
mucho que me ha dado. preestablecidas inicialmente, debiendo utilizar
horas semanales extras para poder cumplir
con los nuevos requerimientos.
161 | Hombre | Ensefiar Q
. ) Generar areas de esparcimiento.
: El ambiente de trabajo. ; : - - .
162 Mujer PRI Ampliar horarios de atencién administrativa.
La institucion. ; o e >
Mejorar higiene y ventilacion de sanitarios.
La actividad docente
propiamente dicha, la
integracién con otros colegas, Es util para
163 Muier contacto frecuente con la Mejoras edilicias en segundo piso, area de poder seguir
! institucién lo que me da laboratorio.... creciendo y
actualizacion permanente mejorando....
sobre temas que de can
innovando...
Desarrollar investigacion
165 | Hombre o 9 y Nsa.
ensefianza.
Hay opciones
imposibles de
contestar para mi
y que la
encuesta me
L . obliga a
1) aumentar la coordinacién entre las catedras g
. . de bases biolégicas cgntestar. Por
Mi vocacién es ensefiar y es la . > ejemplo, soy
; 2) repensar el sistema de evaluacion de los
166 Mujer | forma en la que la puedo aprendizaies docente de una
desarrollar P a . . asignatura
3) coordinar mejor los horarios de clase para o
. tedrica y por lo
los estudiantes o
tanto no utilizo
las clinicas de la
facultad y me
obligan a
contestar sobre
las mismas
. . .. .. | Laremuneracién econémica de acuerdo a la
Los intercambios del diario vivir i
s funcién docente
con gente mas jovenes. Y el : . .
168 | Hombre excelente relacionamiento con la mejora de los vinculos entre las areas de Muy extensa
trabajo de laboratorio y las clinicas
el grupo humano docente. . S
las areas de recreacion de la facultad
Considero que
poner un numero
. . de cedula
Mejoras a nivel docente y
. Estar en constante d L ~ fecha de
169 Mujer N mejoras en higiene de bafios L
actualizacion d . . nacimiento hacer
mejoras en farmacia con materiales y cobros
perder el
caracter de
anonimato.
Que es un trabajo interesante,
cambiante, presentando Evaluacion docente.
P . La encuesta me
171 | Hombre | constantemente problemas a Sistema de concursos.
- T . parece correcta
ser solucionados. Tengo la Organizacion de pacientes
libertad de hacer.
Tanto la docencia como la
investigacion forman parte de
173 Mujer mi vocacion y la facultad me No tengo mejoras para mencionar
permite desarrollarlas de la
mejor manera.
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Actualizar la ordenanza de concursos y los .
: o - Falta la opcion
mecanismos de evaluacion de méritos. Lo
. . . i de dedicacion
Investigar en problemas de Actualizar mecanismos de promocion y
> o ) T total en el
176 | Hombre | salud humanay contribuirala | evaluacion de la investigacion en la facultad. apartado de
ensefianza universitaria Promover que la departamentalizacion lleve a dgdicaci(’)n
una estructura menos jerarquica que la )
. horaria
estructura de céatedras actual
Considero que es una actividad
vocacional y una oportunidad Valorar tema aranceles que deben pagar los
178 Mujer para contribuir a la formacion pacientes ya que a muchos se les hace
de un futuro profesional de la imposible la atencion en la institucion.
salud.
Esperaba mas
espacios en la
encuesta
. ” . Mejoraria el plan de estudios actual referidos a
: La satisfaccion al ejercer la . o
179 Mujer docencia la disponibilidad de salones para dar clases nuestra
presenciales percepcién
acerca del plan
de estudios
actual
. Servicio de estadisticas
: Amor por la docencia y la
186 Mujer investigacion escuela de graduados
9 apoyo al docente
El constante intercambio con 1 relacion sueldo docente con tareas
alumnos y docentes, trabajo en| desempefiadas
187 Mujer equipo e incentivo para 2 incentivo y apoyo para investigacion
actualizacion de conocimientos | 3 incentivo y apoyo para actividades de
permanente extension
188 | Hombre | Docencia Mas cargos
Informacién mas disponible y centralizada que
facilite el trabajo como por ejemplo a veces
Me encanta en si la labor cuesta hacerse de cierta informacién, como
docente y lo que reconforta fechas y modalidad de examenes, suspension
] cuando luego ex-estudiantes te | de actividades, etc.
189 Mujer ] ) : L
mencionan algo que los marcé | Disponibilidad de salones de acuerdo a las
positivamente en el curso o actividades curriculares
clase revisar la malla curricular para lograr una
dedicacion razonable de los contenidos en
todos los casos
) . Ninguna
192 | Hombre | Financiera No sabe, no contesta 9 L.
observacion
Las respuestas
estan pensadas
. . - - . ” (las que se
En mi caso dad mi formacion Posibilidad de lograr que haya mas formacion y )
e . : . o : h miden en escala
en estadistica y epidemiologia, | actualizacién obligatoria de los docentes, con delas)a
193 | Hombre | lo veo como una muy buena participacion en cursos con légica como la que oblioar v en
oportunidad de hacer busca el espacio interdisciplinario de la udelar gary
interdisciplina y no con tanta fragmentacion algunos casos
deberia haber la
posibilidad de no
corresponde
. Mejor organizacion de salones Por ahora solo
Me gusta trasmitir 1 g .
; o mejora en la carga horaria docente para las una pregunta con
196 Mujer conocimiento y aprender - - .
. exigencias que hay con respecto a formacion respecto al plan
continuamente : e ., .
investigacién y formacion de estudio
1- mayor respaldo para la formacion docente
. A en lo referente a especialidad, maestrias o
La principal motivacién es el -
’ S equivalente para el ascenso de grado.
197 Mujer gusto y dedicacion por la -
. 2- apoyo a los docentes con poca formacion en
docencia. : T
investigacion.
3-.
. L Algunas ya se estan poniendo en practica.
La principal motivacion es la Jornadas interdisciplinarias de actualizacion
vocacion de ensefiar y formar ) :
rofesionales. Le si u{z Establecer protocolos vinculares con los
198 | Hombre | P Py 9 estudiantes con la finalidad de prevenir
mantener vinculo con el situaciones problemaéticas
desarrollo académico y la . p - -
i Mejorar dentro de las posibilidades las clinicas
educaciéon permanente. . )
del primer y segundo piso.
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Que los estudiantes terminen i .
o, Integracion de las cétedras Me parece bueno
: sus cursos con la capacitacion o .
199 Mujer tedrica y préctica para actualizaciones entre ellas hacer éstas
T evaluaciones mas exigentes encuestas
enfrentar su profesion
El poder ensefiar, estar en
contacto con la sociedad en
contestas criticos pudiendo dar | Formacion docente
. servicio a la comunidad. areas de integracion de diferentes
200 Mujer . -
Haciendo participar en la departamentos
incidencia de la salud bucal a realizar mas jornadas de integracion
los estudiantes y junto a ellos
reflexionar y aprender
Mayor exigencia al estudiante
ascensos docentes por carrera académica
disminuyendo el peso de los méritos de
206 | Hombre | Me gusta la docencia cogobierno o politicos en la carrera docente
mayor integracion entre departamentos y
céatedras de materias afines, asi como con
otras areas de la medicina
Mejoraria en algo algunos dispositivos en las No tengo
209 |Hombre | Me gusta la tarea docente clinicas ninguna
Investigar, adquirir nuevos
212 Mujer ::onocimie_:ptos y cgnt_ribuir con
a formacién académica de los
estudiantes.
Herramientas interactivas para ensefianza
i - equipamiento con nueva tecnologia en
. Crecimiento y aprendizaje - S
213 Mujer actividades clinicas
permanentes i
reestructura de personal. Un depto de gestion
humana , con funcionarios y procesos acordes
216 | Hombre .
1) los sueldos, sobretodo los g1 y g2.
2) los materiales proporcionados para los
cursos de posgrado.
3) con respecto a los pagos de tratamientos
Personalmente me gusta (pacientes y alur_nnos), desarrollaria un método
. . en el cual el paciente pague en facultad y una
ejercer la docencia, y valoro - )
: vez que llegue al 50% (no importa si fue al
217 Mujer mucho el grupo humano que contado o en 20 cuotas), recién ahi pasar al )
integra la catedra donde ’ .
trabajo. a!umno. De esta forma QI alumno no manejaria
dinero, y también el paciente se veria mas
comprometido con dicho tratamiento pues ha
abonado la mitad del mismo por lo que no
faltaria tanto como sucede actualmente, que
sin dudas los perjudicados son los alumnos.
Poder realizar investigacion,
tener la oportunidad de
219 Mujer desarro_llar las capz_imdad_es de Aumentar sueldo y carga horaria.
docencia y el relacionamiento
con los integrantes de la
catedra.
Deberian
220 Mujer Mejora salarial agregar la opcion
no aplica
Formacion docente
Contacto con estudiantes, motivacién a docentes
posibilidad de transformar la intercambio entre estudiantes y docentes en
201 Mujer experigncia e_s_tudiantil para cuanto a feedback para conocer necesidades
una mas positiva menos de nuevas formas de aprender con nuevas
estresante y de mayor realidades, sobre todo por falta de atencion,
compafierismo falta de interés, redes sociales y falta de
herramientas docentes
Poder ensefiar y ser como me
222 | Hombre | gustaba que sean los docentes | Mas cantidad de salones odontotécnicos.
conmigo.
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223 Mujer | cétedra, y el gusto por la 50% del pago (no importa si fue al contado o -
docencia. en 20 cuotas), recién ahi que pase al
estudiante. Esto beneficia ampliamente al
estudiante ya que no manejaria dinero y los
pacientes estarian mas comprometidos con los
tratamientos dado que ya abonaron la mitad y
no faltarian tanto.
Aumento de salarios
: o exigencias a los docentes acordes a la
224 Mujer A lizacién permanen -
uje ctualizacion permanente remuneracion
aumentar el nimero de docentes
1. Flexibilizar reglamento tfc y fomentar el
Realizar tareas de desarrollo de proyectos de investigacién para
225 | Hombre investigacion los mismos, ya que dicha modalidad presenta
ser apoyo académico y guia en| mayor dificultad al momento de llevarla a cabo,
la formacién fe estudiantes esto debido muchas veces a cuestiones
burocraticas y no cientifico-académicas.
Reorganizar programas de aprendizaje, en el
caso de operatoria, dividiendo equitativamente
Actualizacion permanente, entre tercero y cuarto la carga de ensefianza
226 Mujer contacto con mis pares 'y operatoria. Esta muy recargado 4to afio
estudiantes agilizar el tema laboratorios, eligiendo mejor
quienes pueden trabajar para facultad,
evitando pérdidas de tiempo
Apoyo a la incorporacién de nuevos dt
externos, sobretodo en aéreas aridas donde no
hay interés por incursionar en la investigacion
. L or parte de los docentes actuales. Romper asi
Mi motivacion es poder crear por p h g p
; - con la endogamia tradicional de la facultad.
un equipo de trabajo, formar . .
Que los cargos en las comisiones, unidades o
recursos humanos y llegar a rupos de trabajo sean ocupados por las
ser lideres a nivel regional e grup 4 1pados p .
: ) . personas que tienen experiencia en esa area
internacional dentro del area o s P
especifica y que tengan méritos académicos,
que nos desarrollamos. rofesionales que los avalen. No pensar en Encuesta
Colocar a la facultad y a la p 1€s g . . p .
228 | Hombre . nombres si no en capacidades. (por suerte la completa y bien
udelar como lideres en o L . )
investigacion en nuestra area administracion actual esta rompiendo con esos | formulada.
g L usos y costumbres anteriores).
meta que parece ser ambiciosa ) - o
. Abrir espacios con la departamentalizacion
pero que manteniendo el . " N .
trabajo ya realizado y con el evitando c_ha(_:ras y ascensos \_/ertlcales
AN . basados principalmente por antigiedad mas
apoyo institucional es viable a P L
. que por méritos académicos, que los docentes
corto-mediano plazo. ;
puedan actuar y formarse de forma libre dentro
de las diferentes disciplinas que contemple el
departamento. Eliminando asi la
ultraendogamia que ha persistido por afos.
Colocacion de pizarras en las clinicas Me parece muy
; Ser vector en la formacion de p . oportuno tener
230 Mujer computadoras y televisores para proyectar i
otros h . una evaluacion
videos a los estudiantes .
como estéa
Transmitir el conocimiento y
motivar el aprendizaje tanto en
los estudiantes como en los Tendrian que ir dirigidas hacia la gestion
compafieros docentes, administrativa y los plazos requeridos para
231 | Hombre | haciendo énfasis en la mejora | poder lograr tener el equipo docente necesario
de la calidad en el desempefio | para poder planificar y ejecutar la
del estudiante. programacion a corto y largo plazo.
Incentivar al estudiante para la
vocacion docente.
- trabajar en equipo las diferentes catedras
- valorar y remunerar a los docentes segun lo
- Estar actualizada y poder ue nos exigen
235 Mujer yp q 9

ensefar

- incluir las horas que se dedica a las tutorias
de tfc, preparacion de teéricos, clases y
multiples actividades y remunerarlas
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Gusto por la docencia y Plan de estudio
237 | Hombre | formacion del profesional exigencia al estudiante
docente remuneracion
Mejora de la evaluacion docente
238 | Hombre | Amor mejora de retribuciones
mejora de posgrados y afines
Esta bien es
El poder traspasar a los futuros completa pero no
; nuevos colegas mi experiencia es anénima
239 Mujer coleg p No tengo propuestas nuevas :
de los afios que estoy en la pique hay que
docencia poner cédula de
identidad
Me parece
. - oportuno poder
) El poder ayudar a formar En las clinicas Felewsore_s con computado_ras expresarse a
240 Mujer ) para exponer videos y pizarras para trabajar .
profesionales . través de una
con los estudiantes
encuesta
muchas gracias
1- disponibilidad de mejores materiales en la
clinica y de mayor variedad
2- aumentar el nivel de exigencia
La principal motivacion es 3- organizar la atencion de los pacientes en
ensefiar, ayudar al otro a facultad para evitar pacientes que andan
241 Mujer aprender herramientas que lo deambulando o que se les resuelven parte de
van a acompafar en su vida sus problemas y no todo (por un tema de
profesional soluciones de distinta complejidad) de esta
manera ademas se va a aumentar la
produccion del estudiante en el curso
especifico
Innovacion en herramientas/ canales digitales
244 Mujer | Aprendizaje continuo compromiso
empatia
Fortalecimiento de los gremios - érdenes
El relacionamiento con los mayor horizontalidad en el manejo de las
248 | Hombre - .
estudiantes decisiones
re discutir el estatuto del personal docente
Re estructura académica
Posibilidad de formar nuevos formacion docente
249 | Hombre A o
profesionales mayor autocritica docente sobre su
desempefio
Investigacion.
255 Mujer | Actualizacién continta. Extension.
Espacio de catedra méas amplio.
Contribuir a mejorar la calidad ) . L
: . Profesionalizar la gestion
257 | Hombre de vida de los ciudadanos y fortalecer la extension
desarrollarnos como seres . . .
convenios con otras universidades
humanos
Mejoras edilicias en algunas clinicas
: . capacidad para la toma de decisiones acerca
258 Mujer Docencia P para -
de la aprobacion-reprobacion de cursos y
examenes
Preguntas no
Mejorar las condiciones de higiene de algunas | muy concretas,
Poder trasmitir el conocimiento | areas. algunas tienen
259 Mujer | que he adquirido durante mi Controlar el cumplimiento del horario docente. | contendidos
formacién académica. Establecer mejores vinculos entre los docentes | similares.
y estudiantes. Muy extenso el
cuestionario.
. i Mejor equipamiento en las clinicas para el
] Compartir conocimientos , :
260 Mujer o L docente como sillas fundamental para estar 4
ensefiar la disciplina -~
horas en la clinica
. L Es buena, ojala
Lograr transmitir la experiencia, . . . ’
9 . pe Ser mas exigentes con los estudiantes, volver se logren
262 | Hombre | , formar mejores profesionales - : - . .
a los tedricos obligatorios cambios a partir
y personas
de ella
: . Sueldo
264 Mujer Formar a | ian - .
6 ujel ormar a los estudiantes exigencias
. Me gusta la docencia y poder
266 Mujer 9 clayp
ayudar a los estudiantes
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Es una tarea que siempre Sueldos acordé a la labor docente.
269 Muier quise haber hecho, pero hace Transparencia en la eleccién de cargos
I pocos afios tuve nuevamente docentes.
la oportunidad de ejercerla. Aumento de docentes en algunas catedras.
Esta bien tomar
Estar actualizada y tener en cuenta las
270 Mujer ) day Mejor formacion en los primeros 3 afios opiniones de
amigos comparfieros
todos los
docentes
Me gusta la docencia, la .
docgncia de odontologia 1. Valorar més al docente, protegerlo, muchas
- gla. veces queda altamente expuesto y
Siento que puedo aportar al .
7 cuestionado por los alumnos al que se lo
proceso de formacion- 8
ensefianza del recurso humano Cont.empla _ab|ertamente. .
odontol6lodo de este pais. Me 2. Diferenciar la remuneracion de la ensefianza
271 Mujer 9 pas. de posgrado, que exige otro nivel de
gusta trabajar en equipo con 9
ersonas con las que tenemos | PrEParacion a cargo del docente, y conforme a
perso a lo que "exige el posgraduado"
objetivos, metas, comunes y : : .
] 3. Espacio para cambiarse de ropa y dejar
con los que no, crecer juntos, ertenencias, asi como salones de catedra
transformarnos para una pe '
~ h privados.
ensefianza de calidad.
273 Mujer Formacion continua Edilicia
Amor por la carrera. disfrute de Mejorar los sueldos de los docentes mucho
P ) ' mas equitativos con las exigencias de trabajo.
] trabajo en equipo y contacto ) - .
274 Mujer ) .| Ajustar plan de estudios para mejor
con estudiantes para compartir s )
conocimientos v experiencia rendimiento de estudiantes reglamento
yexp docente acorde a nuestras necesidades
La relacién con los estudiantes
275 Muier | YVersu evolucién durante el Mas docentes, mejores pagos y mejor
I afio. Y la actualizacién que infraestructura.
mantengo como profesional
- mejorar relacién docente- estudiante
277 Mujer | Me gusta ensefiar - mayor exigencia académica
- mejorar remuneracion
Mejorar los salones técnicos
) El intercambi nl mejorar | ministrativ; rsonal
279 Muijer tercal bio con los ejora apgrtead strat| a personal Correcta
estudiantes g en tesoreria se pueda pagar con débito o
crédito
Formar parte de una de las
instituciones mas importantes
en la formacion de
profesionales en el uruguay, Mas énfasis en la evaluacion teérica
poder influir en la formacion de | posibilidad de mas estacionas de intercambio
280 Mujer los futuros profesionales no docente estudiante (seminarios, mesas
solo en su formacion redondas)
académica sino tb como mas variedad de materias opcionales
personas g van a formar parte
del area de la salud de nuestra
poblacién
Evaluar la forma de captar pacientes que
tengan continuidad en el tratamiento, cambiar
Continuo aprendizaje dentro de | la forma de pago del paciente, para que el
281 Mujer la catedra y formacion personal| estudiante se asegure que el paciente
me gusta la docencia. concurrira y se comprometera.
Aumento del sueldo y motivacién de los
docentes
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El desarrollo de
la catedra es
exclusivamente
de grupos. Todo
el tiempo es con
alumnos,
examenes
parciales,
teoricos clases
de dudas. No
existe desarrollo
del docente.

A su vez somos
pocos, y hay
turnos que faltan
algun docente
por X motivo y

285 Mujer . L esto hace que
designados son 3.apoyo a docentes para su formacion solo un docente
exclusivamente para grupo, y académica. Hay docentes que podemos se tiene que
no para desarrolla de costear especialidades, etc. Pero hay personas d
. e . hacer cargo de 3
investigacion, ni de que no.

>oe grupos
publicaciones. . .
simultaneamente
. Atendiendo a
mas de 30
alumnos solo
uno. Lo cual es
inviable, pedimos
apoyo al
catedratico
subrogante, y no
es escuchado. A
veces se es muy
dificil y cuesta
arriba la labor
Deberia preverse
gue un docente
pueda
L ertenecer a mas
Incremento de la participacion en el P .
. - : - de una céatedra
. - cogobierno, disponer de espacios y actividades
286 Mujer | Académica y personal . ) . en lafo
de esparcimiento, mejora del vinculo docente-
' . P generar la
estudiante en particular en las clinicas. L
posibilidad de
responder "no
sabe/no
contesta"
El grupo humano y la .
grup Y Escuchar un poco mas al docente y apoyarlo
: posibilidad de desarrollar la . . h
289 Mujer labor docente que me qusta més fondos para investigar
q g mejor remuneracion
mucho.
El estar vinculado a otros
profesionales Comunicacion, innovacién en cursos de
los vinculos personales posgrado y cémo comunicarlos

290 Mujer | el trabajo en equipo dindmicas en las especialidades, hacer todo
poder tener acceso a la por el estudiante (mejorar nuestra
actualizacion por todos esos competitividad con otras propuestas)
vinculos

i . Mejorar remuneracion
- La relacién docente estudiante d A ST
291 Mujer . mejorar limpieza de institucion
y mantenerme actualizada
mayor apoyo a docentes
Mejorar apoyo a los docentes en investigacion
Poder transmitir conocimientos | clinica
) . . . . Adecuada y

292 Mujer y continuar el vinculo con la mejora salarial fundamentalmente en grados completa

facultad menores P
higiene edilicia
Mejorar el sueldo docente
Formacion de profesionales de | dirigir esfuerzos a areas especificas del Espero sirva
293 | Hombre

calidad y éticos

desarrollo docente por catedra o departamento
mejorar espacios de cétedra

para mejorar
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Falto la opcion
en investigacion
y extension si

205 Muier formacion de profesionales de | que permitan que catedras que aun no realiza o no.
I mi profesion y el desarrollo investigan puedan hacerlo. Porque hay
académico continuo Facilitar y promover desde la institucion la docentes que no
actualizacion y perfeccionamiento docente realizamos esas
actividades
Satisfaccion personal Mejora edilicia
296 | Mujer Accion p accesibilidad para la formacion docente y
actualizacién permanente -
académica
El hecho de estar siempre Mayor nivel de exigencia, mas materias o
297 | Hombre . P Yo 9 DI Me pareci6 bien
actualizado optativas, mas acceso a odontologia digital
Nuestro salon esta a la miseria con hongos y Deberia
- aredes en mal estado, ventanas que no resentar la
298 | Hombre | Elgusto por la docencia p: q pres
cierran etc. opcion no
Mejorar la exigencia academica. corresponde.
Designar mas porcentaje de horas para
Poder aprender de los grupos formgcién docgnte (magestrias doctF()Jrados
299 Mujer de trabajo, de actividades . ' S
L : etc.) Ya que la mayoria de las horas (sino son
académicas y del estudiantado. -
todas) son para la docencia directa.
El estudiante es mi gran . N . . .
N 9 Mejorar los jardines interiores para disfrute de
motivacién como eje de h
~ o esos espacios verdes con mesas, bancos que
ensefianza y aprendizaje en la p L . .
. . . no estén rotos, algun juego infantil.
301 Mujer labor, y la asistencia, el . - . .
paciente, sobre todo mi trabajo En el &rea exterior de la cantina abrir para
P g también esa zona aprovecharla como terraza
en docencia servicio dentro y p
externa.
fuera de la facultad.
. . . . Es interesante
El intercambio de Promover dictado de cursos en montevideo y conocer la
conocimientos en una especialmente en el interior, aéreas de -
302 | Hombre ST peciair L realidad de los
concepcioén dinamica y esparcimiento, asistir a escuelas para
S docentes y sus
participativa. promover y educar en salud bucal. S
inquietudes.
Amor por la tarea docente.
Formando parte del desarrollo
de nueco conocimiento en loa
304 | Hombre ) N -
estudiantes. Y gran motivacién
por el desarrollo de la
investigacion en la institucion.
Contribuir a mi formacién No es estrictamente a la facultad sino a la
308 Muier personal profesional y desde udelar, mejora salarial. El salario o esta de
I ese lugar poder compartirlo acuerdo a las actividades que se desempefia
con nuevas generaciones la volé grado 2.
Salario y mayor carga horaria
: o mayor posibilidad de ascenso
313 Mujer Ensefiar . o .
I poder diversificar las tareas y no hacer siempre
la misma
; o 1) mejorar la relacion sueldos, incentivar la
314 Mujer | Estar en facultad, ensefiar ) el
actividad docente en el alumnado
De érica poder
. . L mantenerse
El desarrollo de pensamiento Agregar horas para la investigacion en el .
. ) activa cuando no
critico para que los nuevos nuevo plan de estudios. -
. . . hay tiempo de
316 Muijer pro_fesmnale_s _puedan tomar las| Que las tutorias sean contabilizadas dentro de llenarla. este es
mejores decisiones basados en| las horas docentes de alguna manera mi cuaﬁo intento
la mejor evidencia y adecuadas| que haya salones adecuados para reuniones .
al contexto donde trabajan docentes visto gue es muy
' larga lleva 24
minutos
Mayor exigencia de estudio a los estudiantes,
’ Crecer profesional y tanto en cursos como en evaluaciones. No ser
318 Mujer

académicamente.

tan flexibles en las formas de salvar los cursos.
Solo con las faltas no me parece buena idea.
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Si bien me gusta mucho la docencia, me
gustaria tener menos grupos a cargo, para
poder tener mas tiempo para tareas formativas
o para desarrollar proyectos de extension o
investigacion, ya que las horas que poseo se
. distribuyen basicamente en ensefianza, pero
Me gusta la actividad docente Y p
: con el nuevo estatuto de personal docente se
desde siempre y me gusta . . . )
323 Mujer | formar parte de la institucion solicita que se cumplan_mas funciones, sin Me parece buena
: . ’ generar horas para realizar esa otra funcion. la encuesta.
me siento comoda y a gusto : )
- Que se trabaje en la mejora del trato de los
con la misma. ) -
docentes hacia los estudiantes, sobre todo en
los docentes que trabajan en xxxx y zzzz, que
los respeten y que los acompafien en el
proceso de aprendizaje de la profesion, que los
guien y no que los "sobren" como tantas veces
escucho. Que les exijan si, pero con respeto.
Cursos de pedagogia obligatorios para los
Me encanta la tarea docente y | docentes.
326 Mujer disfruto muchisimo el compartir| Colocacion de cortinas en las clinicas.
con mis compafieros docentes. | Rever la puntuacién en la evaluacion de
méritos.
Mayor presupuesto para salario.
327 Mujer | Elgusto por las disciplina Que no sean los mismos docentes siempre en
los cargos de poder.
Mayor apoyo y atencién al docente
. - mejoras en la gestién de necesidades de la
329 | Hombre | Compartir conocimiento clir{ica 9
infraestructura y equipamiento de las clinicas
Mayor control de las autoridades de las
céatedras en el trato humano
330 Muier El gusto de formar poder exigir mas a los estudiantes
! profesionales realizar un servicio multidisciplinario para
pacientes con discapacidad con convenios
con. Otras facultades
o Mayor articulacién multa y transdisciplinaria
El gusto por la ensefianza y la 4 . . Y p
Lo - con otras areas y catedras.
’ didactica. El trabajo con - : . i
331 Mujer . . - Exigencias docentes acordé a la remuneracion
estudiantes y la discusion considerar capacitaciones dentro de la tarea
constructiva de conceptos, etc. p
docente
Brindar todo lo que se, ) .
) Y Mas salas de reuniones
332 Mujer actualizacion permanente y . ! .
: o incorporacion de vestuarios
continuo aprendizaje.
La formacién de nuevos La forma de ascender
333 Mujer | estudiantesy la posibilidad de | el salario
investigar la exigencia a los estudiantes
. . . . No me parece
Aportar conocimientos y Que sea obligatorio desarrollar trabajos de atil saIvI()) ue se
334 | Hombre | experiencia personal a nuevas | investigacion para los ascensos y tener utilice par(;
generaciones presupuesto para desarrollar esos trabajos )
mejorar
I . Empatia y coherencia en las personas que
335 Mujer | Vocacional P y P q
acceden al poder
Estar actualizado y compartir Vestuarios
336 Mujer S y P céatedras mas grandes Mo tengo
conocimientos - .
mesas rodantes en clinicas de abajo
Que entre catedras y en la catedra misma
podremos tratar pacientes interdisciplinarios.
En las clinicas que los estudiantes que no
L estan preparados, no deberian pasar al
Es tratar de transmitir mi poco stan prepa p
. 0 mucho conocimiento a mis siguiente ano. . Creo que la
337 Mujer Que todos los docentes nos dediquemos mas encuesta esta
futuros colegas, con amor y o - .
I a ensefiar y a estar presente en la clinica, bien.
dedicacion. S
aportando conocimiento.
Que los grado 5 no superpongan horas que
tendrian que estar en la catedra, con otro
trabajo en la facultad.
. . . Mejora en los salarios, menor cantidad de
La catedra y relacionamiento -, i -
338 | Hombre | . adhesién a paros que dificultan el aprendizaje
interpersonal oL
por parte estudiantil
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o . *mejorar abruptamente los sueldos magros
En aprendizaje y entendimiento| .~ -
339 | Hombre de los estudiantes eliminar amiguismos Nada
*eliminar fronteras entre catedras
-nivelacién académica de docentes entre
céatedras.
Formacion académica - mejorar agenda de pacientes y extenderla a
- A Y todas las clinicas con posibilidad de agentarse
341 | Hombre | posibilidad de transmitir . P .
S S de manera presencial y telefénica ademas de
conocimiento y experiencia. web
- simplificacion de hifo y mejora de
conectividad.
Eliminaria el nepotismo, el amiguismo las
influencias, etc. Y propondria igualdad entre
todos los docentes a pesar de no tener
” o parientes y amigos con influencias. Todos No creo que sea
Formacion. Actualizacion. Me H L
342 | Hombre . iguales ante el acceso a los puestos y con las uatil. Nada va a
gusta la docencia . . )
mismas oportunidades. Que los puestos no cambiar
sean predecibles. Etc. Hay docentes que
tienen que dar concursos y otros solo esperan
gue los voten sus amigos de las comisiones
344 Mujer "
Me gusta la docencia, la
: materia que elegi, la calidez y
345 Mujer h v -
J humanidad de los integrantes
de la céatedra.
Los estudiantes de la facultad, La facultad esta
: Rever de adaptar el epd de acuerdo a las .
346 | Hombre considero que estamos para horas y funciones de cada docente muy bien, me
formar lo mejor que podamos a - . . ’ siento muy a
- La cantina, algin producto mas.
los futuros profesionales. gusto
Gusto por docencia y mantener i -
348 | Hombre pord y Formacion pedagdgica docente Estoy de acuerdo
actualizacion
Mejorar registro
: ) mejorar registro
350 Mujer Gusto de la materia 1 al L . Buena
mejorar registro y derivacion de pacientes a
las clinicas
Siempre senti carifio por la
institucién, y me gusto6 la Registro, es un desastre como funciona
posibilidad de poder ayudar en | aumentar exigencia ,contenidos, y horas de
351 | Hombre . P
la formacion de los clinicas
estudiantes. Ademas disfruto el| informes , no sirve como esté actualmente
trabajar con mis compafieros
No veo que sea
viable todos los
Trasmitir y guiar la ensefianza P S datos recabados
Y3 Mas investigacion ,
a los estudiantes con para mejorar en
352 | Hombre o L mayor presupuesto ; P
conocimientos y experiencia A - investigacion si
L mas compromiso
adquiridas no hay mayor
presupuesto para
ello
Creer que puedo aportar a ) ~ L
f Mejora de la ensefianza (evaluacion y
mejorar aspectos en los que actualizacion de programas), métodos de
; me parece que estamos i '
354 Mujer - evaluacion.
desactualizados o que no . . -
. ) Incentivar a estudiantes a participar del
hemos podido consolidar de cogobierno
forma favorable. )
. Integracion con docentes de otras catedras
Permanencia en el centro de P
’ - boletin interno con novedades y con
355 Mujer | estudio informacién de actividades de cada sector
actualizacion permanente . L
P boletin mensual con actividades de ese mes
1. Mejoraria el relacionamiento con los
estudiantes desde un lugar docente -
estudiante més saludable y no competitivo
2. Le daria espacio a cursos sobre salud
La mayor motivacion son los interactiva para formar docentes y por ende
356 Mujer estudiantes, que seran los luego a estudiantes buscando una atencién de
futuros promotores de salud la salud integral
3. Brindaria un espacio a los estudiantes de
recreacion, crear un espacio para que realicen
actividades deportivas, hacer encuentros
deportivos organizados por la facultad.
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357 | H La posibilidad de desarrollarme | Continuar desarrollando en area de
ombre - S SRR
en mi &rea de conocimiento comunicacion institucional.
La encuesta muy
correcta, ojala
sirva para la
mejora de la
noble tarea
docente de
nuestra querida
facultad. Hoy
Actualizacion de los contenidos estoy alejado de
control docente incluido los catedraticos dicha actividad, y
tomar la opinién de los estudiantes como creo que la
iy ) evaluacion docente, citando a los docentes motivacién del
358 | Hombre | Vocacion por la docencia . - -
tanto por situaciones negativas como por docente debe ser
positivas para seguir los buenos caminos y a partir de la
motivar a los mejores docentes en el &mbito de | mejora en la
la ensefianza calidad del
trabajo y no en
un aumento de
horas a trabajar.
Remuneracion
en base a horas
en combinacion
con desempefio.
Gracias!
359 Mujer Cont_enido de la materia
ambiente laboral
; Crecimiento personal y Remuneracion docente .
361 Mujer ) exigencia en el plan de estudios
profesional o PR
actualizacion en odontologia digital
El pod_er'comunlcar mis Oportunidades equitativas para todos los
; conocimientos a los -1 >
362 Mujer estudiantes y poder formar docentes en actividades de extension,
! investigacion y formacion.
futuros profesionales.
Mejorar o corregir los mecanismos para que
sea mas facil la solicitud de certificados en
casos de ausentismo por temas de salud.
Compartir conocimientos. Que el descuento de horas se dé por turno (si
368 | Hombre | Intercambio con estudiantesy | falto de noche, pero fui de mafiana, me
con otros colegas. descuentan todo el dia) (si va a haber un turno
que no puedo ir, me van a descontar todo el
dia, por lo que lleva a que no vaya en el turno
que si puedo ir)
Amo mi profesion y la Transparencia
369 | Hombre o respeto
especialidad que desarrollo H Y
mejor comunicacion
Mejorar catedras. Mejorar comunicacion entre
Amo la docencia. Ademéas me las catedras para que fluya mejor el servicio y
370 Mujer | permite estar en constante la educacion. Dar mayor participacion y
actualizacion y desarrollo oportunidades de investigacion a todos los
docentes
Difusién de las
aéreas de
valoracion de las
= Mejora en remuneracion docente necesidades o
372 | Hombre El ensefiar y estar con la actividades sociales y de esparcimiento situacion del
fuente de conocimiento. } . ) ; -
mejoras en el estacionamiento funcionario
desde el punto
de vista
sicolégico.
Me gusta ayudar, me da
satisfaccion ver que los Recesos estudiantiles, evaluacion de la labor
376 | Hombre | estudiantes me entiendeny docente, banco de pacientes mas grande y
gue en cierta manera soy mas selectivo.
participe de su formacion.
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1- cambio en plan de estudio: planes de trabajo
El trabaio en equino basados en pacientes no en tratamientos.
380 Muier aprendiia‘e aguglizgcién 2- mayor interaccion con otras facultades del
! constantel ' area de la salud
3- conformacién de un “campus” universitario
del area de la salud
. 1- aumento de sueldo.
Mantenerse actualizado. - .
: Ensefiar y transmitir 2 mas qpqrtunldades d(_a trabajar en
383 Mujer conocimientos del 4rea que me interdisciplinar (fonoaudiologia, nutricién).
usta dentro de la odontqolo ia 3- mayor remuneracién para investigacion en
9 9 el area
. Si sirve para que
Dejen de acomodar gente /e para g
. . cambien en
abran concursos para los que quieren trabajar serio. entonces
385 Mujer Los estudiantes. de verdad. e
. valié la pena
Los que faltan saquenlos de una vez, no los lenar la
materna mas.
encuesta
Permitir cursos online en odontologia como lo
hacen otras facultades y méas en materias
béasicas como anatomia.
387 Mujer | Ensefianza Asistencia no obligatoria para el estudiante.
Revaluar el plan de estudios 2011, esta en mi
parecer muy sobrecargado para el estudiante
de accesorias.
Poder formar parte del proceso
de aprendizaje de los
estudiantes. Trasmitir nuevos
conocimientos que contribuyan . . . . .
388 Muier al buen desemgeﬁo estudia):]til Sin particularidades, nuestra facultad tiene un Sin
! y su formacién como futuros muy buen funcionamiento. particularidades
profesionales. Ademas de
contribuir con el desarrollo de
proyectos de investigacion.
Trabajar con talleres, recuperar la clinica xxxx,
es muy dificil para los chicos realizar todas las
o prestaciones necesarias en poco tiempo con
’ Me gusta ensefiar, aprender e ) . - Es una encuesta
390 Mujer . . muchas ausencias de pacientes, necesitamos
investigar ) S muy larga
volver a no cobrar las prestaciones en nifios.
Hay muchas ausencias sobre fin de mes por
ejemplo.
La docencia y las herramientas | Preparacion de los docentes en pedagogia sin
391 Mujer que se me pueden brindar a mas actualizaciones y trabajo en comun de las observaciones
los estudiantes catedras
393 | Hombre | El gusto por la docencia Mejor y mas estricto control horario
Realizacion personal y
395 | Hombre constante actualizacion por No es de mi competencia. Esa tarea deberia
estar en contacto con otros estar a cargo de otros funcionarios idéneos
colegas.
396 | Hombre | Ensefiar .
; ” R Salarios .
398 Mujer Vocacion y actualizacién - . . . Ninguna
exigencia de nivel académico
Vocacién v servicio en la Facilitar los cursos de formacion docente :
formaci(’)n)ije reCUrSOS muchas veces coincide con horarios de
humanos dentro de la trabajo, 0 no se incentiva de ninguna manera
399 Mujer disciolina v como parte de dar lugar a las ideas innovadoras
retribpuciér?/a todo FIJo e la adecuar cada curso a las necesidades del
udelar me dio q paciente y estudiante y que no sea guiado por
) un cuadro de trabajo
Me parece una
gran oportunidad
tener la
- incentivar la participacion libre de los posibilidad de
Crecimiento profesional, el estudiantes y no que sea en respuesta a/o dar nuestro
) T docentes especificos. punto de vista de
400 Mujer | apego por la disciplina y los . ; . L
I egtu%ia‘?ltes plinay - mejorar el intercambio con otras las condiciones
’ universidades locales e internacionales. en que uno se
- promover los espacios de discusion siente al formar
parte del trabajo
en la universidad
de la republica.
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Mantenerse siempre
: actualizado y transmitir mis
401 Mujer lzado y -
conocimientos a otras
personas
Asiento y escritorio en la clinica para los
docentes
: o mejor cobertura en la red de datos en la
403 Mujer Me gusta la ensefianza clir:ica
Computadora en la clinica para poder corregir
las historias clinicas.
Mejora para los docentes del espacio fisico en
o . las clinicas.
Ensefiar, estar actualizada Apoyo econémico para investigacion
405 Mujer académicamente y trabajar en poy P 9 ’
equipo . S
quip Mayor intercambio institucional con otras
universidades
En xxxx (clinica) el tema pacientes . .
: El grupo humano y poder estar h : Ojala sirva para
409 Mujer - AP mas recursos para investigar . !
en continua actualizacién y i . . . - realizar mejoras
subir un poco la exigencia de evaluacion
) i Equipamiento
410 Mujer Formacion quip
apoyo docente
Poder contribuir en el Mayor nivel de exigencia a estudiantes
211 Muier desarrollo de nuevos instancias de desarrollo docente en conjunto a
! profesionales y mantenerme mis compafieros de catedra
actualizada en mi disciplina. formacién docente en pedagogia
. Mejorar la exigencia a los estudiantes. .
: Me gusta la docencia en el P . . Muy interesante
412 Mujer ambito clinico Me gustaria que sean mas accesibles las me parecio
maestrias o doctorados P
. Me gusta la docencia y que los
413 | Mujer g y que
alumnos aprendan la materia
Muy mal
Mas salones realizada. Hace
414 | Hombre Me gu_stg dar clase y el menos actividades de género. Se milita por valorar cosas
conocimiento que se da - '
una causa Unica que no estoy de
acuerdo
Mejorar el tipo de evaluacion. Mejorar los
416 Mujer | La investigacion. métodos de ensefianza. Dar méas apoyo a la
investigacion y formacion docente.
Crear un espacio de apoyo psicoldgico para los
Motivar y acompafiar a los estudiantes. Exigir cursos de formacién
417 | Hombre | alumnos en su proceso de docente a los mismos. Mejorar la articulacién
formacion profesional. del servicio de registros con las disciplinas
clinicas.
. o Brindar mas materiales
Compartir el conocimiento y - . - ; .
418 | Hombre s brindar mas funcionarios Bien
experiencias - - -
brindar espacios esparcimiento
Absolutamente al
420 | Hombre | Gfegfegfhg Vfebgfh pedo
Salarial, como estimulo a generar mas puestos
docentes, que considerd necesario.
Disponibilidad de ciertos materiales para la
421 | Hombre | Vocacién docente préactica clinica.
Comunicacion entre catedras, punto que
mejorara notoriamente con la departa
mentalizacién
Fuente:  Elaboracion propia.
Notas: Soélo se relevaron aquellos casos en los que se registra al menos un caracter en la respuesta. Se anonimizaron los

comentarios a los efectos de dar cumplimiento a lo establecido por la ley 18.331 de proteccién de datos personales y acciéon
de habeas data (el docente se identifica con un nimero de formulario y los nombres de personas o instituciones
comprometidas en el comentario, mediante su sustitucion con, por ejemplo “xxxxxx”, “zzzzzz", etc).
Solo se relevaron aquellos casos en los que se registra al menos un caracter en la respuesta.
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Formulario aplicado

Tabla 36. Estructura de encuesta realizada a estudiantes

Mensaje de bienvenida
Estimada/o estudiante de la carrera de Doctor en Odontologia de la Facultad de Odontologia de la Universidad de la
Republica: A continuacion, le solicitamos realizar la siguiente encuesta cuya duracion es de unos 15 minutos. Los datos
brindados en esta encuesta seran tratados con la mas estricta privacidad, confidencialidad y seguridad tal y como lo
requiere la Ley de Proteccion de Datos Personales N° 18.331. Por tanto, el/la titular de los datos, entiende y acepta que
los datos son proporcionados con la finalidad de relevar las caracteristicas sociodemogréficas de los estudiantes de la
Facultad, asi como también conocer sus percepciones acerca de las actividades que realiza en la institucion. Las
respuestas resultan de relevancia para conocer las necesidades del orden estudiantil, asi como sus demandas
pedagdgicas, didacticas y curriculares. A su vez, las percepciones recogidas seran aportes sumamente valiosos hacia la
evaluacion institucional en curso. Muchas gracias por su colaboracion.
COMISION DE EVALUACION DEL PLAN DE ESTUDIOS 2011.

Cadi. de
pregunta

Caod. opcion
de resp.

Tipo de

Cadigo de
pregunta

Variable

Dimension ‘

Pregunta / Opciones de respuesta

Q-0 |*dgo15

Numérico

Cédula de identidad (sin puntos ni guiones
con digito verificador). Ejemplo: si su cédula
es 1.234.567-8, escriba 12345678. Se
solicita la cédula Unicamente a los efectos
de evitar duplicaciones y/o errores
muestrales, sin afectar el anonimato en todo
el proceso.

Q-1 |*dgoo1

Numérico

Afio de finalizacion de la educacion media
(Secundaria)

Q-2 |*dg002

Numérico

De acuerdo a las asignaturas aprobadas,
¢En qué afo se encuentra cursando
actualmente?

Q3 | *dg003

Fecha

Fecha de nacimiento

Q-4 | *dgoo4

Numérico

¢ Tiene personas a su cargo que tengan
alguna discapacidad, enfermedad crénica o
requieren cuidados especiales? (indique el
ndmero de personas a su cargo o bajo su
responsabilidad -fuera del &mbito laboral-, y
margue 0 si no las tiene)

*dg005

G-0. Datos Q-5 dg005_carel
generales [GID dg005_care2

502] A dg005_care3

continuacion, le dg005_care4

Si/No

Para asumir responsabilidades de cuidado,
¢ha tenido que hacer algunas de las
siguientes cosas?

SQ-1

Abandonar todas las materias

SQ-2

Abandonar algunas materias

SQ-3

Ausentarse a clase

SQ-4

No presentarse a evaluaciones

pediremos 6 *dg006
informacion Q 9

Numérico

¢ Tiene hijos? (indique la cantidad de hijos y
margue 0 si no los tiene)

acerca de su

*,
trayectoria dg007

educativa y
laboral, lo que
nos permitira

dg007_parl

conocerlo mejor.
dg007_par2
Q-7

dg007_par3

dg007_par4

dg007_par5

En términos de su actividad laboral, alguno
de sus padres o responsable legal...

SQ-1

Fue/Es un profesional de la salud, egresado
de una carrera de mas de cinco afios
(Medico, Odontélogo, etc.)

SQ-2

Fue/Es un profesional de la salud, egresado
de una carrera de menos de cinco afios
(Nurse, Fisioterapia, Nutricion, parteras).

SQ-3

Fue/Es un trabajador no profesional de la
salud (auxiliar de enfermeria, camilleros,
otros).

SQ-4

Fue/Es un profesional universitario, formado
en otra area de conocimiento

SQ-5

Se desempefié/desempefia laboralmente en
otras actividades no profesionales.

*dg008

Q-8 becl

bec2

bec3

Listado de
opciones

¢ Percibié o percibe alguna beca (recursos
monetarios, alimentacion, vivienda,
materiales para las practicas odontologicas)
condicionada al cursado de esta carrera?

SQ-1

Si, percibo actualmente.

SQ-2

Si, percibi anteriormente pero ya no la
percibo.

SQ-3

Nunca percibi beca.

*dg009
Q-9

dg009_bcl

dg009_bc2

Opcién
multiple

Indique cudl, o cuales de las siguientes
instituciones le otorgo la referida beca
(marque todas las que correspondan).

SQ-1

Fondo de Solidaridad

SQ-2

Bienestar Universitario
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Dimension ‘ (LIheh Codl_go CES ‘ UEOCS LEBCEE Pregunta / Opciones de respuesta
pregunta Variable pregunta de resp.
dg009_bc3 SQ-3 Ministerio de Educacién y Cultura
dg009_bhc4 SQ-4 Intendencias Departamentales
Organizaciones sociales (gremios,
dg009_bc5 SQ-5 sindicatos, etc.)
dg009_bc6 SQ-6 Otros organismos publicos
Beca préstamo de materiales de
dg009_be7 SQ-7 Facultad/UAE.
dg009_other SQ-8 Otro
Aunque nunca haya percibido beca ¢ se
0-10 *dg010 SilNo postql}ﬁ a algun programa de becas en
relacion con el cursado de esta carrera y no
la obtuvo?
*dg011 Actualmente, ¢ Trabaja o busca trabajo?
actl Listado de SQ-1 No trabajo, ni busco trabajo.
Q-11 act2 opciones (no | SQ-2 No trabajo, pero busco trabajo.
act3 excluyentes) | SQ-3 Si, trabajo menos de 5 horas diarias.
act4 SQ-4 Si, trabajo mas de 5 horas diarias.
En una escala del 1 al 5 donde 1 es "nada
vinculado" y 5 "muy vinculado" ¢En qué
medida su trabajo se vincula con la carrera
gue cursa en la Facultad de Odontologia?
Q-12 *dg012 Elsgala del1 1 Nada vinculado
2 Poco vinculado
3 Ni vinculado, ni desvinculado
4 Algo vinculado
5 Muy vinculado
Indique el dltimo afio que ha realizado una
Q-13 *dg013 Numeérico actividad en la Facultad (ya sea
participacién en cursos y/o examenes).
¢ Por qué se encuentra desvinculado de la
*dg014 institu?:ién’?
dg014_SQO01 SQ-1 Razqnes econdmicas impidieron que
continuara cursando la carrera.
Razones afectivas que me llevaron a
dg014_SQ002 SQ-2 regresar al departaﬂﬁento de origen.
dg014_SQ003 SQ-3 Motivos vocacionales_qqe me llevaron a
cursar otra oferta terciaria.
0-14 Opcién Razones familiares que me llevaron a
dg014_SQO004 | mdltiple SQ-4 dedicarme a tareas de cuidados de
personas en situacion de dependencia.
Razones personales, en torno a la
dg014_SQO005 SQ-5 priorizacién de la vida familiar,
maternidad/paternidad, etc.
Razones laborales, ya que mi actividad
dg014_SQ006 SQ-6 laboral me insume demasiado tiempo como
para continuar con la carrera.
dg014_other SQ-7 Otro
*padr001 Actualmente, ¢en qué situacion laboral se
encuentra su madre?
padr001_other SQ-1 Otro
pir01 A[0]-1 Ocupada
pir02 A[0]-2 \I?:Zsocupada, buscando trabajo por primera
pir03 Listado de A[0]-3 Desocupada, en blusqueda de empleo
Q-15 pir04 opciones A[0]-4 Desocupada, en seguro de paro
G-1. Ocupacion pir05 (excluyentes) | A[0]-5 Realiza los quehaceres del hogar
de los padres. En pir06 A[O]-6 Estudiante
esta seccion, le pir07 A0]-7 Rentista
preguntaremos pir08 A[0]-8 Pensionista
acerca de las pir09 A[0]-9 Jubilada
trayectorias pirl0 A[0]-10 No sabe/No contesta
laborales de tu pirll A[0]-11 No corresponde
hogar de origen. N Actualmente, ¢en qué situacién laboral se
padr002
encuentra su padre?
padr002_other SQ-1 Otro
pir01 Listado de A[0]-1 Ocupado
Q-16 pir02 opciones A[0]-2 Desocupado, buscando trabajo por primera
(excluyentes) vez
pir03 A[0]-3 Desocupado, en busqueda de empleo
pir04 A[0]-4 Desocupado, en seguro de paro
pir05 A[0]-5 Realiza los quehaceres del hogar
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Dimension ‘ (LIheh Codl_go CES ‘ UEOCS (LhERET Pregunta / Opciones de respuesta
pregunta Variable pregunta de resp.
pir06 A[O]-6 Estudiante
pir07 A[Q]-7 Rentista
pir08 A[O]-8 Pensionista
pir09 A[0]-9 Jubilado
pirl0 A[0]-10 No sabe/No contesta
pirll A[0]-11 No corresponde

Actualmente, ¢en qué situacion laboral se

padr003 encuentra su tutor?
padr003_other SQ-1 Otro
pir01 AJ0]-1 Ocupado/a
pir02 Al0]-2 D(_asocupado/a, buscando trabajo por
primera vez
pir03 Listado de A[0]-3 Desocupado/a, en bisqueda de empleo
Q-17 pir04 opciones A[0]-4 Desocupado/a, en seguro de paro
pir05 (excluyentes) | A[0]-5 Realiza los quehaceres del hogar
pir06 A[0]-6 Estudiante
pir07 A[0]-7 Rentista
pir08 A[0]-8 Pensionista
pir09 A[0]-9 Jubilado/a
pirl0 A[0]-10 No sabe/No contesta
pirll A[0]-11 No corresponde
¢,Cual es el tipo de tareas que realiza su
*padr004 padre en su empleo principal? (Si

actualmente no se encuentra ocupado,
contestar por la Gltima ocupacion ejercida)...
Directores ejecutivos, personal directivo de
prfOl A[0]-1 la administracién publica y miembros del
poder ejecutivo y de los cuerpos legislativos
Profesionales, cientificos e intelectuales con

prf02 A[0]-2 PR
carreras de 5 y mas afios
Profesionales, cientificos e intelectuales con
prio3 Al0]-3 carreras menores a 5 afios
prfo4 A[0]-4 Profesor/Docente Universitario
prf05 Listado de A[0]-5 Profesor/Docente no universitario
Q-18 prf06 opciones A[O]-6 Técnicos y profesionales de nivel medio
prf07 (excluyentes) | A[0]-7 Personal de apoyo administrativo
Trabajadores de los servicios y vendedores
prio8 Al0]-8 de comercios y mercados
pIfo9 A[0]-9 AgricultoreSf y trabajadores calificados
agropecuarios, forestales y pesqueros
110 A[0]-10 Oficialgzs, operarios y artesanos de artes
p mecanicas y de otros oficios
pri1l A[0]-11 Operadores de instalaciones y maquinas y
ensambladores
prfl2 A[0]-12 Miembro de la policia o fuerzas armadas
prfl3 A[0]-13 Ocupaciones de baja calificacién
prfl4 A[0]-14 No sabe / No contesta
prfl5 A[0]-15 No corresponde
¢Cudl es el tipo de tareas que realiza su
*padr005 madre en su empleo principal? (Si

actualmente no se encuentra ocupada,
contestar por la ultima ocupacion ejercida)...
Directores ejecutivos, personal directivo de
prfo1 A[0]-1 la administracién piblica y miembros del
poder ejecutivo y de los cuerpos legislativos
Profesionales, cientificos e intelectuales con

prf02 A[0]-2 i
carreras de 5 y mas afios

prios . Al0]-3 Profesionales, C|ent|f|co§ e intelectuales con

Listado de carreras menores a 5 afios
Q-19 prf04 opciones A[0]-4 Profesor/Docente Universitario

prfo5 (excluyentes) | A[0]-5 Profesor/Docente no universitario

prf06 A[0]-6 Técnicos y profesionales de nivel medio

prf07 A[0]-7 Personal de apoyo administrativo

prios Al0]-8 'drrabajador'es de los servicios y vendedores

e comercios y mercados

pIiog A[0]-9 Agrlcultores_ y trabajadores calificados
agropecuarios, forestales y pesqueros

pIf10 A[0]-10 Of|0|§1|¢s, operarios y ar@ejsanos de artes
mecanicas y de otros oficios

pri1l Al0]-11 Operadores de instalaciones y maquinas y

ensambladores
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Pregunta / Opciones de respuesta
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pregunta Variable pregunta de resp.
prfl2 A[0]-12 Miembro de la policia o fuerzas armadas
prfl3 A[0]-13 Ocupaciones de baja calificacién
prfl4 A[0]-14 No sabe / No contesta
prfl5 A[0]-15 No corresponde
¢Cudl es el tipo de tareas que realiza su
responsable legal (tutor) en su empleo
*padr006 principal? (Si actualmente no se encuentra
ocupado/a, contestar por la tltima
ocupacion ejercida)...
Directores ejecutivos, personal directivo de
prfol A[0]-1 la administracién publica y miembros del
poder ejecutivo y de los cuerpos legislativos
prio2 Al0]-2 Profesionales, cieptific~os e intelectuales con
carreras de 5 y mas afios
prios Al0]-3 Profesionales, cientifico§ e intelectuales con
carreras menores a 5 afios
prf04 . A[0]-4 Profesor/Docente Universitario
prf05 Listado de 7|05 Profesor/Docente no universitario
Q-20 prf06 opciones A[0]-6 Técnicos y profesionales de nivel medio
prf07 (excluyentes) A[0]-7 Personal de apoyo administrativo
prios A[0]-8 Trabajador_es de los servicios y vendedores
de comercios y mercados
pIfog A[0]-9 Agricultoresf y trabajadores calificados
agropecuarios, forestales y pesqueros
pI10 A[0]-10 Oficiglgs, operarios y artesanos de artes
mecanicas y de otros oficios
pri1l Al0]-11 Operadores de instalaciones y maquinas y
ensambladores
prfl2 A[0]-12 Miembro de la policia o fuerzas armadas
prfl3 AJ0]-13 Ocupaciones de baja calificacién
prfl4 A[0]-14 No sabe / No contesta
prfl5 A[0]-15 No corresponde
*exp001 En este bloque, respondera ac.erca de su
relacién con el plantel docente:
S0-1 Los docentes tienen un conocimiento
profundo del contenido del tema
1 Totalmente en desacuerdo
G-2. Valoracién exp001_exp001 2 En desacuerdo
de su experiencia 3 Ni de acuerdo, ni en desacuerdo
en la facultad. A 4 De acuerdo
continuacion, le 5 Totalmente de acuerdo
pediremos que SQ-2 Siento que los contenidos de las clases se
sefiale el grado corresponden con los de mi profesién
en que esta de 1 Totalmente en desacuerdo
acugrdp con las exp001_exp002 2 En desacuerdo
_siguientes 3 Ni de acuerdo, ni en desacuerdo
afirmaciones en 4 De acuerdo
una escala del 1 5 Totalmente de acuerdo
(‘totalmente en Los docentes brindaron oportunidades para
de“sacuerdo yal5 SQ-3 preguntar dudas
( totalmegte de Escala del 1 Totalmente en desacuerdo
acuerdo”). La Q21 | oxp001_exp003 | al 5 En desacuerdo

idea es conocer
su percepcién
acerca de
aspectos
institucionales en
cuanto a la
ensefianza, la
evaluacion, asi
como de
habilidades y
aprendizajes a lo
largo de su
formacion en la
Facultad.

exp001_exp004

exp001_exp005

exp001_exp006

Ni de acuerdo, ni en desacuerdo

De acuerdo

Totalmente de acuerdo

Los docentes me trataron con respeto

Totalmente en desacuerdo

En desacuerdo

Ni de acuerdo, ni en desacuerdo

De acuerdo

GIEN TR I IS I EN TR TN =
©
A

Totalmente de acuerdo

(%]

Q-5

Los docentes entendieron mis necesidades
de aprendizaje

Totalmente en desacuerdo

En desacuerdo

Ni de acuerdo, ni en desacuerdo

De acuerdo

QB (WIN|F-

Totalmente de acuerdo

SQ-6

Los docentes comunicaron los contenidos
de manera efectiva
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Dimension ‘

pregunta
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exp001_exp007

exp001_exp008

exp001_exp009

exp001_exp010

exp001_exp011

exp001_exp012

pregunta

de resp.

Totalmente en desacuerdo

En desacuerdo

Ni de acuerdo, ni en desacuerdo

De acuerdo

G (WIN|F-

Totalmente de acuerdo

n

Q-7

Los docentes hicieron que el tema fuera
interesante

Totalmente en desacuerdo

En desacuerdo

Ni de acuerdo, ni en desacuerdo

De acuerdo

Totalmente de acuerdo

Los docentes son abiertos al dialogo

Totalmente en desacuerdo

En desacuerdo

Ni de acuerdo, ni en desacuerdo

De acuerdo

IS G N IS
Q
I3}

Totalmente de acuerdo

(%]

Q-9

Los docentes manejan metodologias de
ensefianza adecuadas

Totalmente en desacuerdo

En desacuerdo

Ni de acuerdo, ni en desacuerdo

De acuerdo

QB (W|IN|F-

Totalmente de acuerdo

SQ-10

El manejo docente de las tecnologias de la
informacién y comunicacion es adecuado

Totalmente en desacuerdo

En desacuerdo

Ni de acuerdo, ni en desacuerdo

De acuerdo

QB (WIN|F-

Totalmente de acuerdo

SQ-11

Los docentes acompafiaron mi aprendizaje
en la clinica.

Totalmente en desacuerdo

En desacuerdo

Ni de acuerdo, ni en desacuerdo

De acuerdo

QB (WIN|F-

Totalmente de acuerdo

SQ-12

Los docentes facilitaron mi relacién con los
pacientes

Totalmente en desacuerdo

En desacuerdo

Ni de acuerdo, ni en desacuerdo

De acuerdo

QB (W[IN|F-

Totalmente de acuerdo

Q-22

*eva001

eva001_eva001

eva001_eva002

eva00l1_eva003

eva00l1_eva004

Escala del 1
al5

En este apartado le realizamos algunas
preguntas sobre su experiencia de
evaluacion en la Facultad:

SQ-1

Al inicio del curso, se brinda informacion
sobre cémo seré evaluado

Totalmente en desacuerdo

En desacuerdo

Ni de acuerdo, ni en desacuerdo

De acuerdo

Totalmente de acuerdo

La forma en que me evaluaron fue justa

Totalmente en desacuerdo

En desacuerdo

Ni de acuerdo, ni en desacuerdo

De acuerdo

Totalmente de acuerdo

Fui evaluado a intervalos apropiados

Totalmente en desacuerdo

En desacuerdo

Ni de acuerdo, ni en desacuerdo

De acuerdo

SN I G N I I I S N S

Totalmente de acuerdo

SQ-4

Recibi comentarios Utiles sobre mi
evaluacién
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eva00l1_eva005

eva00l1_eva006

pregunta

de resp.

Totalmente en desacuerdo

En desacuerdo

Ni de acuerdo, ni en desacuerdo

De acuerdo

G (WIN|F-

Totalmente de acuerdo

n

Q-5

La evaluacion fue una buena prueba de lo
que fue ensefiado

Totalmente en desacuerdo

En desacuerdo

Ni de acuerdo, ni en desacuerdo

De acuerdo

G (WIN|F-

Totalmente de acuerdo

n

Q-6

En los examenes, los docentes aplican
correctamente las evaluaciones orales

Totalmente en desacuerdo

En desacuerdo

Ni de acuerdo, ni en desacuerdo

De acuerdo

O WIN|F-

Totalmente de acuerdo

*hab001

Q-23

hab001_hab001

hab001_hab002

hab001_hab003

hab001_hab004

hab001_hab005

hab001_hab006

hab001_hab007

Escala del 1
al5

Este segmento contiene preguntas acerca
de las habilidades desarrolladas, asi como
de sus aprendizajes en el Facultad:

SQ-1

La carrera desarrolla mis habilidades para
resolver problemas

Totalmente en desacuerdo

En desacuerdo

Ni de acuerdo, ni en desacuerdo

De acuerdo

QAW IN|F-

Totalmente de acuerdo

(%)

Q-2

La carrera me permite desarrollar mi
capacidad de trabajar en equipo

Totalmente en desacuerdo

En desacuerdo

Ni de acuerdo, ni en desacuerdo

De acuerdo

QB [(W|IN|F-

Totalmente de acuerdo

(%)

Q-3

La carrera me permite desarrollar la
capacidad de planificar mi propio trabajo

Totalmente en desacuerdo

En desacuerdo

Ni de acuerdo, ni en desacuerdo

De acuerdo

QB (WIN|F-

Totalmente de acuerdo

SQ-4

Como resultado de mi formacion, me siento
mas seguro para abordar problemas
desconocidos

Totalmente en desacuerdo

En desacuerdo

Ni de acuerdo, ni en desacuerdo

De acuerdo

QB [W|IN|F-

Totalmente de acuerdo

0

Q-5

Mi formacién me ha hecho tener mas
confianza en mi capacidad para aprender

Totalmente en desacuerdo

En desacuerdo

Ni de acuerdo, ni en desacuerdo

De acuerdo

QB (W|IN|F-

Totalmente de acuerdo

n

Q-6

Mi formacion mejoré mis habilidades en la
comunicacion escrita

Totalmente en desacuerdo

En desacuerdo

Ni de acuerdo, ni en desacuerdo

De acuerdo

QB (WIN|F-

Totalmente de acuerdo

n

Q-7

Mi formacion mejor6 mis habilidades en la
comunicacion oral

Totalmente en desacuerdo

En desacuerdo

WIN (-

Ni de acuerdo, ni en desacuerdo

Pagina 76 de 95




wh usien

Caodi. de Tipo de

Cad. opcidn

UNIVERSIDAD
DE LA REPUBLICA
URUGUAY

comision sectorial
de ensefianza

Pregunta / Opciones de respuesta

Dimension ‘

Cadigo de ‘

pregunta Variable pregunta

hab001_hab008

de resp.

De acuerdo

(&)

Totalmente de acuerdo

SQ-8

Mi formacion me permitié vincularme mejor
con las personas

Totalmente en desacuerdo

En desacuerdo

Ni de acuerdo, ni en desacuerdo

De acuerdo

QAW IN|F-

Totalmente de acuerdo

*sup001

sup001_sup001

001 002
SUpPuZ_sup Escala del 1

Q-24 al5

sup001_sup003

sup001_sup004

Habilidades genéricas y experiencias de
aprendizaje. Este segmento contiene
preguntas acerca de las habilidades
desarrolladas, asi como de sus aprendizajes
en el Facultad:

SQ-1

La facultad me ha apoyado en mis
dificultades durante la carrera

Totalmente en desacuerdo

En desacuerdo

Ni de acuerdo, ni en desacuerdo

De acuerdo

QB (WIN|F-

Totalmente de acuerdo

(%)

Q-2

La facultad cuenta con espacios para el
intercambio social

Totalmente en desacuerdo

En desacuerdo

Ni de acuerdo, ni en desacuerdo

De acuerdo

QB (WIN|F-

Totalmente de acuerdo

n

Q-3

La facultad desarrolla actividades culturales
de mi interés

Totalmente en desacuerdo

En desacuerdo

Ni de acuerdo, ni en desacuerdo

De acuerdo

QB (WIN|F-

Totalmente de acuerdo

(%)

Q-4

La facultad cuenta con servicios de apoyo
suficientes a los estudiantes

Totalmente en desacuerdo

En desacuerdo

Ni de acuerdo, ni en desacuerdo

De acuerdo

QW[N]

Totalmente de acuerdo

Q-25 *exp002 Si/No

¢Ha participado en actividades de
investigacién?

Q-26 *exp005 Si/No

¢ Ha participado en actividades de
extension?

G-3. Destreza
manual. A la hora
de escribir o
realizar las
practicas,
presenta mayor
destreza manual
con...

* 1
man00 Listado de

opciones
(excluyentes)

man0l
man02
man03

Q-27

A la hora de escribir o realizar las préacticas,
presenta mayor destreza manual con...

A[0]-1

La izquierda

A[0]-2

La derecha

Al0]-3

Indistintamente

*falo01

fal001_dif01
fal001_dif02
fal001_dif03
fal001_dif04
fal001_other

Listado de
opciones (no
excluyentes)

Q-28

En el caso de ser zurdo, ¢ ha presentado
alguna de las siguientes dificultades?

SQ-1

Manipular los instrumentos

SQ-2

Disposicion de los sillones

SQ-3

Disposicién del box

SQ-4

Falta de sillones para zurdo

SQ-5

Otro

G-4
Observaciones,
comentarios y/o

sugerencias.
Escriba aqui sus
observaciones,
comentarios y/o

sugerencias.

Q-29 coment01 Texto libre

Escriba aqui sus observaciones,
comentarios y/o sugerencias.

Mensaje de
finalizacion

Muchas gracias por contestar el formulario.

Fuente: elaboracion propia
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Tabla 37. Estructura de encuesta aplicada a docentes de la Facultad de Odontologia

Estimadas/os docentes de la carrera de Dr. en Odontologia de la Facultad de Odontologia de la Universidad de la
Republica. A continuacion, le pedimos realizar la siguiente encuesta cuya duracién es de unos 15 minutos. Los datos
brindados en esta encuesta seran tratados con la mas estricta privacidad, confidencialidad y seguridad tal y como lo
requiere la Ley de Proteccion de Datos Personales N° 18.331. Por tanto, el/la titular de los datos, entiende y acepta que
los datos son proporcionados con la finalidad de relevar las percepciones de los docentes de la Facultad acerca de sus
actividades en la institucion, asi como su insercion laboral y su formacion profesional. Las respuestas resultan de
relevancia para conocer las realidades laborales, y también pedagdégicas, didacticas y curriculares que atraviesan los
actores institucionales. A su vez, las percepciones recogidas seran aportes sumamente valiosos hacia la evaluacion
institucional en curso. Muchas gracias por su colaboracion.

COMISION DE EVALUACION DEL PLAN DE ESTUDIOS 2011

Cadigo

Cédigo d .
odlgo de opcion de Pregunta / Respuesta

Tipo de

Cédigo de Variable
pregunta pregunta

respuesta
Cédula de identidad (sin puntos ni
guiones con digito verificador). Ejemplo:
si su cédula es 1.234.567-8, escriba
Q-0 *ps0005 Numérico 12345678. Se solicita la cédula
Unicamente a los efectos de evitar
duplicaciones y/o errores muestrales, sin
afectar el anonimato en todo el proceso.
Q-1 *ps001 Fecha Fecha de nacimiento
*ps002 Sexo
Al Listado de Hombre
Q-2 opciones -
A2 (excluyente) Mujer
ps002_other Otro
*ps006 Identidad de género
idg01 Mujer
idg02 Mujer trans
idg03 Listado de Varén
Q-3 idg04 opciones Varén trans
(excluyente) — -
) No estoy seguro/a de mi identidad de
idg05 .
género
idg06 Prefiero no responder
ps006_other Otro
*ps003 Cétedra
odnl Anatomia Patologica
GO. Datos odn2 Anatomia General y Buco Dental
generales. A .,. I
continuacion, le odn3 Bioguimica y Biofisica
pediremos que odn4 Cirugia BMF |
complete los ——
siguientes datos. odn5 Cirugia BMF 11
odn6 Cirugia BMF 11l
Clinica de Rehabilitacién en
odn7 Prostodoncia Removible |y
Gerodontologia
odn8 Clinica de Rehabilitacion en
Prostodoncia Removible Il
odng Clinica de Rehabilitacion, Prostodoncia
Fija y Trastornos Témporo Mandibulares
odnl0 Listado de Farmacologia y Terapéutica
Q-4 odn11 opciones Fisiologia General y Bucodental
(excluyente)
odn12 Fisiopatologia
odn13 Histologia
odni14 Materiales Dentales
odn15 Microbiologia
odnl6 Oclusién y Prostodoncia
odnl7 Odontologia Social
odnl8 Odontopediatria
odn19 Operatoria Dental |
0dn20 Operatoria Dental Il
odn21 Ortodoncia y Ortopedia D.M.F.
odn22 Patologia Molecular Estomatoldgica
odn23 Patologia y Semiologia Buco Maxilar y
Clinica Estomatolégica
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odn24

odn25

odn26

odn27

ps003_other

Periodoncia

Radiologia y Fisioterapia

Técnica Operatoria Dental

Terapéutica Endodéntica

Otro

*ps004

Texto

Servicio

G1. Evaluacion de
su experiencia en la
institucion. A
continuacion, le
solicitamos que
sefiale el grado en
que acuerda con las
siguientes
afirmaciones en una
escaladel 1
(“totalmente en
desacuerdo”) al 5
(“totalmente de
acuerdo”). La
finalidad es conocer
sus percepciones
acerca de su
experiencia en la
Facultad en su
calidad de docente.

Q-6

*msgc001

Condiciones materiales de trabajo

msgc001_cmtsg001

Escala de
cinco puntos

SQ-1

Me siento a gusto con la accesibilidad,
seguridad e higiene de la planta fisica de
la facultad.

Totalmente en desacuerdo

En desacuerdo

Ni de acuerdo, ni en desacuerdo

De acuerdo

Q|| WIN|F

Totalmente de acuerdo

msgc001_cmtsg002

Escala de
cinco puntos

SQ-2

Me siento a gusto con el servicio de
alimentacion y esparcimiento de la
facultad.

Totalmente en desacuerdo

En desacuerdo

Ni de acuerdo, ni en desacuerdo

De acuerdo

G(h[wWIN|F

Totalmente de acuerdo

msgc001_cmtsg003

Escala de
cinco puntos

SQ-3

Me siento a gusto con las condiciones
fisicas y materiales de los salones de
clase.

Totalmente en desacuerdo

En desacuerdo

Ni de acuerdo, ni en desacuerdo

De acuerdo

Al |W|IN|F

Totalmente de acuerdo

msgc001_cmtsq004

Escalade
cinco puntos

SQ-4

Me siento a gusto con las condiciones
fisicas, el equipamiento y materiales de
las clinicas.

Totalmente en desacuerdo

En desacuerdo

Ni de acuerdo, ni en desacuerdo

De acuerdo

AR |WIN|F

Totalmente de acuerdo

msgc001_cmtsg005

Escala de
cinco puntos

SQ-5

Me siento a gusto con las condiciones
fisicas de la biblioteca.

Totalmente en desacuerdo

En desacuerdo

Ni de acuerdo, ni en desacuerdo

De acuerdo

Al |wW|IN|F

Totalmente de acuerdo

msgc001_cmtsq006

Escala de
cinco puntos

SQ-6

Me siento a gusto con el acervoy el
funcionamiento de la biblioteca de la
facultad.

Totalmente en desacuerdo

En desacuerdo

Ni de acuerdo, ni en desacuerdo

De acuerdo

G| |W|(N|F

Totalmente de acuerdo

msgc001_cmtsq007

Escalade
cinco puntos

SQ-7

Me siento a gusto con las condiciones
fisicas y materiales de los espacios
asignados a cada catedra.

Totalmente en desacuerdo

En desacuerdo

Ni de acuerdo, ni en desacuerdo

De acuerdo

G| |W[IN|[F

Totalmente de acuerdo

msgc001_cmtsg008

Escala de
cinco puntos

SQ-8

Me siento a gusto con las condiciones
organizativas del trabajo en la facultad.

Totalmente en desacuerdo
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En desacuerdo

Ni de acuerdo, ni en desacuerdo

De acuerdo

a|lbh|lw(N

Totalmente de acuerdo

msgc001_cmtsg009

Escala de
cinco puntos

SQ-9

Conozco en profundidad el Plan de
estudios 2011

Totalmente en desacuerdo

En desacuerdo

Ni de acuerdo, ni en desacuerdo

De acuerdo

AR |W[(N|F

Totalmente de acuerdo

*msgc002

Satisfaccion personal con el trabajo

msgc002_spSQO01

Escala de
cinco puntos

SQ-1

Me siento a gusto con mis logros
obtenidos en la facultad.

Totalmente en desacuerdo

En desacuerdo

Ni de acuerdo, ni en desacuerdo

De acuerdo

A |WIN|F

Totalmente de acuerdo

msgc002_spSQ002

Escala de
cinco puntos

sQ-2

Siento que me dan la oportunidad para
lograr mis metas personales como
docente.

Totalmente en desacuerdo

En desacuerdo

Ni de acuerdo, ni en desacuerdo

De acuerdo

AR |W[IN|F

Totalmente de acuerdo

msgc002_spSQ003

Escala de
cinco puntos

SQ-3

Me siento a gusto con las oportunidades
para ascender.

Totalmente en desacuerdo

En desacuerdo

Ni de acuerdo, ni en desacuerdo

De acuerdo

AR |WIN|F

Totalmente de acuerdo

msgc002_spSQ004

Escala de
cinco puntos

SQ-4

Me siento conforme con los canales
institucionales para viabilizar reclamos
docentes.

Totalmente en desacuerdo

En desacuerdo

Ni de acuerdo, ni en desacuerdo

De acuerdo

Al |wW|IN|F

Totalmente de acuerdo

*msgc003

Retribuciones y remuneraciones

msgc003_rrSQ001

Escala de
cinco puntos

SQ-1

Me siento a gusto con el sueldo que
recibo por el trabajo que realizo.

Totalmente en desacuerdo

En desacuerdo

Ni de acuerdo, ni en desacuerdo

De acuerdo

AR |WIN|F

Totalmente de acuerdo

msgc003_rrSQ002

Escala de
cinco puntos

SQ-2

Siento que mi remuneracién esta en
proporcion con la cantidad de trabajo
que realizo.

Totalmente en desacuerdo

En desacuerdo

Ni de acuerdo, ni en desacuerdo

De acuerdo

G| |W[IN|[F

Totalmente de acuerdo

Q-9

*msgc004

Trabajo en equipo y relacionamiento con
otros

msgc004_teyrSQ001

Escalade
cinco puntos

SQ-1

Siento que las oportunidades de
ascensos o promociones se dan de
manera justa y transparente.

Totalmente en desacuerdo

En desacuerdo
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Ni de acuerdo, ni en desacuerdo

De acuerdo

Totalmente de acuerdo

msgc004_teyrSQ002

Escala de
cinco puntos

SQ-2

Me siento a gusto porque los ascensos o
promociones se dan mediante criterios
académicos.

Totalmente en desacuerdo

En desacuerdo

Ni de acuerdo, ni en desacuerdo

De acuerdo

AR |WIN|F

Totalmente de acuerdo

msgc004_teyrSQ003

Escala de
cinco puntos

SQ-3

Me siento a gusto con el mecanismo de
evaluacion del desempefio docente y de
verificacion de cumplimiento de
funciones.

Totalmente en desacuerdo

En desacuerdo

Ni de acuerdo, ni en desacuerdo

De acuerdo

|| W|N|F

Totalmente de acuerdo

msgc004_teyrSQ004

Escala de
cinco puntos

SQ-4

Me siento a gusto con las oportunidades
de actualizacion y perfeccionamiento
docente.

Totalmente en desacuerdo

En desacuerdo

Ni de acuerdo, ni en desacuerdo

De acuerdo

a|lh[wWIN|F

Totalmente de acuerdo

msgc004_teyrSQ005

Escala de
cinco puntos

SQ-5

Me siento a gusto con las posibilidades
de integracion a un colectivo docente y
profesional.

Totalmente en desacuerdo

En desacuerdo

Ni de acuerdo, ni en desacuerdo

De acuerdo

G| [WIN|F

Totalmente de acuerdo

msgc004_teyrSQ006

Escala de
cinco puntos

SQ-6

Me siento a gusto con las posibilidades
de trabajo en equipo de mi unidad
académica.

Totalmente en desacuerdo

En desacuerdo

Ni de acuerdo, ni en desacuerdo

De acuerdo

AR |WIN|F

Totalmente de acuerdo

msgc004_teyrSQ007

Escala de
cinco puntos

SQ-7

Me siento a gusto con los mecanismos
institucionales de apoyo a los docentes
(orden, gremio, comisiones de apoyo
especifico).

Totalmente en desacuerdo

En desacuerdo

Ni de acuerdo, ni en desacuerdo

De acuerdo

Q|| W[IN|F

Totalmente de acuerdo

Q-10

*msgc005

Valoracién de la labor de ensefianza

msgc005_1eSQ001

Escala de
cinco puntos

SQ-1

Me siento a gusto con la labor de
ensefianza que puedo desarrollar en la
facultad.

Totalmente en desacuerdo

En desacuerdo

Ni de acuerdo, ni en desacuerdo

De acuerdo

QAW [IN|F

Totalmente de acuerdo

msgc005_1eSQ002

Escala de
cinco puntos

SQ-2

Me siento conforme con las
posibilidades que se me brindan para
innovar en mi labor docente.

Totalmente en desacuerdo

En desacuerdo
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Ni de acuerdo, ni en desacuerdo

De acuerdo

Totalmente de acuerdo

msgc005_1eSQ003

Escala de
cinco puntos

SQ-3

Me siento conforme con las pautas
actuales del plan de estudios de la
carrera de odontologia.

Totalmente en desacuerdo

En desacuerdo

Ni de acuerdo, ni en desacuerdo

De acuerdo

AR |WIN|F

Totalmente de acuerdo

msgc005_leSQ004

Escala de
cinco puntos

SQ-4

Me siento conforme con el nivel de
actualizacion de los contenidos de la
carrera.

Totalmente en desacuerdo

En desacuerdo

Ni de acuerdo, ni en desacuerdo

De acuerdo

G |W|IN|F

Totalmente de acuerdo

msgc005_1eSQ005

Escala de
cinco puntos

SQ-5

Me siento conforme con las
metodologias de ensefianza que se
desarrollan en la facultad.

Totalmente en desacuerdo

En desacuerdo

Ni de acuerdo, ni en desacuerdo

De acuerdo

AR |W[IN|F

Totalmente de acuerdo

msgc005_|eSQ006

Escala de
cinco puntos

SQ-6

Me siento conforme con las pautas
actuales de evaluacion de los
aprendizajes.

Totalmente en desacuerdo

En desacuerdo

Ni de acuerdo, ni en desacuerdo

De acuerdo

alh|wWwiN|F

Totalmente de acuerdo

msgc005_|eSQ007

Escala de
cinco puntos

SQ-7

Me siento conforme con los niveles de
exigencia a los estudiantes que tenemos
actualmente en la carrera.

Totalmente en desacuerdo

En desacuerdo

Ni de acuerdo, ni en desacuerdo

De acuerdo

Q|| WIN|F

Totalmente de acuerdo

msgc005_leSQ008

Escalade
cinco puntos

n

Q-8

Me siento conforme con la calidad de la
formacién que ofrecemos.

Totalmente en desacuerdo

En desacuerdo

Ni de acuerdo, ni en desacuerdo

De acuerdo

A|lh|WiIN|F

Totalmente de acuerdo

Q-11

*msgc006

Valoracién de la labor de investigacion

msgc006_liSQ001

Escala de
cinco puntos

SQ-1

Me siento a gusto con la labor de
investigacion que puedo desarrollar en la
facultad.

Totalmente en desacuerdo

En desacuerdo

Ni de acuerdo, ni en desacuerdo

De acuerdo

O|h[WIN|F

Totalmente de acuerdo

msgc006_1iSQ002

Escala de
cinco puntos

sQ-2

Me siento conforme con la participacion
de estudiantes en los proyectos de
investigacion.

Totalmente en desacuerdo

En desacuerdo

Ni de acuerdo, ni en desacuerdo

AIW[IN|F

De acuerdo
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5 Totalmente de acuerdo
Valoracion de la labor de extension y
*msgc007 actividades de relacionamiento con el
medio
Me siento a gusto con la labor de
msgc007_lextSQ001 SQ-1 extension que puedo desarrollar en la
facultad
1 Totalmente en desacuerdo
Escala de
cinco puntos 2 En desacuerdo
3 Ni de acuerdo, ni en desacuerdo
4 De acuerdo
Q-12
5 Totalmente de acuerdo
Me siento conforme con la participacion
msgc007_lextSQ002 SQ-2 de estudiantes en los proyectos de
extension
1 Totalmente en desacuerdo
Escala de
cinco puntos 2 En desacuerdo
3 Ni de acuerdo, ni en desacuerdo
4 De acuerdo
5 Totalmente de acuerdo
¢ Cual es la principal motivacion para
Q-13 *msgc008 Texto largo formar parte/ser docente de la facultad
de Odontologia?
Mencione tres mejoras que usted le
- *)
Q-14 msgc009 Texto largo propondria a la facultad.
*labudelar001 Categoria
cat01 A[0]-1 Docente
cat02 A[0]-2 Técnicos, Administrativos y de Servicios
cat03 Listado de A[0]-3 Becario
Q-15 opciones
cat04 (excluyente) | Al0]-4 Pasante Escala Docente
cat05 A[0]-5 Pasante Escala
cat06 A[0]-6 Técnicos, Administrativos y de Servicios
cat07 A[0]-7 Actividad docente
*labudelar002 Q-16 Servicio - Dependencia
A20 A[0]-1 Facultad de Odontologia
Al A[0]-2 Centro Universitario Regional Noreste
A15 A[0]-3 Centro Universitario Regional Este
G2. Cargos en la Centro Universitario Regional Litoral
Udelar. En este Al4 Al0]-4 Norte ’
bloque nos
centraremos sobre A13 A[0]-5 Escuela de Graduados
sus actividades Al12 A[0]-6 Escuela de Nutricion
| |
gﬁr}g%gti a?idL::je g] All A[0]-7 Escuela de Parteras
caso de contar con AL0 A0]-8 Escuela Universitaria de Tecnologia
mas de un cargo en Médica
la institucion, A9 A[0]-9 Facultad de Agronomia
solicitamos - of
Facultad de Arquitectura, Disefio y
ormacion en © o {urbanismo
orden cronolégico A28 A[0]-11 Facul,ta_d de Artes - Escuela Univeristaria
para cada cargo de Musica
e ocupe (o g 7 sadode | o1z | Locutedde A et Sl
de mayor Q-16 opciones eras
antigiiedad A6 (excluyente) | A[0]-13 Facultad de Ciencias
primero). Se podra A5 A[0]-14 Facultad de Ciencias Econémicas y de
informar hasta cinco (0] Administracion
cargos. A4 A[0]-15 Facultad de Ciencias Sociales
A3 A[0]-16 Facultad de Derecho
A2 A[0]-17 Facultad de Enfermeria
Facultad de Humanidades y Ciencias de
AL6 Al0-18 la Educacion
Al7 A[0]-19 Facultad de Informacién y Comunicacion
Al18 A[0]-20 Facultad de Ingenieria
A19 A[0]-21 Facultad de Medicina
A21 A[0]-22 Facultad de Psicologia
A22 A[0]-23 Facultad de Quimica
A23 A[0]-24 Facultad de Veterinaria
A24 A[0]-25 Hospital de Clinicas
A25 A[0]-26 Instituto de Higiene
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A26 A[0]-27 Instituto Superior de Educacion Fisica
A27 A[0]-28 Otros organismos Dependientes de
Oficinas Centrales
*labudelar003 Escalafén
EscA A[0]-1 A - Profesional
EscB A[0]-2 B - Técnico
EscC A[0]-3 C - Administrativo
EscD Listado de A[0]-4 D - Especializado
Q-17 opciones —
EscE (excluyente) | AlOl-5 E - Oficios
EscF A[0]-6 F - Servicios Generales
EscG A[0]-7 G - Docente
EscQ A[0]-8 Q - "Particular confianza"
EscR A[0]-9 R
*labudelar004 Caracter
carcl A[0]-1 Efectivo
carc2 A[0]-2 Interino
carc3 A[0]-3 Contratado
carc4 A[0]-4 Docente Libre Remunerado
carcs Listado de A[0]-5 Docente Libre Honorario
Q-18 carcé opciones A[0]-6 Docente Profesor Invitado
carc7 (excluyente) A[0]-7 Zafral
carc8 A[0]-8 Renovable
carc9 A[0]-9 Subrogante
carl0 A[0]-10 Suplente
carll A[0]-11 Becario
carl2 A[0]-12 Pasante
Q-19 *labudelar005 Numérica Grado
Q-20 *labudelar006 Numérica Horas semanales totales en el cargo
Q-21 *labudelar007 Numérica Afio de ingreso al cargo
Q-22 *labudelar008 Si/No ¢ Cuenta con otro cargo en la Udelar?
*labudelar009 Categoria
cat0l A[0]-1 Docente
cat02 A[0]-2 Técnicos, Administrativos y de Servicios
cat03 Listado de A[0]-3 Becario
Q-23 opciones
cat04 (excluyente) | Al0]-4 Pasante Escala Docente
cat05 A[0]-5 Pasante Escala
cat06 A[0]-6 Técnicos, Administrativos y de Servicios
cat07 A[0]-7 Actividad docente
*labudelar010 Servicio - Dependencia
A20 A[0]-1 Facultad de Odontologia
Al A[0]-2 Centro Universitario Regional Noreste
A15 A[0]-3 Centro Universitario Regional Este
Centro Universitario Regional Litoral
Al4 A[0]-4 Norte
Al13 A[0]-5 Escuela de Graduados
Al2 A[0]-6 Escuela de Nutricién
All A[0]-7 Escuela de Parteras
Escuela Universitaria de Tecnologia
A10 A[O]-8 P
Listado de {0] Médica
Q-24 A9 ?pci?nes ) A[0]-9 Facultad de Agronomia
excluyente Facultad de Arqui isef
. quitectura, Disefio y
A8 Al0}-10 Urbanismo
A28 Al0]-11 Facul,tagj de Artes - Escuela Univeristaria
de Mdsica
Facultad de Artes - Instituto Escuela
AT Al0]-12 Nacional de Bellas Artes
A6 A[0]-13 Facultad de Ciencias
A5 A[0]-14 Facu_Itad de_?lenuas Econdmicas y de
Administracion
A4 A[0]-15 Facultad de Ciencias Sociales
A3 A[0]-16 Facultad de Derecho
A2 A[0]-17 Facultad de Enfermeria
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Facultad de Humanidades y Ciencias de

AL6 Al0]-18 la Educacion
A17 A[0]-19 Facultad de Informacion y Comunicacion
A18 A[0]-20 Facultad de Ingenieria
Al19 A[0]-21 Facultad de Medicina
A21 A[0]-22 Facultad de Psicologia
A22 A[0]-23 Facultad de Quimica
A23 A[0]-24 Facultad de Veterinaria
A24 A[0]-25 Hospital de Clinicas
A25 A[0]-26 Instituto de Higiene
A26 A[0]-27 Instituto Superior de Educacion Fisica
Otros organismos Dependientes de
A7 Al0}-28 Oficinas Centrales
*labudelar011 Escalafén
EscA A[0]-1 A - Profesional
EscB A[0]-2 B - Técnico
EscC A[0]-3 C - Administrativo
EscD Listado de A[0]-4 D - Especializado
Q-25 opciones —
EscE (excluyente) | Al0]-5 E - Oficios
EscF A[0]-6 F - Servicios Generales
EscG A[0]-7 G - Docente
EscQ A[0]-8 Q - "Particular confianza"
EscR A[0]-9 R
*labudelar012 Caracter
carcl A[0]-1 Efectivo
carc2 A[0]-2 Interino
carc3 A[0]-3 Contratado
carc4 A[0]-4 Docente Libre Remunerado
carch Listado de A[0]-5 Docente Libre Honorario
Q-26 carcé opciones A[0]-6 Docente Profesor Invitado
carc? (excluyente) A[0]-7 Zafral
carc8 A[0]-8 Renovable
carc9 A[0]-9 Subrogante
carl0 A[0]-10 Suplente
carll A[0]-11 Becario
carl2 A[0]-12 Pasante
Q-27 *labudelar013 Numérica Grado
Q-28 *labudelar014 Numérica Horas semanales totales en el cargo
Q-29 *labudelar015 Numérica Afo de ingreso al cargo
Q-30 *labudelar016 Si/No ¢ Cuenta con otro cargo en la Udelar?
*labudelar017 Categoria
cat0l A[0]-1 Docente
cat02 A[0]-2 Técnicos, Administrativos y de Servicios
cat03 Listado de A[0]-3 Becario
Q-31 opciones
cat04 (excluyente) | Al0]-4 Pasante Escala Docente
cat05 A[0]-5 Pasante Escala
cat06 A[0]-6 Técnicos, Administrativos y de Servicios
cat07 A[0]-7 Actividad docente
*labudelar018 Servicio - Dependencia
A20 A[0]-1 Facultad de Odontologia
Al A[0]-2 Centro Universitario Regional Noreste
Al15 A[0]-3 Centro Universitario Regional Este
Centro Universitario Regional Litoral
Al4 Listado de Al0]-4 Norte
0-32 Al3 opciones A[0]-5 Escuela de Graduados
(excluyente) —
A12 (excluyentes) A[0]-6 Escuela de Nutricién
A1l A[0]-7 Escuela de Parteras
Escuela Universitaria de Tecnologia
AL0 Al0-8 Médica
A9 A[0]-9 Facultad de Agronomia
A8 A[0}-10 Facultad de Arquitectura, Disefio y

Urbanismo
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Facultad de Artes - Escuela Univeristaria

A28 Al0]-11 de Mdsica
w7 AOLiz | oot oe e e Excula
A6 A[0]-13 Facultad de Ciencias
A5 Al0]-14 Zg(;rlljilrt]ziisdtrgiigrllenmas Econdmicas y de
A4 A[0]-15 Facultad de Ciencias Sociales
A3 A[0]-16 Facultad de Derecho
A2 A[0]-17 Facultad de Enfermeria
Al A[0]-18 II;(allt;L(;Iltjicélcdig\nHumanldades y Ciencias de
Al7 A[0]-19 Facultad de Informacién y Comunicacion
A18 A[0]-20 Facultad de Ingenieria
A19 A[0]-21 Facultad de Medicina
A21 A[0]-22 Facultad de Psicologia
A22 A[0]-23 Facultad de Quimica
A23 A[0]-24 Facultad de Veterinaria
A24 A[0]-25 Hospital de Clinicas
A25 A[0]-26 Instituto de Higiene
A26 A[0]-27 Instituto Superior de Educacién Fisica
Morze | e apnes Dependeres e
*labudelar019 Escalafén
EscA A[0]-1 A - Profesional
EscB A[0]-2 B - Técnico
EscC A[0]-3 C - Administrativo
EscD Listado de A[0]-4 D - Especializado
Q-33 opciones —
EscE (excluyente) | Al0]-5 E - Oficios
EscF A[0]-6 F - Servicios Generales
EscG A[0]-7 G - Docente
EscQ A[0]-8 Q - "Particular confianza"
EscR A[0]-9 R
*labudelar020 Caracter
carcl A[0]-1 Efectivo
carc2 A[0]-2 Interino
carc3 A[0]-3 Contratado
carc4 A[0]-4 Docente Libre Remunerado
carch Listado de A[0]-5 Docente Libre Honorario
Q-34 carcé opciones A[0]-6 Docente Profesor Invitado
carc7 (excluyente) A[0]-7 Zafral
carc8 A[0]-8 Renovable
carc9 A[0]-9 Subrogante
carl0 A[0]-10 Suplente
carll A[0]-11 Becario
carl2 A[0]-12 Pasante
Q-35 *labudelar021 Numérica Grado
Q-36 *labudelar022 Numérica Horas semanales totales en el cargo
Q-37 *labudelar023 Numérica Afio de ingreso al cargo
Q-38 *labudelar024 Si/No ¢ Cuenta con otro cargo en la Udelar?
*labudelar025 Categoria
cat01 A[0]-1 Docente
cat02 A[0]-2 Técnicos, Administrativos y de Servicios
cat03 Listado de A[0]-3 Becario
Q-39 opciones
cato4 (excluyente) | Al0l-4 Pasante Escala Docente
cat05 A[0]-5 Pasante Escala
cat06 A[0]-6 Técnicos, Administrativos y de Servicios
cat07 A[0]-7 Actividad docente
*labudelar026 Servicio - Dependencia
A20 Listado de A[0]-1 Facultad de Odontologia
Q-40 opciones - — -
Al (excluyente) | Al0l-2 Centro Universitario Regional Noreste
A15 A[0]-3 Centro Universitario Regional Este
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Centro Universitario Regional Litoral

Al4 A[0]-4 Norte
A13 A[0]-5 Escuela de Graduados
A12 A[0]-6 Escuela de Nutricién
All A[0]-7 Escuela de Parteras
A10 Al0}-8 I\E/lséijtilga Universitaria de Tecnologia
A9 A[0]-9 Facultad de Agronomia
A8 A[0]-10 E?g;::iz?n%e Arquitectura, Disefio y
A28 A[0]-11 ggcl\t/ljgzige Artes - Escuela Univeristaria
7 Nopiz | Fooutan de e e Escula
A6 A[0]-13 Facultad de Ciencias
A5 Al0]-14 szg?sdtrgiig;enmas Econdmicas y de
A4 A[0]-15 Facultad de Ciencias Sociales
A3 A[0]-16 Facultad de Derecho
A2 A[0]-17 Facultad de Enfermeria
Al A[0]-18 ll;ag:lltjigcdignHumamdades y Ciencias de
Al7 A[0]-19 Facultad de Informacién y Comunicacion
Al18 A[0]-20 Facultad de Ingenieria
A19 A[0]-21 Facultad de Medicina
A21 A[0]-22 Facultad de Psicologia
A22 A[0]-23 Facultad de Quimica
A23 A[0]-24 Facultad de Veterinaria
A24 A[0]-25 Hospital de Clinicas
A25 A[0]-26 Instituto de Higiene
A26 A[0]-27 Instituto Superior de Educacién Fisica
Moz | oo A Dot i
*labudelar027 Escalafén
EscA A[0]-1 A - Profesional
EscB A[0]-2 B - Técnico
EscC A[0]-3 C - Administrativo
EscD Listado de A[0]-4 D - Especializado
Q-41 opciones —
EscE (excluyente) | Al0]-5 E - Oficios
EscF A[0]-6 F - Servicios Generales
EscG A[0]-7 G - Docente
EscQ A[0]-8 Q - "Particular confianza"
EscR A[0]-9 R
*labudelar028 Carécter
carcl A[0]-1 Efectivo
carc2 A[0]-2 Interino
carc3 A[0]-3 Contratado
carc4 A[0]-4 Docente Libre Remunerado
carch Listado de A[0]-5 Docente Libre Honorario
Q-42 carcé opciones A[0]-6 Docente Profesor Invitado
carc7 (excluyente) A[0]-7 Zafral
carc8 A[0]-8 Renovable
carc9 A[0]-9 Subrogante
carl0 A[0]-10 Suplente
carll A[0]-11 Becario
carl2 A[0]-12 Pasante
Q-43 *labudelar029 Numérica Grado
Q-44 *labudelar030 Numérica Horas semanales totales en el cargo
Q-45 *labudelar031 Numérica Afio de ingreso al cargo
Q-46 *labudelar032 Si/No ¢ Cuenta con otro cargo en la Udelar?
*labudelar033 Listado de Categoria
Q-47 cat01 opciones A[0]-1 Docente
cat02 (excluyente) A[0]-2 Técnicos, Administrativos y de Servicios
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cat03 A[0]-3 Becario
cat04 A[0]-4 Pasante Escala Docente
cat05 A[0]-5 Pasante Escala
cat06 A[0]-6 Técnicos, Administrativos y de Servicios
*labudelar034 A[0]-7 Actividad docente
A20 Servicio - Dependencia
Al A[0]-1 Facultad de Odontologia
A15 A[0]-2 Centro Universitario Regional Noreste
Al4 A[0]-3 Centro Universitario Regional Este
Al3 Al0]-4 ﬁgpttero Universitario Regional Litoral
A12 A[0]-5 Escuela de Graduados
A1l A[0]-6 Escuela de Nutricién
A10 A[0]-7 Escuela de Parteras
A9 Al0]-8 I\E/ISé(iiLil(?La Universitaria de Tecnologia
A8 A[0]-9 Facultad de Agronomia
A28 A[0]-10 E?g::ii%%e Arquitectura, Disefio y
A7 A[0]-11 s:cl\tﬂjgzidcge Artes - Escuela Univeristaria
bo Moptz | Rt de e et el
Q-48 A5 Listado de A[0]-13 Facultad de Ciencias
A4 (()g;(;(ljunyeesnte) ALO]-14 szgic:riiiggencias Econémicas y de
A3 A[0]-15 Facultad de Ciencias Sociales
A2 A[0]-16 Facultad de Derecho
Al16 A[0]-17 Facultad de Enfermeria
AL7 A[0]-18 ;aégtic;ggnHumamdades y Ciencias de
Al8 A[0]-19 Facultad de Informacién y Comunicacion
Al19 A[0]-20 Facultad de Ingenieria
A21 A[0]-21 Facultad de Medicina
A22 A[0]-22 Facultad de Psicologia
A23 A[0]-23 Facultad de Quimica
A24 A[0]-24 Facultad de Veterinaria
A25 A[0]-25 Hospital de Clinicas
A26 A[0]-26 Instituto de Higiene
A27 A[0]-27 Instituto Superior de Educacion Fisica
Aoz | Oree o Dot i
*labudelar035 Escalafén
EscA A[0]-1 A - Profesional
EscB A[0]-2 B - Técnico
EscC A[0]-3 C - Administrativo
EscD Listado de A[0]-4 D - Especializado
Q-49 opciones —
EscE (excluyente) | Al0]-5 E - Oficios
EscF A[0]-6 F - Servicios Generales
EscG A[0]-7 G - Docente
EscQ A[0]-8 Q - "Particular confianza"
EscR A[0]-9 R
*labudelar036 Caracter
carcl A[0]-1 Efectivo
carc2 A[0]-2 Interino
carc3 A[0]-3 Contratado
carc4 Listado de A[0]-4 Docente Libre Remunerado
Q-50 carcs opciones A[0]-5 Docente Libre Honorario
carcé (excluyente) A[0]-6 Docente Profesor Invitado
carc7 A[0]-7 Zafral
carc8 A[0]-8 Renovable
carc9 A[0]-9 Subrogante
carl0 A[0]-10 Suplente
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carll A[0]-11 Becario
carl2 A[0]-12 Pasante
Q-51 *labudelar037 Numérica Grado
Q-52 *labudelar038 Numérica Horas semanales totales en el cargo
Q-53 *labudelar039 Numérica Afio de ingreso al cargo
¢ Ha realizado alguna publicacion en los
Q-54 *actdocudelar001 Si/No Ultimos tres afios como producto de su
actividad docente en la UdelaR?
¢ Participé en actividades académicas en
Q-55 *actdocudelar005 Si/No el marco de su cargo en Facultad de
Odontologia en los Gltimos tres afios?
¢En qué tipo de actividades? Puede
*actdocudelar004 marcar mas de una. Desarrolle Iosj ejes
tematicos abordados en cada opcién
escogida.
Presentacién en congresos, seminarios,
actdocudelar004_acd01 Miltiple SQ-1 ponencias
G3. Actividades Q-56 actdocudelar004_acd02 ggﬁ:‘;’; g(;n sSQ-2 Publicaciones revistas arbitradas
docentes en la actdocudelar004_acd03 | texio SQ-3 Publicaciones no arbitradas
ggﬁ:gatggeﬁcién actdocudelar004_acd04 SQ-4 Informes
usted responderé a actdocudelar004_acdo5s SQ-5 Publn:_amo_n en libros (Capitulos,
asuntos vinculados coordinaciones, etc.)
a sus actividades de actdocudelar004_other SQ-6 Otro
investigacion y ¢ Participé en proyectos/propuestas de
extension en la Q-57 *actdocudelar002 Si/No Extension o Actividades en el Medio en
Udelar. la Udelar en los Gltimos tres afios?
¢En qué tipo de proyectos/propuestas?
Puede marcar més de una. Desarrolle
*actdocudelar003 ] -
los ejes tematicos abordados en cada
opcién escogida.
actdocudelar003_proy01 | Mltiple SQ-1 Propuestas Concursables de la CSEAM
Q-58 actdocudelar003_proy02 ggﬁ:gg Zgn SQ-2 Espacios de Formacion Integral
actdocudelar003_proy03 | texto S0-3 Rgla(l:mnarlme_rjto con el medio y difusion
(sin financiacién central)
actdocudelar003_proy04 SQ-4 Procesos de Extension (sin financiacion
central)
actdocudelar003_other SQ-5 Otro
Ademas de su/s cargo/s dentro de la
0-59 *outudelar001 Si/No Udelar ¢tiene otra ocupacion
remunerada no docente fuera de esta
Institucién?
: . - ¢Cuéntas ocupaciones remuneradas
Q-60 outudelar002 Numérica tiene fuera de la Udelar?
Excluyendo a sus cargos dentro de la
Q-61 *outudelar003 Numérica Udelar, ¢Cuantas horas semanales
totaliza/n esta/s ocupaciones?
En relacion a la ocupacion fuera de la
*carcoutudelar001 Udelar por la que percibe mayores
ingresos, justed es...?
copl A[0]-1 Asalariado Publico
cop2 Listado de A[0]-2 Asalariado Privado
Q-62 cop3 opciones A[0]-3 Miembro de cooperativa de produccion
|G4U é:allrgoz fuera de cop4 (excluyente) A[0]-4 Patrén
a Udelar.
continuacion, se cop5 A[0]-5 Cuenta propia
planteaz preguntas cop6 Al0]-6 Programa social de empleo
acerca de su
insercion laboral cop? Al0]-7 No sabe
fuera Ide la Udelar. carcoutudelar001_other SQ-1 Otro
Le solicitamos
complete los *carcoutudelar002 ¢ Cudl es su categoria ocupacional?
siguientes datos. ocul A[0]-1 Miembro de la policia o fuerzas armadas
ocu2 A[0]-2 Gerencia / Direccion
ocu3 Al0]-3 Profesmnal universitario, cientifico o
intelectual
ocu4 A[0]-4 Técnicos, Tecndlogos y afines
ocu5 Listado de Al0]-5 Personal de apoyo administrativo
Q-63 opciones Trabai —
. ajadores de los servicios y
ocué (excluyente) | Al0]-6 vendedores de comercios y mercados
ocu? A[0]-7 Agncultores_ y trabajadores calificados
agropecuarios, forestales y pesqueros
ocu8 Al0]-8 Oflmglgs, operarios y ar@e_sanos de artes
mecanicas y de otros oficios
ocu9 A[0]-9 Operadores de instalaciones y maquinas
y ensambladores
ocul0 A[0]-10 Ocupaciones de baja calificacién
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carcoutudelar002_other SQ-1 Otro
*carcoutudelar003 Tipo de empleo
kind1 A[0]-1 Consultorio Propio
kind2 A[0]-2 Clinica propia
) Mutualista (Instituciones de Asistencia
kind3 ) Al0]-3 Médica Colectiva)
- Listado de -
Q-64 kind4 opciones A[0]-4 Seguro de salud privado
Kind5 (excluyente) Al0]-5 Consultorlq privado en situacion de
dependencia
Kind6 A[0]-6 Clinica privada en situacion de
dependencia o contratacion
kind7 A[0]-7 Cooperativa de odontologia
carcoutudelar003_other SQ-1 Otro
Tabla cualitativa de dedicacién (para los
gue tiene mas de uno).
En la siguiente tabla le pedimos que
identifique los empleos sefialados segun
*carcoutudelar004 su tipo y sefiale la dedicacién horaria
gue le demanda cada uno de ellos
(recuerde que la suma debe coincidir
con larespuesta a la pregunta:
¢ Cuéntas ocupaciones remuneradas
tiene fuera de la Udelar?
carcoutudelar004_kind1 SQ-1 Consultorio Propio
carcoutudelar004_kind2 SQ-2 Clinica propia
carcoutudelar004_kind3 SQ-3 Mgtu_allsta (In;tltuuones de Asistencia
Médica Colectiva)
0-65 carcoutudelar004_kind4 | Tabla SQ-4 Seguro de salud privado
cruzada FE— : s
. Consultorio privado en situaciéon de
carcoutudelar004_kind5 SQ-5 dependencia
. Clinica privada en situacion de
carcoutudelar004_kind6 SQ-6 dependencia o contratacién
carcoutudelar004_kind7 SQ-7 Cooperativa de odontologia
timel A[0]-1 Menos de 10 horas semanales
time2 A[0]-2 10 a 20 horas semanales
time3 A[0]-3 21 a 30 horas semanales
time4 A[0]-4 31 a 40 horas semanales
time5 A[0]-5 41 a 48 horas semanales
time6 A[0]-6 Mas de 49 horas semanales
time7 A[0]-7 No corresponde
¢ Realiza actualmente algun tipo de
actividad de docencia en el pais, en
Q-66 *carcoutudelar005 Si/No educacién media, terciaria y/o
universitaria remunerada, fuera de la
Udelar?
*edu001 Sefiale el nivel educativo mas
G5. Formacion. En alto alcanzado por usted.
este bloque nos . Educacion Universitaria de Grado
interesa conocer levl Listado de Al0]-1 completa
acerca de su Q-67 lev2 opciones AlO]-2 Educacion Diploma o especializacion de
formacion (excluyente) Posgrado
académicay lev3d A[0]-3 Maestria
rofesional en todos
Ili)s niveles lev4 A[0]-4 Doctorado
Q-68 *edu002 Si/No ¢Finalizo dicho nivel?
G6. Observaciones, Escriba aqui sus observaciones,
comentarios y/o Q-69 coment01 Texto largo comentarios y/o sugerencias acerca de
sugerencias la encuesta.
Mensaje de . .
R, Muchas gracias por contestar el formulario.
finalizacion

Fuente: elaboracién propia
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ENCUESTA ESTUDIANTES ODONTOLOGIA

Estimada/o estudiante de la carrera de Doctor en Odontologia de la Facultad de Odontologia de
la Universidad de la Republica:

A continuacion le solicitamos realizar la siguiente encuesta cuya duracion es de unos 15 minutos.

Los datos brindados en esta encuesta serdn tratados con la mds estricta privacidad,
confidencialidad y seguridad tal y como lo requiere la Ley de Proteccion de Datos Personales N°
18.331. Por tanto, el/la titular de los datos, entiende y acepta que los datos son proporcionados
con la finalidad de relevar las caracteristicas sociodemogrdficas de los estudiantes de la Facultad,
asi como también conocer sus percepciones acerca de las actividades que realiza en la
institucion.

Las respuestas resultan de relevancia para conocer las necesidades del orden estudiantil, asi
como sus demandas pedagdgicas, diddcticas y curriculares. A su vez, las percepciones recogidas
serdn aportes sumamente valiosos hacia la evaluacion institucional en curso.

Muchas gracias por su colaboracion

l. DATOS GENERALES

A continuacion, te pediremos informacion acerca de tu trayectoria educativa y laboral, lo que nos
permitird conocerte mejor.

1. Cedula de Identidad (sin puntos ni guiones con digito verificador). Ejemplo: si su cedula es
1.234.567-8
Se solicita la cédula Gnicamente a los efectos de evitar duplicaciones y/o errores muestrales,
sin afectar el anonimato en todo el proceso

2. Aio de finalizacién de la educacién media (Secundaria)
3. De acuerdo a las asignaturas aprobadas, éEn qué afio se encuentra cursando actualmente

4. Fecha de Nacimiento
(Calendario)
5. ¢Tiene personas a su cargo que tengan alguna discapacidad, enfermedad crénica o
requieren cuidados especiales? (indique el nimero de personas a su cargo o bajo su
responsabilidad -fuera del ambito laboral-, y marque 0 si no las tiene)

¢Tiene personas a su cargo que tienen alguna discapacidad, enfermedad crénica o requieren
cuidados especiales? (indique el nimero de personas a su cargo o bajo su responsabilidad -fuera
del ambito laboral, y marque 0 si no las tiene)

(silarespuesta es 0 pase a p. 5)

6. Para asumir responsabilidades de cuidado, ¢ha tenido que hacer algunas de las siguientes
cosas?
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Abandonar Abandonar Ausentarse a | No presentarse
todas las | algunas clase a evaluaciones
materias materias

Si

No

¢éTiene hijos? (indique la cantidad de hijos y marque 0 si no los tiene)

En términos de su actividad laboral, algunos de tus padres...

salud, egresadode | la

Fue/Es un | Fue/Es
profesional de la | profesional de | trabajador no

un | Fue/Es un

profesional de

Fue/Es Se
un profesional | desempefié/desempefia
universitario, laboralmente en otras

una carrera de | salud, egresado | la salud | formado en | actividades no
mas de cinco afios | de una carrera | (auxiliar de | otra areade | profesionales.
(Medico, de menos de | enfermeria, conocimiento
Odontologo, etc.) | cinco camilleros,
afos (Nurse, otros).
Fisioterapia,
Nutricién,
parteras).
Si
No

¢éSi percibe o percibié alguna beca (recursos monetarios, alimentacion, vivienda,
materiales para las practicas odontoldgicas) condicionada al cursado de esta carrera?

Si, percibo actualmente

Si, percibi anteriormente pero ya no la percibo
Nunca percibi beca (pasa a pregunta 10)

10. Indique cual, o cuales de las siguientes instituciones le otorgod la referida beca (marque

11.

14.

todas las que correspondan)

e Fondo de Solidaridad

e Bienestar Universitario

e MEC

e Intendencias
Departamentales

Organizaciones sociales e Otros Indique cual é?

(gremios, sindicatos,
etc.)

Otros organismos
publicos

Aungue nunca haya 12. ¢éTrabajas o buscas
trabajo?

percibido beca ése
postuld a algin programa
de becas en relacion con
el cursado de esta
carreray no la obtuvo?

e Si

e No

No trabajo, ni busco
trabajo.

No trabajo, pero
busco trabajo.

Si, trabajo menos de
5 horas diarias.

e Beca préstamo de
materiales de
Facultad/UAE

13. Si, trabajo mas de 5
horas diarias. Su
trabajo estd
vinculado con la N

carrera que cursaen ;
odontologia (1 nada , 3
vinculado, 5 muy e 4
vinculado) e §

Indica el Ultimo afio que has realizado una actividad en la Facultad (ya sea participacion en

cursos y/o exdmenes).

OCUPACION DE LOS PADRES
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En esta seccion, te preguntaremos acerca de las trayectorias laborales de tu hogar de origen

15. Actualmente, éen qué situacion laboral se encuentran...

Tu madre?

e Ocupado/a

e Desocupado/a, buscando trabajo
por primera vez

e Desocupado/a, en busqueda de
empleo

e Desocupado/a en seguro de paro

e Realizo los quehaceres del hogar

e Estudiante

Tu padre?

e Ocupado/a

e Desocupado/a, buscando trabajo
por primera vez

e Desocupado/a, en blsqueda de
empleo

e Desocupado/a en seguro de paro

e Realizo los quehaceres del hogar

e Estudiante

Tu tutor (si corresponde)?

Ocupado/a

Desocupado/a, buscando trabajo
por primera vez

Desocupado/a, en busqueda de
empleo

Desocupado/a en seguro de paro
Realizo los quehaceres del hogar
Estudiante

e Rentista e Rentista e Rentista
e Pensionista e Pensionista e Pensionista
e Jubilado ¢ Jubilado e Jubilado

e No sabe/No contesta

e No sabe/No contesta

No sabe/No contesta

16. ¢Cual es el tipo de tareas que realizan las siguientes personas en su empleo principal? (Si
actualmente se encuentran desocupado/Jubilado contestar por la ultima ocupacion ejercida)...

Tipo de ocupacion

Madre |Padre | Tutor

Directores ejecutivos, personal directivo de la administracién publica y

miembros del poder ejecutivo y de los cuerpos legislativos

Profesionales, cientificos e intelectuales con carreras de 5 y mas afos

Profesionales, cientificos e intelectuales con carreras menores a 5 afios

Profesor/ Docente Universitario

Profesor/ Docente no universitario

Técnicos y profesionales de nivel medio

Personal de apoyo administrativo

Trabajadores de los servicios y vendedores de comercios y mercados

Agricultores y trabajadores calificados agropecuarios, forestales y pesqueros

Oficiales, operarios y artesanos de artes mecanicas y de otros oficios

Operadores de instalaciones y maquinas y ensambladores

Miembro de la policia o fuerzas armadas

Ocupaciones baja calificacion

VALORACION DE SU EXPERIENCIA EN LA FACULTAD

A continuaciodn, te pediremos que seiiales el grado en que estas de acuerdo con las siguientes
afirmaciones en una escala del 1 (“totalmente en desacuerdo”) al 5 (“totalmente de acuerdo”).
La idea es conocer tu percepcidn acerca de aspectos institucionales en cuanto a la enseiianza,
la evaluacién, asi como de habilidades y aprendizajes a lo largo de tu formacién en la Facultad.

11l.1 Ensefnanza

En este bloque, responderds acerca de tu relacion con el plantel docente:

17. Los docentes tienen
un conocimiento
profundo del
contenido del tema

o 1

.
v b WN

18. Los docentes
brindaron
oportunidades para
preguntar dudas

e 1

[ ]
u b WN

19.Los docentes me trataron
con respeto
e 1
[ ]

.
u b WN
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Los docentes 22.Los profesores son 25.El manejo docente de las
entendieron mis abiertos al didlogo tecnologias de la
necesidades de e 1 informaciény
aprendizaje o 2 comunicacion es
. 1 e 3 adecuado
A o 4 o 1
. 3 e 5 e 2
. 4 23.Siento que los contenidos e 3
. 5 de las clases se e 4
20.Los docentes corresponden con los de e 5
.comunicaron ol tema mi profesion 26.Los docentes
contenido de manera © 1 acompzima.ron mi o
efectiva o 2 aprendizaje en la clinica.
. 1 e 3 e 1
. 2 o 4 o 2
. 3 e 5 e 3
. 1 24.Los docentes manejan e 4
. 5 metodologias de e 5
21.Los docentes hicieron que ensefanza adecuadas 27.Los docentes facilitaron
el tema fuera interesante © 1 m r.eIaC|on con los
. 1 e 2 pacientes
- e 3 e 1
. 3 o 4 o 2
. 1 e § e 3
e § s 4
e 5

Los docentes manejan metodologias de ensefianza adecuadas

Evaluacion

En este apartado te realizamos algunas preguntas sobre tu experiencia de evaluacion en la
Facultad:

28. Sabia cédmo iba a ser 30. Fuievaluado a 32. Laevaluacién fue una buena
evaluado intervalos apropiados prueba de lo que fue ensefiado
° 1 . 1 L 1
° 2 ° 2 L 2
e 3 e 3 e 3
° 4 ° 4 ° 4
° 5 ° 5 ° 5

29. Laformaen que me 31. Recibi comentarios 33. En los exdmenes, los docentes
evaluaron fue una prueba utiles sobre mi aplican correctamente las
justa de mis habilidades evaluacion evaluaciones orales
° 1 ° 1 ° 1
° 2 ° 2 ° 2
° 3 ° 3 ° 3
° 4 ° 4 ° 4
° 5 ° 5 ° 5

Pagina 94 de 95



V.

wh usien

Habilidades genéricas y experiencias de aprendizaje.

comision sectorial
de ensefianza

UNIVERSIDAD
&8 | DE LA REPUBLICA
WLy uruGuAY
Sis

Este segmento contiene preguntas acerca de las habilidades desarrolladas, asi como de tus
aprendizajes en el Facultad:

34.

35.

36.

42.

La carrera desarrollé mis
habilidades para resolver

problemas.
° 1
° 2
e 3
o 4
e 5

La carrera me permite

desarrollar mi capacidad 37.

de trabajar en equipo.

° 1
° 2
° 3
o 4
e 5

La carrera me ayudo a
desarrollar la capacidad de

planificar mi propio 38.
trabajo.

° 1

o 2

° 3

o 4

° 5

A la hora de escribir o realizar las
practicas presenta mayor destreza

Como resultado de mi

formacion, me siento mas
seguro para abordar

Como resultado de mi
entrenamiento, soy mas
positivo para lograr mis

problemas desconocidos. objetivos.
° 1 ° 1
° 2 ° 2
e 3 e 3
° 4 ° 4
e 5 e 5

Mi formacién me ha
hecho tener mas confianza
en mi capacidad para

39.

Mi formacidn me ha
ayudado a pensar en
nuevas oportunidades en

aprender. la vida.
° 1 ° 1
° 2 o 2
° 3 ° 3
° 4 ° 4
5 e 5

Mi formacion mejordé mis 4q

habilidades en la
comunicacion escrita

° 1
° 2
° 3
e 4
° 5

41.

¢Ha participado en
actividades de
investigacion?

¢Ha participado en
actividades de extension?

43. Has presentado alguna de las
siguientes dificultades:

manual con:
a. Lamano izquierda

b. La mano derecha (fin de

formulario)

c. Indistintamente (fin de

formulario)

a.

©oo o

Manipular los instrumentos
Disposicidn de los sillones
Disposicion del box

Falta de sillones para zurdos
Otra. Especificar:

Muchas gracias por contestar el formulario, aqui te dejamos un especio para comentarios:
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