
Comisión Sectorial de Enseñanza y Educación Permanente (CSEEP) 

Seminario - Taller: Escenario actual y perspectivas de la enseñanza universitaria en contextos 

de encierro 

Montevideo – 7 de junio de 2024 

Campus Luisi Janicki: pioneras universitarias 

Desde el año 2016 la Universidad de la República (Udelar) a través del Programa de Respaldo al 

Aprendizaje (Progresa) se encuentra impulsando y desarrollando la línea Enseñanza 

Universitaria en Cárceles, brindando apoyo a las trayectorias de estudiantes en privación de 

libertad.  El marco de referencia se sustenta en el Convenio vigente entre la Universidad de la 

República y el Instituto Nacional de Rehabilitación, (Exp.006200-000691-16). 

El crecimiento de la matrícula de estudiantes privados en la Udelar, viene siendo exponencial y 

en total sintonía con el aumento de la población estudiantil en la institución, lo que requiere 

realizar un trabajo específico con el objetivo de asegurar trayectorias de calidad en el cursado 

de las formaciones de grado.  

En esta línea y de acuerdo a la propuesta del plan de trabajo anual de la CSEEP previsto para el 

año 2024 se convoca a esta instancia de trabajo, con motivo de escuchar e intercambiar a la 

interna de la Udelar, así como también convocar a las instituciones y organizaciones con las que 

se coordina la enseñanza universitaria en cárceles.   

El evento se desarrolla en tres tramos: Mesa de apertura - Presentación de Servicios 

Universitarios - Taller con docentes 

MESA DE APERTURA 

 
 
 
 
 
 
 

Mesa de apertura 

Universidad de la República:  

Rector Rodrigo Arim  
Prorrectora de Enseñanza Estela Castillo  
Prorrector de Extensión y Actividades en el 
medio Rafael Paternain 
 
Instituto Nacional de Rehabilitación:  
Subdirectora Técnica Lourdes Salinas  
 
Oficina del Comisionado Parlamentario:  
Asesora Patricia Banchero 
 
Organización Civil Familias Presentes: 
 Integrante Gabriela Rodríguez 
 
Estudiantes 
 

Presentación de los Servicios Universitarios Cenur Litoral Norte Servicio Central de 
Inclusión y Bienestar Universitario 
Leticia Pou 
Estefanía Próspero 
 



Servicio Central de Inclusión y Bienestar 

Universitario 

Leticia Sarla 

Facultad de Ciencias Económicas y de 

Administración 

Cecilia Garibaldi 

Facultad de Ciencias Sociales 

Eugenia Rubio 

 

Taller con docentes de la Udelar  

 

Universidad de la República 

La Universidad de la República junto a las instituciones involucradas, ha tomado la definición 

política de sostener la enseñanza universitaria en cárceles. Una universidad abierta, debe 

garantizar el ingreso, permanencia y el egreso de aquellos estudiantes que cumplen con los 

requisitos académicos y para ello debe adaptar su funcionamiento, su institucionalidad en los 

distintos contextos. Como el desarrollo de toda política, necesita tener un marco institucional. 

Se reconoce el trabajo de los equipos que vienen desarrollando y fortaleciendo esta línea. En 

particular el reconocimiento a los cuerpos docentes y estudiantiles, a la Federación de 

Estudiantes Universitarios (FEUU) como la promotora de las primeras acciones en este sentido.  

Se destaca la institucionalización de algunos espacios dentro del Prorrectorado de Enseñanza 

como el Progresa, que promueve el desarrollo y el derecho al ejercicio de la enseñanza. El 

derecho a recibir una enseñanza de calidad.  

Desde la Udelar se destacan dos problemáticas medulares: 

a) Presupuesto. La Udelar instrumenta y atiende la enseñanza en cárceles sin contar con 

un presupuesto basal destinado para esta finalidad. 

b) Idiosincrasia. La reacción natural de buena parte de los Servicios Universitarios y los 

equipos docentes (resistencia al desarrollo de la línea). 

Oficina del Comisionado Parlamentario 

La cifra actual de personas privadas de libertad en el país, es 15600. La OCP conoce las 

dificultades y trabaja en el abordaje del acompañamiento de los procesos de transformación. Se 

menciona y destaca la multiplicidad de estudiantes que son parte de la formación universitaria 

en cárceles. Para estos estudiantes el acceso a la enseñanza es lograr una mirada hacia el 

exterior, genera un contexto de apertura. Hay una tensión permanente entre la seguridad y la 

educación.  

Se introduce el término rehabilitación como puerta para pensar qué se entiende como tal, qué 

conoce la sociedad uruguaya acerca de las personas privadas de libertad de Uruguay.  



Ubica a la Udelar como institución privilegiada por su acumulado académico para proponer 

debates e intercambios públicos para pensar qué se hace con la población privada de libertad 

de entre 18 y 40 años, población económicamente activa con grandes potenciales que queda 

solapada por experiencias vitales que no los define, pero los limita.  

Instituto Nacional de Rehabilitación  

Se hace referencia a la juventud del INR (2010) y el cambio de paradigma que acompaña este 

proceso, en el que se ofrece una mirada basada en derechos humanos, ubicando a la persona 

privada de libertad en el centro de la intervención. 

Organización Civil Familias Presentes  

El primer acercamiento de la Organización a la Udelar, se genera a través de Extensión en el año 

2022.  A través de la accesibilidad a la educación, la universidad se convierte en una puerta hacia 

la libertad, es una herramienta de prevención y de integración social. Las personas privadas de 

libertad pierden todos los derechos y luego se trabaja en que empiecen a conquistar algunos. 

Pensar la educación en cárceles es pensar políticamente.  

Estudiantes 

En el cierre de la mesa de apertura, toman la palabra los estudiantes, quienes reconocen el 

trabajo de coordinación entre las instituciones. los avances generados hasta el momento en 

cuanto a la enseñanza en cárceles. También así Identifican las dificultades y definen las 

necesidades que entienden debería priorizarse para continuar en el avance de la línea y que se 

fortalezcan sus trayectorias. 

SÍNTESIS DE MESA DE APERTURA 

 Propuestas 

Autoridades de la 
Udelar 

● Converger. En el año 2025 plantear al Parlamento que es 

imprescindible contar un presupuesto basal. El voluntarismo es 

un buen punto de partida, pero no es suficiente para sostener 

una política en el tiempo.  

● Realizar un balance y evaluar. Conocer cuánto impacta la 

política educativa en las tasas de desistimiento delictivo. Cuáles 

son los porcentajes de reincidencia de la población carcelaria 

que estudia en la institución. Cómo incide la política en la 

reconfiguración de las trayectorias de vida. Qué otras acciones 

deberían realizarse para fortalecer y generar círculos más 

virtuosos.  

● Diseñar una hoja de ruta. Elaborar protocolos comunes con las 

instituciones involucradas además de la Udelar, con el objetivo 

de mejorar las condiciones de enseñanza y aprendizaje. La 

Udelar tiene que establecer con claridad donde se toman las 

decisiones, cómo se toman, cómo se procesan, como se 

registran independientemente de las personas. 

● Desarrollar sistemas de información. Tomar insumos, crear 

indicadores.   



● Construir la demanda. Trabajar en diálogo permanente, 

acercarse a las necesidades. Como institución se debe estar 

abierta a las necesidades y pedidos de diferentes actores. Los 

operadores del sistema penitenciario juegan un papel decisivo y 

han demandado formación a la Universidad. 

● Construir una agenda con la contraparte.  Otras instituciones y 

organizaciones sociales. 

● Proyectar una política institucional. El lugar de todos los  

Prorrectorados como piezas fundamentales para apuntar a un 

programa integral. 

 

Oficina del 
Comisionado 

Parlamentario 

● Se señala la necesidad de que la enseñanza llegue a más 

personas en más cárceles de todo el país.  

INR ● Destaca la apertura del Instituto para continuar avanzando en 

la construcción colectiva con la Udelar. Cuenta con la Udelar 

para atravesar en forma conjunta las dificultades.  

Familias 
Presentes 

Desafíos compartidos entre la Udelar y el INR: 

● Mejorar la cobertura de la oferta educativa y generar las 
condiciones para que se efectivice.  

● Fortalecer las instalaciones edilicias y tecnológicas. 
 
En cuanto a la formación de docentes de la Udelar: 

● Ofrecer una especialización a docentes para trabajar en el 
sistema penitenciario.  

● Orientar a los docentes para que aborden la enseñanza no sólo 
desde la presencialidad.  

● Brindar formación penitenciaria para docentes.  
 

En relación a las trayectorias estudiantiles: 

● Generar una integración plena (formar parte de su centro de 

estudios, integrar gremios, contar con derecho al voto) 

● Fortalecer la extensión, la investigación y la enseñanza con la 

participación activa de los estudiantes privados de libertad y la 

comunidad carcelaria toda.  

● Promover la interacción entre estudiantes. 

● Apoyar a los estudiantes para que continúen estudiando, 

corresponsabilidad con la Dirección Nacional del Liberado 

(DINALI).  

● Que los estudiantes avanzados logren la presencialidad en 

actividades prácticas universitarias. Garantizar la culminación y 

la necesidad de pensar cómo garantizar el ejercicio profesional 

de los estudiantes privados de libertad. 



● Pensar modelos de gestión inspirados en los modelos de los 

Cenures. 

● Hacer acuerdos que trascienden a la Universidad y al INR. En 

este sentido también hay actores como los jueces, las 

defensorías, el sistema legislativo y el sistema político.  

Estudiantes ● Garantizar el acceso y continuidad: crucial garantizar desde el 

inicio a la finalización de las carreras 

● Instaurar la modalidad de trabajo con equipos de referencia en 

contexto de encierro. Crear la figura de referente por área de 

conocimiento. 

● Crear un sistema de seguimiento para evaluar los procesos de 

los estudiantes y mejorar su continuidad. 

● Cumplir con el Convenio. Garantizar las horas mínimas de 

asistencia a los Centros Universitarios. 

● Disminuir la dificultad de conexión y de cursar en diferentes 

horarios. Horario restringido para conexiones. 

● Al INR le proponen la creación de figuras de gestores de 

estudios terciarios (actuaría como nexo entre las instituciones, 

organización de horarios, información de redención de penas, 

gestiones de salida por estudio). 

 

PRESENTACIÓN DE SERVICIOS UNIVERSITARIOS 

Cenur Litoral Norte - Sede Salto 

Estado de situación Propuestas 

● La Unidad 20 del INR del Departamento de Salto 
cuenta con antecedentes vinculados a la enseñanza, 
investigación y extensión, lo que generó las 
condiciones para el desarrollo de un buen trabajo de 
la línea desde la Unidad de Apoyo a la Enseñanza 
(UAE) del Cenur.  

● La Unidad 20 está dentro del Circuito Universitario. 
Cuenta con el dispositivo de tutorías entre pares.  

● El trabajo en equipo con el Servicio Central de 
Inclusión y Bienestar Universitario y otros actores 
institucionales.  

● Cuenta con Protocolo desde el año 2023. A partir de 
este Protocolo se cuenta con un recurso humano en 
territorio para el trabajo de la línea enseñanza 
universitaria en cárceles. Esto habilita a responder a 
demandas como la presencialidad, fortalecimiento de 
redes exteriores, Intendencia, DINALI. Coordinar con 
el Servicio Central de Inclusión y Bienestar 
Universitario (SCIBU), becas laptop, entre otros. 

 
Pensar la descentralización. 

 

El cargo de 
acompañamiento en 
territorio es con fondos 
excepcionales por un año. Se 
propone trabajar en el 
sostenimiento de este cargo 
para continuar avanzando en 
el desarrollo de la política a 
nivel regional.  



● Conviven otros protocolos con éste (Ej. el Protocolo de 
la Facultad de Ciencias Económicas y de 
Administración y el Ciclo Inicial Optativo de la Facultad 
de Ciencias Sociales). 

● Trabajo de sensibilización con diferentes actores 
institucionales que trabajan con la línea.  

● 11 estudiantes privados de libertad.  

 

 

Servicio Central de Inclusión y Bienestar Universitario 

Estado de situación Propuestas 

 
● Participa desde el 2017 en la Mesa Técnica (METEC). 
● En el 2018 se elaboran criterios para la solicitud de 

becas de estudiantes privados de libertad y 
recientemente liberados. 

● Se realiza una capacitación para funcionarios del 
SCIBU sobre el trabajo con estudiantes privados de 
libertad.  

● 2019 se crea un Protocolo específico para estudio y 
otorgamiento de becas a estudiantes privados de 
libertad. 

● Los estudiantes no dejaron de acceder a las becas a 
pesar de la pandemia.  

● Se adecua el método de medición y el estudio de 
escolaridades para la adjudicación de becas. 
Particularidad en el estudio de las escolaridades.  

● Evolución de estudiantes privados de libertad que 
solicitan beca en el 2018 (17), acceden a beca 15. 
Desde el 2019 en adelante aumentan las solicitudes y 
las adjudicaciones.  

● 2021 menos becarios (efecto de pandemia).  

● 2020 – 2021 Sujeto a cupo (cuentan con los requisitos, 
pero no hay presupuesto para su adjudicación)  

● En el 2022 todos accedieron a becas, pero de menor 
valor. 

● 2022 y 2023 hay incremento en solicitantes.  

● Desde 2019 hay estudiantes que renuevan 
consecutivamente las becas.  

● 2024 acceden todos a becas. Becas de apoyo 
económico a toda la población solicitante 

Contar con recursos, 
formación y acciones 
centrales. 

Trabajar en la transición al 
afuera de los estudiantes 
privados de libertad.  

Otorgar oportunamente las 
becas (reducción de los 
tiempos de adjudicación)  

Trabajar en el cobro (por 
ejemplo, no contar el 
documento de identidad y 
no acceden al cobro del 
dinero) 

Actualizar el protocolo en 
función del nuevo sistema 
vigente. 

Sensibilizar sobre el trabajo 
con estudiantes privados de 
libertad. 

Promover la formación de 
los equipos de trabajo en la 
temática.  

 



● Incorporación de otras áreas del Servicio que se 
suman al trabajo con estudiantes privados de libertad. 
Programa de inclusión y fortalecimiento del bienestar.  
Área de alimentación, se está proyectando que 
estudiantes del Circuito accedan a alimentación, al 
subsidio para lentes.  

● Una estudiante privada de libertad accede a 
psicoterapia financiado por el Programa de Inclusión y 
Fortalecimiento del Bienestar. 

 

Facultad de Ciencias Económicas y de Administración 

Estado de situación Propuestas 

● El Servicio cuenta con una docente referente para la 

línea de Enseñanza en Cárceles.  

● Se trabaja en esta línea desde el 2017.En principio 

desde la Unidad de Extensión. En el año 2021 se define 

que la línea se encontrara en la UAE.  

● Funciona una comisión cogobernada desde el año 

2017 – 2018, discute y define políticas específicas en 

esta temática para la facultad. Participación de todos 

los actores y representantes de los órdenes.  

● 2017 primer protocolo. 

● En el 2022 se empieza a elaborar un nuevo protocolo 

que incluye responsabilidades de la UAE, de los 

estudiantes y de los docentes.  

● 2017 – 2 estudiantes inscriptos.  

● 2023 – 35 estudiantes inscriptos. 

● 2024 en marzo 33 (a mitad de año otras inscripciones). 

● Se realizan jornadas de ingreso (todos los semestres 

se realizan presencialmente).  

● Aumento de cursos virtuales. Proceso de evaluación 

continua más fácil de efectivizar. El curso de 

introducción a la vida universitaria es virtual, se 

accede a toda la información que requiere el ingreso 

(recursos/modalidades de ingreso/de cursado).  

● La virtualidad es el medio de aprendizaje. Requiere 

adecuaciones, las formas de evaluación, los horarios 

nocturnos no es una posibilidad real para estos 

estudiantes. 

Pensar como trabajar fuera 

del Circuito Universitario.  

Fortalecer el apoyo 

docente. 

Buscar estrategias para 

financiar diferentes formas 

de acompañamiento. En el 

2019 en la FCEA hubo una 

experiencia en unidad 

curricular Cálculo 1, donde 

se financiaron cargos 

docentes que asistieron a las 

unidades presencialmente.  

Integración de los 

estudiantes privados de 

libertad con otros 

estudiantes de la facultad. 

Evaluar la oferta. Discutir 

analizar de una manera más 

estratégica. La evaluación de 

oferta no puede estar 

aislada de la coordinación 

con los Cenures.  

Acompañamiento del 

egreso. Como orientar en 

elaboración de CV, 

búsqueda de trabajo, 

acompañar la trayectoria 



● Curso tutorías entre pares en la FCEA, si bien no es 

específico para estudiantes privados de libertad.  

● Se participa en las ferias educativas en las unidades.  

● Cuenta con partida de materiales genéricos. 

Reproducción de materiales gratuitos en la FCEA. 

Campaña de donación de materiales. 

● Convenio con Santander (becas laptop), para 

estudiantes con 20 créditos aprobados.  

● Convenio con el Banco Santander a través de las becas 

laptop. 11 estudiantes hacen uso de esta beca. 4 

estudiantes en libertad hacen uso de esta beca.  

● Desde ADUR de la FCEA, se pone a disposición una 

beca alimenticia en la facultad y transporte para 

estudiantes con salidas transitorias.  

● En el interior también se viene expandiendo esta 

estrategia.  

● 47 adecuaciones curriculares (1er semestre 2024) 57 

estudiantes activos en los últimos 2 años.  

● Se destaca el trabajo de la METEC. 

educativa también en este 

aspecto.  

Hacia dónde se va con la 

política. Jerarquizar y 

discutir de forma ordenada. 

Necesidad de que el 

programa sea pensado como 

un Programa Plataforma.  

 

 

 

 

 

Facultad de Ciencias Sociales 

Estado de situación Propuestas 

● 2016 se aborda el trabajo de la línea desde la Unidad 

de Asesoramiento y Evaluación. Se definen acciones 

desde la perspectiva de educación inclusiva. 

● 2016 inscripción de un estudiante que se realiza de 

forma independiente.  

● 2018 primer Protocolo.  

● 2023 segundo Protocolo. Actualmente está sujeto a los 

equipos docentes si ofrecen cursos virtuales o no.  

● Los estudiantes privados de libertad se concentran en 

el ciclo inicial de las 4 carreras que ofrece FCS.  

● El protocolo 2023 tiene reglas claras para todos los 

actores. Da garantías del proceso. Tienen prioridad las 

materias que se pueden cursar. Se orienta a los 

docentes de qué hacer en el trabajo con los 

estudiantes. Se fomenta la autonomía estudiantil.  

● Se destaca la necesidad de cumplir todas las funciones.  

● Con el nuevo Protocolo se logra la ampliación de 

recursos humanos (1 grado 2 y 2 grado 1 actualmente), 

Superar la virtualidad. 

Un Ciclo Inicial Optativo 

generaría más articulación.  

Potenciar los centros 

universitarios 

Pensar qué hacer y cómo 

trabajar con los 

estudiantes fuera del 

Circuito Universitario 

Cómo trabajar con los 

estudiantes que egresan 

del sistema penitenciario. 

Hay casos excepciones, 

puntuales. La mayoría se 

desvincula en el egreso.  



ya que establece presencia territorial de los docentes 

de FCS en las Unidades.  

● En el avance de las carreras se requiere presencialidad.  

● Evolución de las inscripciones. Todos los años hay dos 

periodos de ingreso (febrero/julio).  

● 266 inscripciones desde que se comenzó a trabajar 

hasta ahora. No todos los estudiantes están activos. 

131 activos en el Circuito Universitario. 

● En los ciclos avanzados hay 34 estudiantes inscriptos. 

● Hay una consolidación de la línea en FCS desde 

Decanato, docentes, cuerpo estudiantil y estructuras 

administrativas. 

● La Comisión Cogobernada es el espacio político en el 

que se hacen las propuestas de avance.  

● Se cuenta con transporte propio. También hay 

disponibilidad del transporte central.  

● Desde 2018 la FCS se compromete con material de 

estudio para estudiantes.  

● La UAE tiene su área de evaluación. La Mesa Técnica 

como fortaleza (METEC). 

Fortalecer la investigación 

en general, (énfasis en lo 

cualitativo). 

 

 

Taller con docentes de la Udelar 

El taller es el dispositivo de cierre de la jornada, a través de una propuesta de trabajo en 

pequeños grupos y en plenario. Se configura en un espacio de aprendizaje práctico y 

participativo propicio para promover preguntas y fortalecer el intercambio de experiencias y 

conocimientos. Este espacio toma como puntos de partidas para su desarrollo, los insumos de 

los dos primeros tramos del encuentro; Mesa de Apertura y Presentación de los Servicios 

Universitarios, además de, un relevamiento que se le solicita a los Servicios Universitarios y 

Cenures, acerca del desarrollo y acumulado del trabajo de esta línea, basado en nueve ejes 

exploratorios.  

De esos ejes, los siguientes tres son los que consignan para promover el intercambio: 

 

1) Marcos generales para orientar/desarrollar la enseñanza de estudiantes privados de 

libertad 

Del trabajo en este grupo surge la necesidad de contar con lineamientos claros y precisos de la 

Udelar. El énfasis de estos lineamientos se traduce en definir las funciones docentes en el trabajo 

en los Servicios, la oferta académica que la institución efectivamente le puede ofrecer hoy a los 

estudiantes privados de libertad y contar con disposiciones generales para su instrumentación. 

En cuanto a lo operativo para afianzar el trabajo y alinearse entre los Servicios para su abordaje, 

se propone el diseño de protocolos, documentos orientadores y organizadores del trabajo como 

amparo para los estudiantes y para las instituciones involucradas.  



En relación al Convenio vigente entre la Udelar y el INR, revisar su (in) cumplimiento. También 

en relación a convenios, el que se mantiene entre la Udelar y el Instituto Nacional de Inclusión 

Social Adolescente (INISA), requiere revisión y actualización. Particularmente a partir de la 

puesta en marcha de la Ley de Urgente Consideración (N º 19.889, LUC)1, y el endurecimiento 

punitivo en materia penal adolescente, específicamente la modificación del artículo 91 del 

Código de la Niñez y la Adolescencia (CNA) determina que, para determinados delitos, la 

privación de libertad tendrá una duración máxima de diez años. 

El impacto en materia del ejercicio del derecho a la educación es profundo, teniendo en cuenta 

que adolescentes y jóvenes atravesarán la totalidad o casi la totalidad de sus trayectorias 

educativas privados de libertad (Educación Media/Educación Superior). 

Se propone fortalecer el trabajo con el Poder Judicial. En este sentido la importancia de que se 

efectivicen salidas transitorias para que estudiantes accedan a la formación presencial en las 

sedes de la Udelar. En este marco, generar las posibilidades de que los estudiantes privados de 

libertad ejerzan la vida universitaria, intercambien con otros pares, hagan ejercicio del 

cogobierno en sentido amplio.   

La creación de Ciclos Iniciales Optativos (CIO) por macroáreas de conocimiento.  

Incorporar el trabajo con estudiantes privados de libertad en evaluación de méritos docentes 

para la renovación de contratos, que se considere en el marco de los concursos.  

 

2) Apoyo, asesoramiento, sostenimiento de los equipos docentes 

Promover y fortalecer la formación y sensibilización de los equipos docentes en cuanto al 

ejercicio de la enseñanza en otros escenarios, con otras poblaciones estudiantiles. Se hace 

énfasis en la sensibilización del trabajo con poblaciones diversas, particularmente con 

poblaciones vulnerables. 

Fundamental la democratización de la información. En algunos Servicios si bien se trabaja con 

docentes cercanos a la línea estudiantes privados de libertad, se identifica que se cuenta con 

poca información al respecto.  

Por otra parte, se juzga la información que llega de los estudiantes privados de libertad. Se 

requiere formación en este sentido. Atravesamiento ético que debe tenerse presente.  

Los Servicios en general cuentan con poca información en cuanto a las Unidades de Enseñanza 

y la precariedad de algunas de ellas en cuanto a su integración (transformación de cargos 

docentes de las UAE a cargos R) y sus funciones, en otros casos reducción de cargos docentes y 

sobredemanda de tareas.  

El desarrollo de la línea en los Servicios podría profundizarse si se aborda con equipos de trabajo 

y no con cargos docentes aislados. Es necesario que haya consolidación de equipos de trabajo y 

que se reconozca a los docentes que vienen asumiendo las tareas. Si bien hay cosas que no se 

cumplen, en cuanto a las condiciones de trabajo, se continúa acompañando las trayectorias, 

                                                           
1 Ley 19.889 de 2020. Aprobación de la Ley de Urgente Consideración. LUC. Ley de Urgencia. 14 de julio 

de 2020. D.O. No. 30.478. 



diseñando protocolos y documentos, pensando los planes de estudios y las evaluaciones, entre 

otros.  

Cada Servicio manifiesta sus particularidades en cuanto a organización, matrícula de estudiantes 

en relación a equipos docentes, multiplicidad de tareas del rol docente, oferta educativa que 

ofrece, modalidades de actividades prácticas principalmente marcadas por la presencialidad a 

medida que se da el avance en la formación de grado.  

La particularidad de los Cenures en cuanto a multiplicidad de carreras con un sistema de bedelía 

único para todas.  

 

3) Apoyo de los aprendizajes 

Se propone realizar estudio de las trayectorias, niveles de avance y egreso efectivo de la 

formación de grado.  

El egreso se aborda en dos sentidos: egreso de la formación universitaria y egreso del sistema 

carcelario. En cuanto a este, se destaca la necesidad de fortalecer el trabajo de articulación con 

la DINALI, ya que tal como expresan los Servicios, es mínimo el número de estudiantes que 

continúa vinculado a la Udelar una vez que se encuentra en libertad.   

Se intercambia en relación a las situaciones vitales de estudiantes que egresan del sistema 

carcelario y se encuentran luego en situación de calle. Concomitantemente, esto conlleva a la 

transformación de sus prioridades, la necesidad de resolver aspectos estructurales de la vida 

como alimentación y vivienda se hace urgente, el estudio no oficia como un eje de sostén, se 

convierte en algo más a resolver. La dimensión del proyecto vital se recorta, la capacidad de 

proyección se anula en la inmediatez.  

Actualmente la Udelar propone una oferta educativa con instancias teóricas y prácticas que 

están pensadas y diseñadas para estudiantes que cuentan con todas las condiciones para 

realizarlas, por ejemplo, la presencialidad obligatoria, los requisitos de avances (sistemas de 

previaturas).  

La formación de docentes en el diseño y elaboración de adecuaciones curriculares, se encuentra 

entre los puntos neurálgicos a abordar. Acompañarlos en el diseño de evaluaciones y 

herramientas pedagógicas. 

Proyectos, articulación interna a nivel de la Udelar y redes externas para sostener las 

trayectorias. 

Síntesis 

El recorrido de trabajo en esta instancia ofrece diversas aristas para continuar pensando y 

trabajando en una reconfiguración de la línea. Permite visualizar caminos posibles a nivel interno 

de la Udelar a partir del acumulado de los Servicios y Cenures que cuentan con el knowhow de 

aspectos medulares para su desarrollo, pero que requieren fortalecerse. 

El trabajo cooperativo y colaborativo con otras instituciones, organizaciones y actores sociales 

involucrados, es indispensable. En este sentido se requiere incorporar al trabajo conjunto, la 

diferencia, en tanto que cada institución tiene sus objetivos particulares.   



El grupo de docentes que participa en esta instancia es heterogéneo no sólo en cuanto a lo 

disciplinar, cargo y dedicación horaria, sino en cuanto a su implicación y conocimiento de la 

línea. La mayoría ejerce la docencia directa y de coordinación de la línea para su Servicio 

Universitario, otros cuentan con información, pero tienen una vivencia lejana del trabajo que se 

desarrolla, los alcances y necesidades que conlleva la tarea. Se identifica el interés de docentes 

y de otros actores institucionales de acercarse y profundizar en el conocimiento de la línea. 

La universidad aparece representada en algunos discursos como el “entre”, espacio en el que se 

da la producción de nuevas subjetividades a través del vínculo de las personas privadas de 

libertad con el estudio y con otros estudiantes y actores universitarios que ofician como 

referentes en las aulas del INR.  

Las tutorías entre pares se definen como el dispositivo insignia para el acompañamiento de las 

trayectorias estudiantiles de los estudiantes privados de libertad. En este sentido, se 

intercambia acerca de la necesidad de contar pluralidad de la formación académica de los 

tutores, tanto disciplinalmente como en los niveles de avance, con el objetivo de ir en sintonía 

de las formaciones y avances de la formación de grado de los estudiantes en cárceles.  

La instancia concluye con un compromiso firme por parte de todos los participantes, resaltando 

la importancia de la convocatoria para el encuentro, lo que ha permitido una mayor visibilidad 

de la línea de trabajo y una escucha activa de los actores involucrados, especialmente de los 

estudiantes. Se creó un espacio de diálogo e intercambio donde aquellos que han avanzado en 

esta línea compartieron sus definiciones políticas para su impulso, al mismo tiempo que se 

brindó la oportunidad para que quienes aún no han desarrollado su trabajo pudieran expresar 

sus inquietudes y perspectivas. 

Se propone a nivel interno de la Udelar:  

- Incluir en el presupuesto quinquenal del período 2025 – 2029, la solicitud de fondos que 

habiliten el desarrollo y sostén de la línea. 

- Promover el trabajo conjunto entre los Prorrectorados con el objetivo de abordar la 

línea generando indicadores para la evaluación permanente, pensar las prácticas de 

enseñanza en cuanto a estos resultados, así como generar espacios para el desarrollo 

de la extensión.  

- Generar espacios de discusión que sean insumos para la toma de decisiones políticas en 

cuanto a la oferta educativa de la Udelar para las poblaciones privadas de libertad. 

- Continuar generando instancias de sensibilización y formación al colectivo universitario, 

principalmente con eje en los docentes. Acompañar el diseño de adecuaciones 

curriculares con el objetivo de fortalecer las trayectorias educativas de los estudiantes 

privados de libertad. 

- Fortalecimiento del equipo actual que desarrolla la línea de enseñanza en cárceles en la 

CSEEP, en este marco se encuentra abierto el llamado del cargo Gª 3 para la referencia 

de la línea, en el marco de la coordinación del Progresa.  

- Fortalecer la coordinación con el SCIBU y la Dirección General Jurídica de la Udelar. 

En coordinación con otras instituciones se propone:  

- Revisar con el INR contenidos del convenio que mantiene con la Udelar, que esa 

institución ha debilitado.   

https://dgjuridica.udelar.edu.uy/
https://dgjuridica.udelar.edu.uy/


- Coordinar con el INISA la reelaboración contenidos del Convenio que mantiene vigente 

con la Udelar, con el objetivo de contemplar las modificaciones incluidas en la Ley N º 

19.889, por la LUC. 

- Incentivar el acercamiento a la DINALI con el objetivo de acompañar las trayectorias de 

vida de los estudiantes que egresan del sistema carcelario, con el objetivo de que no se 

desvinculen de sus procesos formativos. 

 


