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Nueva Escala de Calificaciones en la Udelar. Definiciones y estrategias para su aplicacién

Objetivo general del curso:
Ofrecer espacios de formacién y reflexidon sobre la Nueva Escala Conceptual de Calificaciones de la

Universidad de la Republica, como estrategia para el desarrollo pedagdgico y didactico de las y los
docentes de la universidad.

Objetivos especificos:

1.- Promover el intercambio sobre fundamentos tedricos y pedagdgicos de la evaluacion continua,
formativa y conceptual.

2.- Explicar las diversas formas de elaboracién de rubricas para la evaluacién conceptual y de
proceso, a través de la ejemplificacién y las actividades practicas.

3.- Presentar diversas configuraciones para el uso avanzado del calificador en el Espacio Virtual de
Aprendizaje (EVA) de la Udelar, implementando la escala conceptual.

4.- Fundamentar las decisiones pedagodgicas que operan en el disefio de las estrategias didacticas y
de evaluacidn en una propuesta de ensefianza concreta.

Contenidos:

La propuesta se organiza en torno a cuatro lineas de trabajo, cada una de las cuales estd disefiada
para abordar un aspecto fundamental en la implementacién de la Nueva Escala de Calificaciones. La
primera linea de trabajo estard enfocada en proporcionar una base tedrica sélida sobre los
fundamentos de la evaluacién continua, formativa y conceptual. Se analizara en detalle el marco
conceptual que sustenta la Nueva Escala de Calificaciones, destacando su importancia para una
evaluacion mas justa y coherente en los contextos educativos actuales. Los encuentros expositivos,
tanto presenciales como virtuales, seran la oportunidad para que los docentes se familiaricen con la
nueva escala y comprendan cémo puede integrarse en su practica evaluativa.

La segunda linea abordara el uso de rubricas como herramienta fundamental para aplicar la Nueva
Escala de Calificaciones. Los participantes estaran invitados a traer casos reales de sus aulas, sobre
los cuales se trabajarda de manera colaborativa. Se busca que los docentes comprendan no solo la
estructura de una rdbrica, sino también cdmo esta puede ser adaptada para reflejar con mayor
precision los niveles de logro que propone la nueva escala. Se fomentara un enfoque practico,
donde cada docente pueda disenar o ajustar sus propias rubricas a partir de los conocimientos
adquiridos. El Espacio Virtual de Aprendizaje proporciona una serie de herramientas que pueden
facilitar enormemente el trabajo con la Nueva Escala de Calificaciones.

En la tercera linea de trabajo se explorara el uso del calificador, una herramienta que permite
gestionar las evaluaciones de manera mas eficiente y acorde a los nuevos criterios. La primera etapa
de esta linea serd descriptiva, enfocada en aquellos docentes que aun no estan familiarizados con el
uso del calificador, mientras que la segunda etapa sera mas avanzada, proporcionando herramientas
para aquellos que ya utilizan la herramienta pero buscan optimizar su uso en funcién de la nueva
escala.

Finalmente, la cuarta y ultima linea de trabajo estard dedicada a la reflexién sobre las decisiones
pedagdgicas que influyen en el disefio de las estrategias didacticas y de evaluacién. Se brindaran
instrumentos tedricos y metodoldgicos que permitiran a los participantes reflexionar criticamente
sobre sus propias practicas docentes, con el objetivo de mejorar la coherencia entre los objetivos de
aprendizaje, las actividades de ensefanza y los instrumentos de evaluacion utilizados.



Modalidad:

Este proyecto se plantea como un curso semipresencial que integra diversos enfoques vy
modalidades de aprendizaje para garantizar un impacto en las practicas de los docentes
participantes y garantizar una verdadera comprensién de los contenidos brindados. El curso contara
con instancias presenciales, que son esenciales para generar dindmicas de interaccién directa y
estimular el aprendizaje colaborativo entre los participantes, asi como con encuentros

sincrénicos en modalidad virtual.

Esta combinacion de modalidades permite equilibrar las ventajas de la interaccion presencial y la
flexibilidad del trabajo en linea, adecuandose a las condiciones actuales de trabajo de la mayoria de
los docentes. Ademads de las sesiones sincrdnicas, el curso también exigird una carga de trabajo a
distancia por parte de los participantes. El trabajo asincréonico brindard la oportunidad de
profundizar en los contenidos trabajados, desarrollar competencias a distinto ritmo y aplicar lo
aprendido a sus casos de ensefanza particulares.

Se promovera que los participantes dediquen tiempo a la lectura de materiales, a la elaboracién de
actividades practicas y a la reflexién sobre sus procesos de aprendizaje. El curso se ofrecerd dos
veces al ano, replicando la misma propuesta en ambos momentos, lo que permitird realizar una
evaluacion continua del proceso y hacer ajustes necesarios para mejorar en cada edicion.

Evaluacion:

Se espera que los docentes puedan terminar este proceso trabajando en sus propios programas de
curso, haciendo las modificaciones correspondientes para ajustarlo a la nueva escala. En este
sentido, se proponen ejercicios durante el cursado para terminar con una rubrica para la unidad
curricular en la que se desempeiian, asi como potenciales rubricas para las evaluaciones que se
realizan.

Fecha, lugar y horarios:

Primera edicién: 07/05 al 25/6, los miércoles de 18.00 a 20.00.

Modalidad semipresencial con encuentros sincronicos a través de zoom y presenciales en la
Facultad de Informacién y Comunicacién (San Salvador 1944)

Equipo docente:
Responsables: Prof. Adj. Natalia Moreira y Prof. Adj. Romina Hortegano

Docentes del curso: Asis. Flavia del Pup, Asis. Johanna Orrego y Asis. Leticia Castro
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