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Presentacion

Esta guia pretende contribuir al trabajo de los docentes y al aprendiza-
je de los estudiantes; abarca desde los objetivos hasta la evaluacién de
aprendizajes y el disefio de instrumentos de evaluacién. La ensefianza
de competencias, la metodologia de ensefianza activa, las estrategias
y técnicas de ensenanza ponen en jaque el papel de los docentes y de
los estudiantes. Aqui se describen mas de cincuenta técnicas orien-
tadas al desarrollo de competencias, a las que se suman estrategias y
técnicas propuestas por docentes de la Facultad de Agronomia para
motivarnos en el desafio de estimular aprendizajes profundos desde
un enfoque de formacién integral.

Unidad de Ensefianza
Oficina de Apoyo Pedagdgico
Lic. Mag. Marta Elichalt



Guia para orientar a una ensefianza activa: principios y practica

Agradecimientos

Quiero agradecer expresamente a los compaderos de la Unidad de
Ensefianza de la Facultad de Agronomia quienes participaron en la
organizacién y ejecucion de los cursos de formacién docente que se
llevaron adelante a propésito de la tematica central de la publicacién
que, en buena medida, recoge contenidos y experiencias de esas ins-
tancias. En particular, al ingeniero agrénomo Gustavo Marisquirena,
con quien comparti la preparacion conceptual en el eje de formacién
pedagdgica de los docentes, encontrando en él a un interlocutor que
promovié el crecimiento personal en las ciencias de la educacién y
orient6 en la identificacién de las necesidades de formacién del cuer-
po docente.

La psicéloga Gabriella Bello, quien aporté en las actividades de for-
macién docente la perspectiva del aprendizaje desde la mirada de los
estudiantes, colocando las preocupaciones, temores, desconocimien-
to, motivaciones e incertidumbres entre otras cuestiones presentes en
los estudiantes y que inciden en el aprendizaje (y por lo tanto deberia
considerar la ensefianza). La perspectiva de ensefianza activa refuerza
la necesidad de la concepcién de un estudiante protagonista del pro-
ceso de aprendizaje.

Las ingenieras agrénomas Cecilia Braschi y Estefani Camacho,
quienes apoyaron con sus conocimientos y experiencia en la logistica
de los cursos de formacién docente y en la basqueda y el disefio de
muchas de las técnicas y herramientas que se pusieron en juego en los
cursos de formacién y que se incluyen en esta guia.

A Noelia Vazquez, quien lleva adelante la secretaria administrativa
y contribuyé con la organizacién de las diferentes instancias educati-
vas para el apoyo pedagdgico a los docentes.

Esta publicacién incorpora la riqueza de la interaccién con los do-
centes de la Facultad, quienes se interesaron por la formacién peda-
gbgica y participaron de la oferta educativa de la Unidad; habilitaron
un proceso reflexivo a partir de sus experiencias que dieron encuadre
a los marcos conceptuales. Particularmente, quiero reconocer el com-
promiso de los docentes que invité a formar parte de esta publicacién
y aceptaron de inmediato : Gaston Azziz, Natalia Berberian, Matias
Carambula, Sofia Hutton, Marcela Gonzalez, Bettina Lado, Cristina



Trujillo, Julia Villalba, Grisel Fernandez, Luciana Rey, Mathias Collares,
Ivanna Stoletniy, Venancio Riella, Virginia Rossi y Micaela Gémez.
Ellos contribuyen a darle a la publicacién la perspectiva del trabajo en
aula, a partir del disefio y ejecucidn de estrategias y técnicas que elabo-
raron en los cursos de formacion como parte de los trabajos finales en
los que participaron y que, en algunos casos, llevaron adelante con sus
estudiantes. Confio en que esta guia sirva de estimulo y orientacién a
pares y contribuya a revalorizar la profesion docente.
A todos, muchas gracias.






Capituto 1

La formacidn profesional, la ensefianza
de competencias y la ensefianza activa

Introduccidon

El propdsito de esta publicacion es orientar a los' docentes de la
Facultad de Agronomia de la Universidad de la Republica —y en ge-
neral a docentes universitarios— respecto de algunos principios que
guien hacia una ensefianza activa, con el fin de contribuir a un apren-
dizaje profundo en los estudiantes.

El Plan de Estudios 2020 de la carrera de Ingenieria Agronémica de-
fine las competencias que se proponen desarrollar en los futuros profe-
sionales en el trayecto de formacion de grado, por lo que se cree que esta
publicacién puede sumar para aproximar la intencionalidad del Plan de
Estudios con lo que sucede en la cotidianeidad de las aulas.

La publicacién se organiza con una primera seccion, donde se defi-
ne el marco conceptual de los términos competencia y ensennanza activa,
asi como la relacién entre ambos. Es ineludible el planteo de cémo se
modifican los roles de docentes y estudiantes en la ensefianza activa,
en relacién con la enseflanza que tiene como centro lo que dicen, ha-
cen, exponen, producen, muestran, buscan (y tantas otras acciones)
los docentes. Se definen técnicas y dindmicas para llevar adelante una
enseflanza activa y, en consecuencia, se presenta cémo surge el apren-
dizaje activo.

1 Para facilitar la lectura y evitar la repeticién excesiva de terminaciones en o/a, as/
0s, los/las para indicar género, la presente gufa utiliza términos neutros o el género
gramatical masculino de manera genérica, sin que ello implique discriminacién
de género.
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En la segunda seccidn, se definen estrategias, técnicas y dindmicas
en la ensefianza y criterios para la selecciéon cuando se desea incorpo-
rar en la planificacién.

En la tercera seccidn, se plantea la importancia de contribuir en
la formacién profesional en el desarrollo de habilidades para la lectu-
ra académica, que se complementan en la cuarta seccién con técnicas
que contribuyen a ensefiar a estudiar. Se vincula la necesidad del sa-
ber aprender con la necesidad de generar autonomia en el proceso de
aprendizaje, que no acaba en la titulacién. Para eso, se proponen ins-
trumentos que promuevan habilidades metacognitivas.

A continuacidn, se introduce la evaluaciéon desde la perspectiva
de la ensefianza activa, donde el foco esta en el aprendizaje; don-
de los objetivos, los instrumentos, los momentos y los evaluadores
presentan particularidades en relacién con la evaluacién cuando es
concebida como una etapa de control para la calificacién. En parti-
cular, en la quinta seccidn, se introduce un tipo de evaluacién am-
pliamente usada en la formacién universitaria, como son las pruebas
de elecciéon mdltiple; se plantea la importancia de la especificacién
sobre contenidos y habilidades que desean evaluarse, la redaccién y
el uso de diversos recursos ligados a enunciados y distractores que
permitan superar lo memoristico en forma exclusiva y evalien com-
petencias de pensamiento de nivel superior, como son la aplicacién,
el analisis y la evaluacién.

En la sexta seccidn, se desarrollan los instrumentos de evalua-
cién que deberian desplegarse cuando se desea evaluar ademas de
los conocimientos, competencias de diferente tipo, como las que se
requieren para trabajar con otros, para comunicarse, para saber bus-
car informacién, procesarla y hacer un analisis critico, para valorar
y respetar las ideas de otros y moverse en forma respetuosa en am-
bientes diferentes al propio. A la vez, hay que considerar que los ins-
trumentos de evaluacién otorgan confiabilidad en tanto se definen
previamente y de forma transparente para docentes y estudiantes
al expresar qué se evalia y contra qué se contrasta el nivel de logro
alcanzado. Se orienta, entonces, en la elaboracién de protocolos para
evaluacion de preguntas abiertas, disefios de lista de cotejo, lista de
apreciacién y rubrica.



Unvalor distintivo de este material es la sistematizacién de estrategias,
técnicas o dindmicas llevadas adelante por docentes de la Facultad de
Agronomia. Para esta publicacidn, se invitd a docentes que participa-
ron en cursos de formacién pedagdgica organizados por la Unidad de
Ensefianza. Las propuestas que presentan son fruto de trabajos finales
de los cursos de formacién pedagdgica y experiencias que han lleva-
do adelante en sus cursos; seguramente son una muestra de muchas
otras que se desarrollan en la Facultad de Agronomia. Por esta razén,
la publicacién también pretende ser un vehiculo para socializar entre
pares asuntos relativos a la ensehanza y los aprendizajes, con foco en
la practica docente a favor de una enseflanza activa. Cada seccion pre-
senta un cierre invalorable que abre la puerta a la puesta en prictica.
Por dltimo, en «Anexos», se adjunta fichas de distintas técnicas que
podrian emplearse en la ensefianza activa, agrupandolas segiin las
principales competencias que pretextan poner en juego los conoci-
mientos disciplinarios.
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Competencias y ensefianza activa

Si bien existen diversas escuelas en el enfoque de competencias, la
perspectiva de la que partimos refiere al proceso de construccién de co-
nocimientos y desarrollo de habilidades. El enfoque de competencias
surge en parte para distanciarse del modelo de aprendizaje enciclopé-
dico, fragmentado y tecnicista, para reconocer que una competencia
es un desarrollo, un proceso, una cualidad que se fundamenta en el
socioconstructivismo? y el pensamiento pedagdgico-didactico (Diaz-
Barriga, 2011). Como propuesta didactica, se centra en la significacién
del conocimiento. Este reconocimiento tiene implicaciones para los
que formulan los planes de estudio, pero también para los docentes
que deben interpretarlo y llevarlo a sus clases. La ensefianza de compe-
tencias demanda modificar el modelo de la didactica de tres tiempos:
planear, ejecutar y evaluar, para pasar a un modelo interactivo, donde
la planeacién entra en una dindmica de permanente intercambio con
los otros dos elementos; la evaluacién y la realizacién se fusionan, pues
las actividades propuestas en una clase dan evidencias para evaluar
aprendizajes y constituyen un elemento de retroalimentacién. Las
competencias demandadas en un profesional universitario implican
conocer y desarrollar habilidades de pensamiento de orden superior
para convertirse en alguien capaz de observar, comparar, contemplar,
diferenciar, inferir, narrar, tomar decisiones, inducir-deducir, dedu-
cir-inducir, argumentar, contraargumentar, explicar, justificar y de-
sarrollar un pensamiento hipotético, entre otras (Alonso, 2010). A las
habilidades cognitivas, hay que agregar otras; podriamos mencionar
las metacognitivas, socioculturales, éticas, contextuales, informaticas.
Es cierto que en particular algunas etapas de la formacién disciplina-
ria requieren de un tratamiento légico, secuencial y ordenado, pero
eso no elimina el esfuerzo de buscar conectores con temas de la reali-
dad para permitir la construccién de significados, es decir, debe estar
contemplado en la estrategia didactica. Es importante reconocer que

2 Esun modelo de aprendizaje que, desde la perspectiva pedagdgica, presenta cier-
tos rasgos: el individuo es protagonista de la construccién de su propio conoci-
miento, donde participan el entorno (cuya percepcién es individual y subjetiva) y
la interaccién social (el conocimiento y el aprendizaje se transforman a través de
la interacci6n con otros.



desarrollar una competencia en determinados niveles de exigencia
tiene una estrecha relaciéon con la maduracién de la persona. La ense-
fanza de competencias demanda un proceso a lo largo del curriculum
y metodologias propicias. Se debe favorecer que los aprendices pien-
sen, propongan, discutan, escriban, resuelvan, evalten, investiguen,
creen, o sea, que desarrollen habilidades que contienen a los conoci-
mientos disciplinarios, pero poniéndolos en juego desde perspectivas
complejas, integradoras, articulindose con un contexto real o simu-
lado. El trabajo de la ensefianza de competencias se orienta a cémo
organizary gestionar el aprendizaje para generar una articulacién en-
tre el mundo real y lo que aprende un estudiante, asi como lograr un
encuentro entre el proyecto de ensefianza construido desde el docente
con el proyecto de aprendizaje desarrollado por el estudiante. En de-
finitiva, el tema de la ensefianza de las competencias orienta hacia un
disefo de la formacién en el que se afronten todas las dimensiones del
desarrollo de los sujetos (personal, social, intelectual y practico) y en el
que las oportunidades de aprendizaje que se les ofrezcan permitan y
obliguen no solo a acumular informaciones, sino a proyectar esos co-
nocimientos a la accién, a integrarlo con capacidades diversas (habili-
dades, procesos operativos, actitudes, valores) en contextos préximos
y situaciones de creciente complejidad (Zabalza, 2007).

Por lo ya expresado, la ensefianza de competencias se alinea con un
enfoque de metodologia de ensefianza activa. Es necesario que los do-
centes generen, a través de multiples estrategias y recursos, ambientes
de aprendizaje con los estudiantes, que se trabaje sobre saberes y se
desarrollen habilidades de diferente orden, demandadasenlavidayla
profesion, desde una perspectiva de formacién integral.
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Enseflanza y aprendizaje activo.
Papel del docente y del estudiante

Aprendizaje activo

El término «aprendizaje activo», introducido por Bonwell y Eison
(1991), refiere a los modelos de instruccién que enfocan la responsa-
bilidad del aprendizaje en los aprendices. Mayer (2004) refiere a cog-
nicion activa, en lugar del comportamiento activo, para llevar a cabo el
proceso de aprendizaje y transferencia del conocimiento mas efectivo,
lo que respalda el enfoque constructivista del aprendizaje (Campillay
y Meléndez, 2015). El desafio para la docencia universitaria consiste,
entonces, en transitar desde un enfoque del proceso de ensefianza y
de aprendizaje que transmite informacién hacia uno que promueve la
participacién de los estudiantes. En la concepcién socioconstructivis-
ta, el aprendizaje se genera cuando el estudiante participa de manera
activa en su proceso, construyendo significados a partir del conteni-
do, desarrolla actividades concretas y elabora propuestas a partir de
la colaboracién de los profesores y sus pares. Se aprende realmente
cuando se generan contextos que impelen al estudiante a orientar su
proceso desde un enfoque profundo (Biggs, 2008; Rué, 2007 en Quiroz
y Maturana, 2017). El enfoque de aprendizaje profundo refiere a la dis-
posicién que muestra un estudiante al abordar una determinada ta-
rea de manera significativa, lo que implica interés y desafio, mds alla
de una motivacién extrinseca, como lo podria ser una calificacién o
la presién docente. Por el contrario, el aprendizaje superficial refiere
al poco interés genuino que demuestra un estudiante por una deter-
minada tarea, lo que le lleva a no comprender un determinado tema,
sino a focalizarse en aquellos aspectos que le permiten simplemente
cumplir con las exigencias minimas.

Centrar el aprendizaje en el estudiante requiere una accién do-
cente con enfoque en el aprendizaje en lugar de la ensefianza. El do-
cente debe tener competencias para crear y orquestar ambientes de
aprendizaje complejos, incorporando a los estudiantes en activida-
des donde puedan construir el conocimiento en interaccién social
y personal; fomentando la colaboracidn, la reflexién, el andlisis y la



critica con capacidad para rentabilizar los diferentes espacios donde
se produce el conocimiento (Unesco, 2004).

El docente adquiere un caracter mediador, que permite enfocar las
disposiciones de aprendizaje profundo, a través de actividades que po-
sibilitan en el estudiante la participacién, cooperacién, creatividad y
reflexion sobre la tarea.

El aprendizaje centrado en el estudiante es de un mayor nivel de
compromiso y trabajo, favorece la autonomia y genera competencias
para aprender a aprender en colaboracién con los companeros. Esto
le entrega un rol protagénico al estudiante, se favorece el aprendizaje
colaborativo y auténomo (Rué, 2007); permite desarrollar habilidades
de orden superior, como son la colaboracién y el autoaprendizaje, de-
mandadas por la sociedad del conocimiento y ttiles no solo para la
vida académica, también para la profesional.

Definicién de enseflanza activa

Por ensenianza activa entendemos aquellos métodos, técnicas y estra-
tegias que utiliza el docente para convertir el proceso de ensefianza
en actividades que fomenten la participacién del estudiante y lleven
al aprendizaje (Labrador y Andreu, 2008 en Quiroz y Maturana, 2017).
Corresponden a aquellas metodologias que materializan este cambio
en la forma de entender el aprendizaje, ya que se centran en las acti-
vidades de ensefianza y aprendizaje, mas que exclusivamente en los
contenidos, lo que implica cambios profundos en el actuar de profe-
sores y estudiantes. Esto implica modificar la planificacién de las uni-
dades curriculares (cursos), el desarrollo de las actividades formativas
y la evaluacién de los aprendizajes, de manera tal que se promueva un
alineamiento constructivo.

La ensefanza activa es un enfoque metodoldgico que puede defi-

nirse como:

« Positivo y proactivo de la ensefianza.

« Enel quelos docentes participan guiando el aprendizaje,

« Mediante el uso de diversas estrategias. Son procedimientos
(métodos, técnicas, actividades) por los que el docente y los es-
tudiantes organizan las acciones de manera consciente para
construir y lograr metas previstas e imprevistas en el proceso de
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enseflanza y aprendizaje, adaptandose a las necesidades de los
participantes de manera significativa (Feo, 2010),

Orientadas a lograr una real comprensién de los contenidos y
otorgarles significados

Caracteristicas de un enfoque metodoldgico de ensefianza activa

La contextualizacion de la ensefianza promueve la actitud positiva de
los estudiantes hacia el aprendizaje y su motivacidn, lo que es impres-
cindible para un aprendizaje con comprensién. Ademas, le permite al
estudiante enfrentarse a problemas reales, con un nivel de dificultad
y complejidad similares a los que se encontraran en la practica profe-
sional, debiendo graduar la complejidad segiin el nivel de avance en la
carrera. Se caracteriza por:

Presenta un encuadre de interés para el estudiante, para su for-
macién profesional (o para la vida).

Provee de estimulos para la busqueda, seleccién, andlisis de di-
versas fuentes para promover pensamiento divergente.

Brinda mayor espacio al desarrollo de capacidades/competen-
cias delos estudiantes y menor a la transmisién de informacién.
Hay implicancia de estudiantes en diversidad de actividades y
desarrollo de procesos reflexivos sobre el quehacer.

Fomenta las interrelaciones entre conocimientos disciplinarios
y multidisciplinarios.

Promueve pensamientos de orden superior (superador de la
acumulacién de informacién y un pensamiento rutinario-me-
canico).

Favorece la autorregulacién de los aprendizajes y la metacog-
nicién transfiriendo lo aprendido a diversas situaciones y con-
textos.

Destaca la interaccién con otros (docentes, pares, referentes,
tutores, otros actores).



Condiciones para propiciar una metodologia
de ensefianza activa

Son las siguientes:

« Generar y sostener un clima de confianza y de trabajo coopera-
tivo-colaborativo.

« Establecer acuerdos iniciales.

« Valorar el proceso del grupo (fase inicial y en progreso).

« Considerar la ensefianza activa independiente de la modalidad
(presencial o con uso de plataformas).

« Considerar la ensefianza activa, dentro y fuera del aula.

« Fomentar la socializacién de tareas, experiencias, enfoques.

« Considerar una unidad didactica integrada por un conjunto de
actividades que respondan de la mejor forma a los criterios de
una enseflanza activa.

« Procurar un equilibrio entre los contenidos, competencias/ha-
bilidades y valores a desarrollar. Al poner en juego los conteni-
dos, emergen muchos saberes y habilidades que de antemano
podrian pensarse excluidos.

También emergen otras como:

« Laprofundizacién y los procesos de aprendizaje y de ensefianza
(conocimientos previos, los nuevos, los futuros).

« Lamulti e interdisciplinariedad en la complejidad del analisis.

- Lainteraccién teoria-practica.

A continuacidn, se presenta una lista de chequeo para evaluar uni-
dades curriculares (curso, taller, seminario u otro dispositivo) o una
unidad didactica (saberes en torno a una tematica del curso) desde la
perspectiva de un enfoque metodoldgico de ensefianza activa.

Si bien no es imprescindible cumplir con todos los items, la lista
de chequeo pretende ser un instrumento de evaluacién que oriente a
quien la use para evaluar las estrategias de ensefianza en términos de
enseflanza activa. Permite identificar las fortalezas y debilidades que
se planifican o ejecutan, con la finalidad de reformularla o ajustarla
segtn algunos principios que guian el enfoque metodolégico de ense-
fanza activa. Es necesario resaltar que lo importante es la tendencia
que mantenga la unidad curricular (curso, taller, seminario u otra or-
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ganizacidn) con experiencias que vayan complementando los diferen-
tes items de la lista.

Lista de chequeo para evaluar estrategias de ensefianza activa

item a revisar Presente | Ausente | Observaciones

Propone el abordaje de una situacion real o para la
vida o de incumbencia profesional.

Requiere busqueda de informacion y empleo de
diferentes fuentes, uso de materiales complementarios.

Promueve pensamiento comprensivo, critico, reflexivo.

Vincula conocimientos previos con los nuevos.

Se aplican los nuevos conocimientos para integrarlos,
consolidarlos y transferirlos a contextos diversos.

Posibilita la autorregulacion y evaluacion procesual del
estudiante; revisar y autoevaluar el proceso seguido y
los resultados obtenidos.

Brinda oportunidades para expresar ideas y
sentimientos, para comunicarse.

Facilita el aprendizaje cooperativo, colaborativo.

Promueve la planificacion y organizacion del trabajo.

Promueve la toma de decisiones.

Cumplir compromisos.

Fuente: Unidad de Enseflanza, Facultad de Agronomia, Universidad de la Reptblica, 2020.

Algunas consideraciones para interpretar adecuadamente los
items referidos a una actividad de aprendizaje o evaluar una unidad
curricular en términos de ensefianza activa:

a. Propone el abordaje de situaciones reales o profesionales.
Puede considerarse como parte de un encuadre, enunciado,
condicién o que la propia actividad le demande y que sea del
orden de la vida real o profesional. Por ejemplo: un problema/
ejercicio de cdlculo que alude a una situacién factible que se
presente en la profesion (este seria un nivel basico). Otra posi-
bilidad es que el problema demande resolverlo en un contexto
real (por ejemplo, calcular el drea productiva de un predio que
esta visitando o visitara).
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b. Demanda o sugiere la bisqueda y el uso de determinados ma-
teriales, textos, referentes (puede ser una o mas de una fuente).
Algunos ejemplos son:

Consigna 1: «Compare los fundamentos de xxx tema que dan los
referentes a partir de las dos entrevistas que se adjuntan» (alli no
busca, pero si emplea dos fuentes sobre el mismo tema);
Consigna 2: «Busque la opinién que tienen diferentes referentes
sobre xxx tema y compare»;

Consigna 3: «Para poder responder las preguntas, te sugerimos
que utilices el manual de practicos del curso y el PPT de la clase,
“donde se realizan procedimientos similares a los planteados”»; en
este Gltimo caso se sugieren las fuentes a las que puede recurrir
COmo apoyo.

c. Promueve un pensamiento critico, reflexivo. Refiere a una ac-
titud intelectual que requiere esfuerzo persistente para exa-
minar cualquier creencia o forma de conocimiento a la luz de
la evidencia que lo apoya y las conclusiones consiguientes a
las que tiende (Fisher, 2021). Es importante considerar en qué
medida efectivamente tal como estd planificada o instrumen-
tada la actividad y el contenido que desarrolla, demanda ese
tipo de pensamiento y no solo la memoria, el acamulo de in-
formacidn, o el uso mecanico de informacién o de aplicacién
en forma rutinaria.

d. Se vinculan conocimientos nuevos con anteriores. Se marca
aqui la necesidad de que la actividad demande o se instrumen-
te para que el estudiante pueda revisar, relacionar, comparar a
través de organizadores que favorezcan la creacién de relacio-
nes adecuadas entre los saberes previos y los nuevos (Ausubel,
Novak y Hanesian, 1983). De esta forma la nueva informacién
se incorpora a la estructura cognitiva del estudiante, provocan-
do un proceso de asimilacién cognitiva en el que se relaciona
la nueva informacién con los conocimientos previos. Es una
dimensién que implica un procedimiento de contraste, de mo-
dificacién de los esquemas de conocimiento, de equilibrio, de
conflicto y de nuevo equilibrio. El propésito es que los conoci-
mientos perduren en el tiempo.
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e. Requiere aplicar conocimientos para consolidarlos y transferir-

los a diversos contextos. Refiere a un uso activo del conocimien-
to que implique la comprensién de una situaciéon manifiesta a
través de la necesidad de relacionar, implementar, solucionar,
usar, emplear, conceptos, técnicas, métodos, procedimientos.
Implica usar el aprendizaje a una situacién nueva o a un con-
texto nuevo.
Posibilita la autorregulacion y evaluaciéon procesual del estu-
diante; facilita al estudiante revisar y autoevaluar el proceso y
los resultados obtenidos. Refiere a la necesidad de incluir meca-
nismos que faciliten la formacién de un estudiante estratégico,
dotado de herramientas para aprender a aprender integrando
las dimensiones psicoldgicas, socioafectivas y metodoldgicas.
Se centra en el desarrollo de la autonomia de quienes aprenden,
basado en que las actividades le demanden poner en accién ha-
bilidades metacognitivas, como el planeamiento, el control y la
regulaciéon (Pintrich et al., 1991). Planear las actividades contri-
buye a activar aspectos relevantes del conocimiento previo que
permiten organizar y comprender lo que se hace. Controlar las
actividades implica evaluar la atencién y cuestionarse; en tan-
to que la regulacidn de las actividades refiere al continuo ajuste
de las acciones cognitivas que se realizan en funcién del con-
trol previo. Por dltimo, las estrategias de manejo de recursos
incluyen la organizacién del tiempo y del ambiente donde se
desarrolla la actividad del estudiante. La actividad o la estrate-
gia del docente como mediador requiere que la actividad que se
le proponga al estudiante tenga un encuadre que le posibilite
(Pintrich, 2004):
« Definir las metas u objetivos, las estrategias y accio-
nes que demanda la tarea o actividad.
« Gestionar los tiempos (cuanto lleva cada etapa y el
tiempo total, segiin las exigencias de la tarea).
« Atribuirse decisiones, por ejemplo, pedir o buscar
ayudas y recursos.
«  Advertir sobre las motivaciones de la tarea y la eficacia
e intereses intrinsecos (propios).



« Autoevaluarse durante el proceso y el resultado de la
tarea o actividad demandada o autoimpuesta.

g. Brinda oportunidades para expresar ideas y comunicar senti-
mientos. Es importante implementar actividades donde se re-
cupere lo individual y lo humano en las experiencias educativas
(atn en contextos de numerosidad). Para ello se pueden consi-
derar una serie de aspectos:

« Dialogar con los estudiantes y didlogo entre los estu-
diantes. No hay que pensarlo exclusivamente ligado
con temadticas del curso, sino que importa incorporar
un didlogo abierto, no forzado; abrir una conversacién
para indagar intereses, puntos de vista, emociones.

« Dinamizar el aula, entendiendo por aula el ambito de
desarrollo de la interaccién. Algunos estudiantes pue-
den adoptar una posiciéon de confort (reforzada por el
docente), por ejemplo, no participan nunca, se sientan
siempre al fondo del salén para pasar desapercibidos,
estar siempre con la cdmara apagada, no intervenir
nunca en el chat. Para ello, valorar actividades en las
que se conformen grupos diferentes, se ubiquen en
lugares diferentes (si es presencial), deban intervenir
con un sistema al azar.

« Prestar atencién a los puntos ciegos; implica que el
docente esté atento a quienes no participan, saber
nombres de los estudiantes sobre todo quienes menos
intervienen o preguntan. Es necesario acercarse para
construir didlogo y proximidad a sujetos sociales que
acompafan de diferentes maneras.

«  Reforzar el contacto visual en sesiones presenciales
o sincrénicas. La mirada y el cuerpo del docente se
deben orientar hacia el contacto. Es la constatacién
de una disposicién de hacer de una clase un dialogo
abierto con todos.

h. Facilita el aprendizaje colaborativo. El aprendizaje colabo-
rativo es una estrategia de ensefianza que promueve que los
estudiantes se ayuden mutuamente; es un disefio intencio-
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nal (Barkley et al., 2005, p. 235). Es una estrategia intencio-
nal revelada a través de la consigna de trabajo conformando
pares o grupos pequefios o a través de la retroalimentacién
espontanea entre pares, que puede ser parte del dispositivo
del docente. Desde este enfoque, el aprendizaje estd en el
intercambio entre los estudiantes (el conocimiento es des-
cubierto por los estudiantes y transformado a través de la
interaccién) y la motivacidn estd tanto en lograr el aprendi-
zaje propio como el de los demds. Se debe promover la prac-
tica de la ayuda mutua; generar una interdependencia po-
sitiva y produccidn colectiva. Pero importa el proceso mds
que la tarea. En el aprendizaje colaborativo los estudiantes
pueden tener mas éxito que el propio profesor para hacer
entender ciertos conceptos a sus compaferos. La razén de
este hecho es que los compafieros estin mds cerca entre
si en lo que respecta a su desarrollo cognitivo y a la expe-
riencia en la disciplina o asunto que se trate. De esta forma
no solo el companero que aprende se beneficia de la expe-
riencia, sino también el estudiante que explica a sus com-
pafieros consigue una mayor comprensién. La utilizacién
de grupos colaborativos en clase, en especial si los grupos
son heterogéneos, es un mecanismo ideal para aprovechar
el potencial del aprendizaje entre ellos. Ademads, aumenta la
probabilidad de que los estudiantes se rednan fuera de clase
para continuar estudiando juntos y en cualquier situacién
estimula positivamente la relacidon entre los estudiantes y
con el docente.

Demanda planificacién y organizacién del trabajo. Refiere a
que la actividad plantea desde la consigna etapas y la definicién
de los recursos que podria usar para ir resolviendo el paso a
paso; es importante que se trabaje sobre la importancia de estas
etapas. Ejemplos donde se podria trabajar con planificacién y
organizacion: llevar adelante un proyecto o un trabajo de inves-
tigacién exploratoria, una revisién bibliografica, la preparacion
para una prueba o examen, disefiar un folleto o elaborar un in-
forme. Hacer conciencia de las diferentes etapas, el valor y la re-



k.

lacién que hay entre ellas es muy importante para el desarrollo
de algunas habilidades.

Promueve la toma de decisiones. Es una competencia/habilidad
transversal en la formacién y general a cualquier profesién. La
toma de decisiones implica ensefiar a pensar. Es elegir entre y
saber que puede traer ciertos riesgos y consecuencias con ma-
yor especificidad al campo profesional y también de orden mo-
ral entre otras dimensiones. Importa incorporar en el desarro-
llo de la capacidad para tomar decisiones, conceptos vinculados
al contexto y al empleo de evidencias, siguiendo el proceso de
toma de decisiones.

Incorporael cumplimiento de compromisos. Los compromisos
son consigo mismo (con lo que crea, piensa, las metas que se
fija); también con sus pares, con el docente, con la institucidn,
con la sociedad. El cumplimiento de compromisos requiere
responsabilidad. Cumplir o no con estos compromisos per-
mite comprender que hay cuestiones que dependen de cada
uno. Al revisar si una actividad de ensefanza contempla este
item, deberia analizarse en términos de si promueve (Nufez
Gonzalez, 2011):

« La toma de decisiones. Algunos ejemplos son: lo que
demanda la actividad de aprendizaje en sus consignas,
porque debe elegir el tipo de actividad a desarrollar en
funcién de una oferta propuesta por el docente, o elec-
cién por el curriculo, cémo es la situacién de la opcio-
nalidad/electividad de cursos, o la eleccién sobre qué
tematica desarrollara en una actividad o investigacion.

«  Que se cumplan los compromisos en el marco de las
reglas de juego establecidas, segiin se acordé con
otros actores o como meta. Los dispositivos que pro-
mueven la autoevaluacién y la evaluacién de pares son
claves para volver sobre el compromiso asumido, ver
desviaciones, causas y como subsanar y aprender de
estos eventos. Ser responsable es cumplir con los com-
promisos asumidos.
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« La btasqueda de soluciones a los problemas y asumir
las consecuencias. Los problemas son los que plantean
las actividades diagramadas, las que se puede haber
autoimpuesto o las que devienen de la interaccién con
pares y docentes. Podria haber incluso otros planos,
como por ejemplo las consecuencias frente a incum-
plimiento de normativas de cursado.

« La reflexién en el proceso para identificar cémo, en
cierto nivel, cada uno responde por si mismo.

La puesta en practica

Se presenta un ejemplo de puesta en practica de un curso que reflejala
armonizacién de aspectos a considerar cuando los objetivos de apren-
dizaje pretenden trascender a los meros conocimientos. Para esto se
establecen cudles son los objetivos de aprendizaje en términos de qué
se quiere que los estudiantes desarrollen desde las dimensiones del sa-
ber, saber hacery ser, definir estrategias metodoldgicas, técnicas, acti-
vidades e incorporar la evaluacién con foco en la ensefianza. Demanda
también organizar el curso en términos de administracién de los tiem-
pos sincrénicos y asincrénicos y como ya se vio, es inevitable hacer un
ajuste en los papeles de los docentes y estudiantes con relacién a un
curso con predominio de transmisibilidad de conocimientos.
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Capitulo

Estrategias, técnicas y dinamicas
para promover una ensefianza activa

Estrategia de ensefianza

Las estrategias de ensefianza, también llamadas estrategias diddcticas,
son un conjunto de decisiones que toma el docente para orientar la
ensefanza, con el fin de promover el aprendizaje de los estudiantes; se
trata de orientaciones generales acerca de como ensefiar un contenido
disciplinar considerando qué queremos que los estudiantes compren-
dan, por qué y para qué (Anijovich y Mora, 2009). Incluyen los recursos
utilizados, o sea los materiales educativos y la tecnologia, las formas
de desarrollar un tema, que constituyen herramientas de mediacién
entre el sujeto que aprende y el contenido y competencias que el do-
cente emplea para lograr determinados aprendizajes. La ensefianza
activa conforma una estrategia de ensefianza en el sentido que orienta
sobre una manera de ensefar y por lo tanto de aprender.

Técnicas y dinamicas

Una técnica de ensefianza es una actividad que estructura el docente
para que los estudiantes construyan conocimiento, lo transformen, lo
problematicen, lo evaltien; ademas de intervenir en la recuperacion de
los procesos de aprendizaje de los estudiantes. La dindmica es la inte-
raccién entre las personas que surge al desarrollar una técnica.
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El desarrollo de competencias a través de estrategias
y técnicas de ensefianza

Algunas estrategias metodoldgicas y técnicas de ensefianza habilitan
al desarrollo de competencias. A continuacidn, se definen algunas
de las competencias/habilidades (Herrera Miranda y Horta Mufioz,
2012), que son frecuentemente propuestas como objetivos de apren-
dizaje en la formacién universitaria, con independencia de la disci-
plina que se trate.

a.
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Habilidades para organizar informacién: implica distinguir
ideas principales; construir organizadores graficos, resimenes
y sintesis; inferir y reflexionar.

Habilidades investigativas: que supone el empleo del método
cientifico, un dominio de acciones psiquicas y practicas que
permiten la regulacién racional de la actividad, con ayuda de
conocimientos y habitos; demanda planificar, ejecutar, valorar
y comunicar y requiere potenciar a los individuos para proble-
matizar, teorizar y comprobar su realidad (Herrera Miranda y
Horta Munoz, 2012).

Habilidades de comunicaciéon verbal escrita y oral. Refieren a
la capacidad para enviar, recibir, elaborar y emitir informacion,
ideas, opiniones y actitudes de primera calidad y orientadas ha-
cia objetivos personales y organizacionales.

Habilidades metacognitivas: son un conjunto de capacidades de
orden superior, que permiten dirigir y regular procesos cogniti-
vos, afectivos y motivacionales para lograr un objetivo especifi-
co (Garcia et al., 2015). El conocimiento metacognitivo se refiere
al conocimiento declarativo sobre estrategias de aprendizaje, el
conocimiento procedimental acerca de como utilizar estas es-
trategias, y el conocimiento condicional acerca de cudndo y por
qué usarlas. Implican aquellos aspectos de control y regulacién
de la actividad cognitiva y el proceso de aprendizaje individual.
Estas habilidades hacen referencia a procesos de planificacion,
monitorizacién o control y autoevaluacién (Pennequin, Sorel,
Nanty y Fontaine, 2010).

Habilidades para identificar, analizar, buscar estrategias y re-
solver problemas. Implica:



« analizar problemas, que refiere a la eficacia para iden-
tificar un problema, la informacién la informacion re-
levante y las posibles causas.

« tomar decisiones, tener agudeza para desarrollar una
linea de acciéon adecuada en la resoluciéon de proble-
mas, implicarse en un asunto concreto o tomar parte
como propio.

« asumir riesgos, que es la capacidad para emprender
acciones en forma deliberada con el propésito de lo-
grar un objetivo o ventaja considerable.

f. Habilidades para la comprensién y estrategia en la lectura. La
lectura comprensiva es una actividad personal que se da de ma-
nera interactiva, estratégica y constructiva,’ cuyo objetivo es lle-
gar a la profundidad del texto utilizando diversas estrategias.
Segtin Brown, Armbruster y Baker (1986), un lector estratégico
es aquel que es capaz de supervisar la comprensién que va te-
niendo y corregir o reparar cuando identifica que esta teniendo
alguna dificultad.

g. Habilidades de gestiéon de la informacién y uso de tecnologia:
asociado con la bisqueda, evaluacién y uso de la informacién
de diferentes fuentes (Fernandez, 2008). Segin la American
Library Association (aLa) (2000, pp. 2-3), recoge un conjunto de
habilidades que permite:

« determinar la informacién que se necesita;

« accederalainformacién de forma eficiente y efectiva;

« evaluar de forma critica la informacién y las fuentes;

« integrar la informacién seleccionada en un contexto
de conocimiento;

« utilizar de forma efectiva la informacién para el logro
de un objetivo, y

3 Segun el constructivismo, el lector va asimilando, construyendo y modificando
sus esquemas mentales. La lectura comprensiva es interactiva entre los conoci-
mientos y esquemas mentales previos del lector, el texto que plasmé el autor y
el contexto (la situacidn, las circunstancias en las que se lee, la cultura a la que
pertenece). La estrategia refiere a los objetivos y el plan del lector al ponerse a leer.
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h.

« comprender aspectos éticos, econdémicos, sociales que
afectan el uso y acceso a la informacién.
Habilidades para trabajar en equipo: es la disposicién para par-
ticipar como miembro integrado en un grupo (dos o mas per-
sonas) para obtener un beneficio como resultado de la tarea a
realizar, independiente de los intereses personales.

Consideraciones parala seleccion de técnicas

Martin (1998, en Alfonzo et al., 2015) propone considerar los siguientes
criterios:
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a.

Validez: Refiere a la congruencia respecto a los objetivos de
aprendizaje, es decir a la relacidn entre la estratégica, técnica,
dindmica y el objetivo pretendido.

. Comprensibilidad: Refiere a si la actividad considera los obje-

tivos en toda su amplitud, tanto en el 4mbito de cada objetivo,
como del conjunto de todos ellos. Hay que proveer a los estu-
diantes de tantos tipos de experiencias como areas de desarro-
llo se intente potenciar (informacién, habilidades intelectuales,
habilidades sociales, destrezas motoras, creencias, actitudes,
valores, etcétera).

Variedad: Es necesaria porque existen diversos tipos de apren-
dizaje y ademds se requiere considerar el criterio anterior.
Adecuacion: Se refiere ala adaptacién a las diversas fases del de-
sarrollo y niveles madurativos del sujeto. Una misma actividad
puede tener diferentes niveles de complejidad.

Relevancia o significacién: Estd relacionada con la posibilidad
de transferencia y utilidad para la vida actual y futura.

Claridad en la intencién: Se debe tener claramente definida la
intencién al decidir incluir algin tipo de estrategia en un curso.
Adecuacién a las caracteristicas y condiciones del grupo: La se-
leccién de la estrategia debe ser fundamentada por el conoci-
miento de las caracteristicas y condiciones en que se desarrolla
el grupo. De ser posible, el docente debe indagar la calidad de
las relaciones entre los miembros del grupo, la distribucién de
géneros, edades, entre otros. El docente debe ser sensible a las
variables internas o externas que puedan incidir en el grupo,



como es el caso de algin conflicto entre los estudiantes o si en
el contexto exterior al grupo existe algiin hecho que distraiga la
atencion; todo lo anterior le permitira al docente tener un diag-
nostico inicial de las caracteristicas del grupo.

. Conocer y dominar los procedimientos: Al seleccionar acti-
vidades, técnicas, dindmicas, estrategias en las que se debe
tener pleno conocimiento de los procedimientos, asi como
calcular el tiempo que se invertird y considerar el nimero de
estudiantes participantes. Todos deben tener un rol en forma
simultanea o alternada.

Adecuada insercion de la estrategia, técnica, dindmica en la pla-
neacion: Identificar los momentos a lo largo del curso en los que
se desea abordar ciertos contenidos y seleccionar desde el mo-
mento de la planeacién didactica del curso la estrategia que se
utilizara, determinando también alguna modificacioén al proce-
dimiento o la generacién de material especial. Cuando no exista
una estrategia que se adapte totalmente a las necesidades del
curso o del docente, es necesario disefiar o redisefiar estas estra-
tegias, para ello Ferreiro propone tomar en cuenta los siguien-
tes aspectos (Ferreiro, 2007, p. 189):

« Tener muy clara la intencidn, el propésito, el o los ob-
jetivos de aprendizaje.

«  Reflexionar acerca del contenido de ensefianza que
aprenderd el estudiante con esa técnica.

« Teneren cuenta que las técnicas se pueden reproducir
tal como se describen en diferentes fuentes, se pueden
adaptar haciéndole cambios (excluir o incluir) y pue-
den combinarse para dar lugar a una nueva técnica.

« Pensar como debe aprender el estudiante ese conte-
nido de manera activa, vivencial y colaborativa (indi-
vidualmente, con otros, individualmente y con otros).

« Desglosar de manera detallada, en sesiones o pasos,
las actividades.

« Analizar los recursos y las condiciones necesarias.

« Calcular el tiempo aproximado incluyendo todas las
fases.
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« Asignar un nombre breve, atractivo, que manifieste
qué y como se hace, asi como el resultado a obtener.

« Poner a prueba la estrategia.

« Articular y movilizar los diferentes saberes buscando
lograr las metas propuestas.

Fichas pedagdgicas de técnicas de ensefianza

En el «<Anexo 1» se proponen algunas técnicas planteadas en un forma-
to de ficha pedagdgica.

Los aspectos definidos en cada ficha son:

a.
b.

C.

Breve descripcion de la técnica.

Objetivos de aprendizaje centrales.

Metodologia. Se desarrolla la implementacién y se incluye: la
preparacion, la ejecucion, el cierre.

Recursos. Se enuncian los sustantivos para la ensefianza pre-
sencial y virtual si se justifica la discriminacién.

Ambiente. Particular a lo locativo en modalidad presencial.
Limitantes que pueden considerarse a la hora de su seleccién o
implementacién, lo que podria justificar ajustes o previsiones.
Recomendaciones. Sugerencias que pueden atender a eventua-
les limitantes o a la hora de ejecutarlo.

Evaluacion de aprendizajes. Se sugiere el tipo de evaluacion se-
gtn la finalidad, el/los evaluadores y los instrumentos de evalua-
cién que permiten revisar el desempefio y los niveles de logro.

Las técnicas son infinitas, pueden surgir de la aplicacidn, adapta-
cién o creacién de docentes y estudiantes en funcién de los objetivos
de aprendizaje, los actores intervinientes y resto de componentes del
contexto del ambiente de aprendizaje.

Las técnicas incluidas se seleccionaron a partir de una revisién
bibliografica;* se adaptaron y completaron en funcién de su aplicacién
en la enseflanza universitaria, estructurandolas en una ficha.

4 Ver referencias bibliograficas al final del capitulo: Silverman; Castro; Instituto
Tecnoldgico y de Estudios Superiores de Monterrey; Barkley; Cross; Major;
Guardia; Farnds; Esteban et al.; Universidad Auténoma de Nuevo Ledn.



Son miltiples las formas de agrupar las técnicas; en este caso se
opté por categorizarlas segtin las competencias/habilidades centrales
que desarrollan en los estudiantes al ponerse en juego, considerando
el énfasis a la hora de definir los objetivos de aprendizaje en los pro-

gramas de los cursos y como se expresan en el perfil del egreso en el
Plan de Estudios.

En la Seccién v, estan disponibles las fichas pedagdgicas de las si-
guientes técnicas:

1. Habilidades de comprensién lectora
1.1. Lectura comprensiva
1.2. Parifrasis
1.3. Escucha atenta

2. Habilidades de comunicacién escrita
2.1. Bitdcora colaborativa
2.2. Revisién de notas
2.3. Apuntes colaborativos

3. Habilidades de comunicacién oral
3.1. Cabildo abierto
3.2. Debate
3.3. Seminario
3.4. Mesaredonda
3.5. Simposio
3.6. Juego de roles
3.7. Declaraciones incompletas

4. Habilidades investigativas
4.1. Experimento apertura 1
4.2. Experimento apertura 2
4.3. Experimento apertura 3
4.4. Demostracién
4.5. Adelantando resultados

5. Habilidades para trabajar sobre problemas y resolver problemas
5.1. Aprendizaje basado en problemas
5.2. Aprendizaje basado en proyectos
5.3. Minicasos de estudio
5.4. Canasto de expedientes
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5.5. Ranking de problemas

5.6. Video disparado

5.7. Método de caso: busqueda de posibles soluciones a un pro-
blema

5.8. Método de caso: identificacién de causas posibles de un
problema

5.9. Método de caso: identificacion del problema

5.10.Plan estratégico

5.11. De la meta al problema

5.12.Entender el problema

5.13. La mejor estrategia

6. Habilidades de comprensién y organizacion
6.1. Tabla grupal
6.2. Agrupamiento por afinidad
6.3. Ejemplificar
6.4. Pensar-emparejarse-compartir
6.5. Pregunta silenciosa
6.6. Preguntémetro

En el caso de las habilidades metacognitivas, para el trabajo en
equipoy para la gestién y uso de la tecnologia, pueden incorporarse en
multiples técnicas dependiendo de cémo se implementen. Por ejem-
plo, muchas de técnicas pueden desarrollarse en forma individual o
entre pares, trios, grupos (subgrupos), lo que habilitaria al desarrollo
de habilidades para el trabajo en equipo. Cuando se implementa en
subgrupos, se debe valorar que la actividad implica una organizacién
determinada y pone en accién habilidades y valores. Por lo tanto, el
docente debe comunicar la importancia que tiene aprender a trabajar
con otros, deben establecerse pautas, trabajar conflictos si es necesa-
rio, buscar formas de resolucidn, saber evaluarse como grupo.

Ademis, todas las técnicas deberian considerar en el disefio e im-
plementacién un espacio vinculado al desarrollo de habilidades meta-
cognitivas, es decir desarrollar la capacidad de aprender a aprender,
de controlar y evaluar el trabajo realizado. Para ello es necesario gene-
rar instancias de reflexién individual o grupal, instrumentos de auto-
evaluacién especialmente disefiados (autoevaluacién individual y del
grupo), una guia de preguntas que le demande pensar qué aprendio,
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de qué forma la técnica permitié aprender qué o cudl fue la dificultad
o facilidad que tuvo, cémo vencié dificultades o podria vencerlas, son
solo algunas preguntas que podrian contribuir a desarrollar habilida-
des metacognitivas.

Por ltimo, las habilidades de gestién y uso de la tecnologia se po-
nen en juego en la medida que se requiera buscar, seleccionar, organi-
zary procesar informacién.

La puesta en practica

A continuacidn, se presentan estrategias y técnicas que han sido dise-
fadasy en algunos casos llevadas adelante por docentes de la Facultad
de Agronomia. En la caracterizacién se deja en evidencia la diversidad
de competencias (objetivos de aprendizaje) y generacién de un am-
biente propicio para el desarrollo de una ensefanza activa. Los ejem-
plos refieren a diferentes disciplinas y momentos de formacién.

Curso de Matematica, primer afio
Docente Bettina Lado. Carrera: Ingenieria Agronémica

Dela aplicacion conocida a la abstraccion

a. Objetivos de aprendizaje: Comprender el concepto de «deriva-
da». Desarrollar habilidades de trabajo en grupo.
b. Implementacién:

« Se presenta un fragmento del video del matematico
Adrian Paenza.

«  Se conforman subgrupos de trabajo y se asigna tiem-
po. Al finalizar, se hace una puesta en comin. Se expo-
ne una situacién problema que implica el concepto de
derivada. Se plantean diferentes preguntas para que
respondan donde se busca que vinculen el concep-
to de derivada con conceptos previos del estudiante.
Finalmente, se les consulta sobre la explicacién que
dan al modelo propuesto por el matematico Paenza
en el video.
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Figura. Video de Adrian Paenza sobre aplicacion del concepto de derivada

Fuente: https://youtube.com/watch?v=eCB_Jr_VKyg

c. Resultado: Introduccion del nuevo concepto. A través de una
evaluacién formativa con un ejercicio de calculo se valora la
comprension del concepto a partir del problema que plante6 el
video.

Curso Biologia General, primer afio
Docente Gaston Azziz. Carrera: Ingenieria Agronémica

La enseiianza a través de la investigacion

a. Objetivos de aprendizaje: Confeccionar un proyecto de investi-
gacion.
b. Implementacién:

« Sedesignaa cadaestudiante del curso un tutor/orien-
tador para la pasantia de investigacion. Los estudian-
tes se contactan con el tutor/orientador.

« Sebrindé a los estudiantes un marco tedrico general
sobre la tematica control biologico. Se presentd el crono-
grama de la pasantia con la frecuencia de encuentros.
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Se comunicé la consigna: «Elegir un cultivo de impor-
tancia y una problemdtica sanitaria (fitopatégeno) y
confeccionar un proyecto de investigacién que tenga
como eje la busqueda de agentes de control biolgico
para la enfermedad elegida».

c. Resultado:
De los aprendizajes

Se reforzé el trabajo de busqueda bibliografica me-
diante la revision y cita de referencias.

Se logré un primer acercamiento a la estructura basi-
ca de un informe de investigacion, con: introduccion,
metodologia, resultados y discusion.

Los estudiantes tuvieron una experiencia donde las
correcciones no estaban dadas con animo evaluador
ni penalizador, sino en forma de comentarios ten-
dientes a mejorar el producto final.

Vinculados con la metodologia

d. Cierre:

Promueve un contacto mdas directo atn en la
virtualidad;® fue inevitable tener la cimara encendida,
dado que solo eran tres estudiantes quienes confor-
maron el subgrupo.

Demanda proactividad en los estudiantes.

Propone tareas para los estudiantes, que son el motor
sobre el que se desarrolla la ensefianza.®

Exige puntualidad y presencialidad (atin en forma re-
mota).

Algunas conclusiones del dispositivo:

La experiencia se llevé a cabo en momentos en que los cursos se realizaron exclu-
sivamente en forma virtual, dadas las condiciones de emergencia sanitaria por la
epidemia de covip-19.

Como expresa Jorge Liberati, referido a las ensefianzas de Clemente Estable:
«Concibe una pedagogia, o se diria filosofia, de la personalidad. Esta pedagogia
tiene ahora como centro al nifio, no al maestro. El papel del maestro se vuelve mis
sutil. No se trata de que el azar yla libertad individual hagan solos la tarea pedagé-
gica. Solo se trata de sugerir en vez de prescribir».
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« Implica creer que también se puede aprender sin to-
dos los fundamentos que pueden valorarse como pre-
rrequisitos, lo que se contrapone al orden de lo basico,
para luego aplicarlo, la teoria y luego la experimenta-
cidén; principios en torno a los que generalmente se
organizan los Planes de Estudio y los cursos.

« Todos aprendemos de manera diferente, por lo que
puede ser una oportunidad para estudiantes que se
motiven o se desempefien mejor con propuestas mas
constructivistas y abiertas.

« Presenta desafios para el docente porque ensefiar por
indagacidn genera otra dimension.

Curso Estadistica I, segundo afio
Docente Natalia Berberian. Carrera: Ingenieria Agronémica

Nube de palabras

a. Objetivos de aprendizaje: generar un espacio de confianza, res-
petoy didlogo en el que los estudiantes se sientan comodos para
expresar sus opiniones. Valorar las motivaciones iniciales para
abordar el curso de Estadistica.

b. Implementacién:

La consigna: «;Qué sensacidn te genera participar de un curso
de matematicas o resolver un ejercicio de matematicas?».
El recurso: Mentimeter

c. Resultado: se grafica en una nube de palabras donde el tamafio
de la palabra se vincula a la frecuencia con la que se repite esa
palabra; por lo tanto, emergen las ideas fuerza.
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Figura 2. Grafica de opinion estudiantil. Nube de palabras sobre estudiar matematicas
y actividades de resolucion de problemas planteadas en el curso
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d. Cierre: se present6 un video motivacional’y se reforzé con ima-
genes las palabras clave de la nube.

Tarjetas

a. Objetivos de aprendizaje: comprender conceptos abstractos.
Comenzar a trabajar con habilidades de pensamiento de orden
inferior: reconocer, identificar, relacionar.

b. Implementacion:

« Sepresentan 7tarjetas numeradas del1al 7. Tres pares
de tarjetas contienen 3 conceptos diferentes. En cada
par, se escribe parte de un concepto que se construye
integralmente al unir las tarjetas correspondientes.

« Se solicita a los estudiantes que busquen la tarjeta
complementaria para formar un concepto dado en la
clase tedrica.

« Laséptima tarjeta no tiene carta complementaria. En
este caso, se solicita a un par de estudiantes que es-
criban la octava tarjeta complementando el concepto
parcial de la séptima.

« Vigilar que la enunciacién de los conceptos sea com-
pletamente diferente para que sean excluyentes los

7 https://[www.youtube.com/watch?v=OtB6RT]VqPM
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pares de tarjetas y evitar que una tarjeta pueda unirse
a varias otras en forma complementaria y se formen
conceptos siempre correctos.

« Puede ser interesante parafrasear los conceptos es-
critos en las tarjetas, a los efectos de verificar la com-
prension y no solo la memorizacién de los estudiantes
al unir las tarjetas.

c. Resultado: se construyen los conceptos, se evaltian y se analizan

las dificultades o confusiones en torno a esos conceptos.

d. Cierre: la técnica promueve la autoevaluacién y el tipo de difi-

cultad que presentaron. Fomentar el trabajo colaborativo.

Diagrama nubes-cuadros

a. Objetivos de aprendizaje: comprender conceptos abstractos.

Comenzar a trabajar con habilidades de pensamiento de orden
superior: interpretar, representar, abstraer, categorizar, elegir,
organizar.

Implementacién: en subgrupos se solicitan que completen una
secuencia de conceptos que permitan desarrollar un diagrama
con una secuencia légica respecto a un tema. Se brindan un
conjunto de definiciones y conceptos asociados numerados del
1 al 12, debiendo superar el nimero de definiciones a las nubes
existentes lo que implica que los estudiantes seleccionen y pos-
teriormente establezcan vinculos o asociaciones con los concep-
tos de las nubles con secuencia légica de los conceptos. La expe-
riencia de la técnica partié del término «experimento».

La guia para desarrollarla considera:

Primer set de nubes y cuadros.

Nube, palabra «Experimento».

Cuadro 1 (concepto asociado con un experimento) se define
como «Procedimiento en el que se especifica claramente qué se
hace y qué se mide».

Segundo set de nubes y cuadros.
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+ Cuadros:
«Se conocen todos los posibles resultados.»; «No se sabe cudl sera el
resultado en una repeticién particular.»; «Se puede repetir infinitas
veces bajo las mismas condiciones.»

Tercer set de nubes y cuadros

« Nube 3, «<Espacio muestral»

« Cuadros:
«Coleccién de todos los posibles resultados.»; «<Pueden ser finitos, infi-
nitos» (numerables o no numerables).

c. Resultado:

Figura 3. Estructura bésica del diagrama de nubes y cuadros

d. Cierre: la técnica promueve la autoevaluacién y discutir el tipo
de dificultad que presentaron. Fomenta el trabajo colaborativo.

Diagrama general del curso

a. Objetivos de aprendizaje: guiar en el desarrollo de habilidades
de orden superior: integrar, estructurar, reflexionar, disefar,
construir.

b. Implementacién: es una actividad que se propone desde el ini-
cio del curso y se van interrelacionando temas tedricos y prac-
ticos. Se representan en un diagrama que se desarrolla durante
el curso.

c. Resultado: Figura 4.

d. Cierre: analizar la interrelacidn entre los temas y la integralidad
de los conceptos trabajados en la disciplina, la importancia de
comprender el que antecede para que no sea un obstaculo para
comprender el siguiente. Promover el aprendizaje colaborativo.
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Figura 4. Estructura basica del diagrama de nubes y cuadros

| Func. Distribucion Acumuleds |

Curso: Espacio de Formacion Integral (er1) Agriculturas familiares
en Uruguay; Perspectivas desde el territorio; Afio de formacion:
variable segiin estudiantes de las diferentes carreras

Docente: Matias Carambula; Carrera: Ingenieria Agronémicay otras
que se han integrado en las diferentes ediciones: Sociologia, Trabajo
Social, Desarrollo, Antropologia, Psicologia, Geografia, Veterinaria,
Ciencias Politicas, Lic. Paisaje.

Seguimiento de prensa (clipping)

Definicién: El clipping o resumen de prensa es un elemento muy impor-
tante para conocer el impacto que una marca o empresa tiene en la so-
ciedad. También es clave, para que la empresa conozca las informacio-
nes sobre ella o sobre el sector del que forma parte. En inglés significa
‘recorte de periédico’. En un primer momento, esta palabra solo se usa-
ba para noticias en los periddicos. Pero con la evolucién de la tecnologia
y con el paso del tiempo, se extendié también a otros sectores como son
la radio, televisién y medios digitales (Griindel et al., 2001).
a. Objetivos de aprendizaje: buscar informacién de diferentes fuen-
tes, organizar y analizar informacion, formar opinién propia.
b. Implementacién: definir la temdtica sobre la que se quiere traba-
jar con esta técnica. Puede ser atil trabajar temas emergentes don-
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de seguramente aparece mucha informacién. También podria
ser trabajado un tema a lo largo del tiempo. Si se considera opor-
tuno, seleccionar los medios sobre los que se quiere investigar, en
lo posible dando oportunidad a diversidad de enfoques, posicio-
nes respecto a un asunto. Se puede establecer la frecuencia con la
que se va a revisar la prensa. Importa registrar en la coleccién el
medio y la fecha de la publicacién o emisién si fue en prensa oral.
Se recomienda organizar en orden cronolégico.

c. Resultado: uno de los resultados del uso de la herramienta es el
andlisis por parte de los estudiantes sobre la centralidad o no
del tema del curso o la unidad tematica en los debates publicos.
También aporta a que los estudiantes integren la prensa como
fuente de informacidn, asi como la problematizacién de cémo
se construye una noticia, la perspectiva del medio, la metodolo-
gia que utiliza el periodismo para generar una noticiay la inten-
cionalidad desde la cual se construye la noticia.

d. Cierre: luego de colectada la informacidn, se analiza y se solicita
elaborar un informe escrito o presentacién oral.

La imagen como dato

Definicién: se valora la fotografia como una forma de contar, de docu-
mentar (Berger, 2008, p. 302).

a. Objetivos de aprendizaje: desarrollar capacidad de
anadlisis, capacidad investigativa a través del registro
fotografico y la formulacién de hipétesis a partir de la
observacién critica. Valores en términos de consenti-
miento para documentar fotograficamente.

b. Implementacién: se selecciona la temdtica o expe-
riencia donde la imagen de cuenta de datos que al ser
interpretados generan resultados. La propuesta pue-
de ser documentar una experiencia u objeto a través
del sujeto que observa de forma directa, poniendo en
tension el fotégrafo con lo fotografiado; luego entre la
imagen y la experiencia vivida. Otra forma podria ser
solicitar la lectura de lo que se observa sin que necesa-
riamente se haya tenido contacto directo con esa rea-
lidad fotografiada.
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Figura 5. Agarrador

Fotografia de Matias Cardmbula (2001).
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C.

Resultado: se elaboran teorias con imigenes y palabras,
se incorporan anécdotas y recuerdos. Se formulan pre-
guntas que promueven la biisqueda de informacién,
evidencias que afirmen o refuten los supuestos. La foto
utilizada en el ejemplo se enmarca en un estudio etno-
grafico sobre el proceso de trabajo en la esquila de la
lana en Uruguay. Muestra la «experticia y la dureza» del
trabajo del agarrador como un integrante de la compar-
sa de esquila.

Cierre: valorar la documentacién grafica como vehiculo
de informacién valiosa en el plano técnico, social, histéri-
co entre otras dimensiones. Reconocer la fotografia como
una metodologia para recoger y analizar informacién.



Curso: Area de Formacién Obligatoria. Competencias

para el Abordaje de Situaciones Agrarias casa I, primer afio.
Docentes Virginia Rossi, Micaela Gomez (coordinacion equipo
docente). Carrera: Ingenieria Agronémica.

Herramienta diario reflexivo

a. Objetivos de aprendizaje: fomentar las habilidades metacogni-

tivas (Goémez, 2013) implica desarrollar la capacidad reflexiva
en los estudiantes, que se cuestionen su papel como aprendi-
ces y se replanteen su postura ante el aprendizaje, asumiendo
el papel protagénico, autogestivo y autodeterminado en el reto
de aprender a aprender; promover la transferencia de lo apren-
dido a otras asignaturas; estimular la comprensidn a través de
la narracién.

Implementacidn: se explican los objetivos de aprendizaje que
busca esta herramienta y la forma en que se trabaja durante el
curso. En la edicién 2021 se formularon preguntas guia en tres
momentos del curso lo que permite desarrollar instancias de re-
flexién acompanando el proceso de aprendizaje:

Semana 1y 2, primera entrega:

Con base en el programa de la asignatura que se present6 en clase,
elabora un parrafo que cubra al menos estas tres interrogantes:

«;Qué te gustaria aprender en la asignatura casa?»

«;Cémo piensas que serd trabajar con tus companeros de cla-
se?»

«;Qué expectativas tienes del rol docente en la Universidad y en
esta asignatura?»

Semana 4, 5y 6, sequnda entrega:

«;Qué estas aprendiendo y qué temas tuviste mas dificultad de
entender hasta el momento?»

«;Cémo aplicarias lo aprendido para analizar un tema en otra
asignatura?»

«;Cémo te sentis trabajando en equipo y como podria mejorar el
trabajo de mi equipo?»
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Semana 8, 9y 10, tercera entrega:
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«;Cudles serian las preguntas que ain te quedan por respon-
der?»

«;Qué le dirias del aro-casa a un compafero que ingresa el afio
proximo?»

«;Qué piensas te brind6 esta asignatura para ser en un futuro
ingeniero/a agrénoma/o?. ;Y para comenzar la Facultad?»

Extensién de la reflexién: se solicita que el nimero de palabras
en cada periodo sea entre 150 a 400 palabras.

Retroalimentacién: los periodos generados entre dos entregas
permitenquelosdocentesrealicencomentarios, sugerencias, for-
mulen nuevas preguntas para promover un didlogo asincrénico.

El recurso: los estudiantes suben sus reflexiones en forma in-
dividual a la herramienta Tarea de la plataforma, los docentes
realizan comentarios individuales a los estudiantes en cada en-
trega.

Resultado: se evalué la implementacién de esta herramienta
tanto para los estudiantes como para los docentes a través de
diferentes medios e instrumentos segiin la edicién del curso.

Segtin los estudiantes:
Con uso de Mentimeter con nube de palabras:

Figura 6. Gréfica de opinion estudiantil Nube de palabras sobre el diario reflexivo

medio de opinién

buscar cambios pora mejor

esta muy bueno

ambiente de distencion reﬂeXIOH

dred para pensar
i casual
i Opl nlones pocointer ;

crea conciencia I

expresar lo que pensamos

constructiva

herromienta de reflexion




Con uso de Encuesta Google anénima:

En una muestra de estudiantes, se mencionan a continuacién al-
gunas opiniones:

Para la autoevaluacién y metacognicién

Me ayudaba a poder esquematizar lo aprendido y poder refor-
zarlo;

Bajar un poco a tierra lo que veniamos haciendo;

Una instancia de desarrollo y reflexion persona;

Cuando lo redactaba.

Para la comunicacién

Creo que el diario es un intercambio «extra» entre estudiantes y
docentes, que da la oportunidad de expresarse a quienes quizas
no lo hacen a menudo durante la clase.

Me parecié interesante ya que podia expresar las dificultades
que iban surgiendo a lo largo de la asignatura.

Fue algo bueno ya que era una oportunidad de intercambiar
ideas con los profesores.

Me pareci6 una gran idea por parte de los docentes, crear un es-
pacio en el cual los alumnos tenfamos un lugar de comunicacién
«directa» con ellos.

Me aport6 a la redaccidn, creo que fue bueno en eso. A su vez
colabord para poder llevar al dia el curso, y no perderse.

Sin valor positivo

No mucho, me ayudo a ver como va el transcurso del curso, pero
no mucho mas.

No lo consideré de gran ayuda.

Siento que fue mas util para las profesoras.
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Capitulo.

Actividades para el desarrollo de habilidades
de lectura académica en la formacion profesional

Importancia para la formacién

Los materiales bibliograficos de apoyo al aprendizaje que se sugieren
en los cursos no siempre se acompafnan de guias u orientaciones que
permitan a los estudiantes comprender los textos desde la cultura de
las disciplinas. Esto implica términos nuevos o en un contexto nuevo,
nuevas formas de organizar y sintetizar, uso de signos, entre muchos
otros factores.

A continuacidn, se presentan una serie de actividades para orientar
al estudio de los diferentes textos que se manejan en los cursos. Todas
propician el desarrollo de habilidades para la lectura académica y se
distinguen en su propdsito central en actividades que favorecen:

« la prediccién del contenido donde se juega con los supuestos,
los conocimientos previos, el contexto donde se ubica el texto;
contribuyen a motivar, a generar expectativas.

« una lectura profunda, comprensiva, distinguiendo la literal, in-
ferencial y critica, asi como mecanismos de monitoreo (control
del proceso de lectura), que generan el desarrollo de la autono-
mia en el proceso de lectura.

« eldesarrollo de unalectura estratégica que habilita la formacién
de un lector independiente, auténomo.

. el tratamiento poslectura, que promueve la generalizacién, con-
trastacion, sintesis, autoevaluacién, creacién.
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Objetivos de aprendizaje para el desarrollo de
habilidades de lectura académica

Se desarrolla a continuacién actividades que se podrian realizar pre-
vias a la lectura profunda, referida a la prediccién.

Actividades de prediccion

Responder preguntas para autoevaluarse o diagnosticar el co-
nocimiento previo requerido para comprender el texto.
Escribir experiencias previas relacionadas con el texto emplea-
do como recurso.

Responder preguntas acerca de lo que cree que pasara y funda-
mente.

Fundamentar en qué lo ayudara ese texto: conocer, compren-
der, profundizar respecto a un tema.

Escribir de qué trata el texto a partir de una lectura rapida, o de
la lectura del titulo, o del resumen, o de las conclusiones.
Buscar antecedentes del o de los autores, su especialidad, lineas
de investigacién o contexto histdrico.

Actividades de lectura profunda

Se identifican segtn la intencién las

De promocion general de la comprension
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Buscar el significado de palabras en el diccionario.

Escribir el significado de expresiones en otro idioma.
Parafrasear al autor, pero aplicando el significado de las pala-
bras en el segmento del texto donde se emplean.

Buscar sindnimos de palabras que no conoce.

Explicar un parrafo o parrafos con conceptos esenciales.
Identificar de qué se habla, de quién/es, el tiempo o contexto en
el que el hecho sucede.

Identificar palabras técnicas y busque la definicién.

Identificar palabras desconocidas y utilice el contexto para des-
cribir sus significados.



De busqueda de sefiales en el texto

Introduccién: ordenar, por ejemplo, un proceso, un relato
(otros) segin la secuencia (primero, a continuacién, por lti-

mo...).
Causal: indicar con qué se relaciona x suceso.

Comparacion: describir el tipo de relacién: por ejemplo, si es
mayor/menor/igual lo que se expresa en x segmento del parrafo,

ya sea en forma literal o simbdlica.

Conclusién: escribir o copiar/pegar el parrafo que da cierre al

texto.

También se puede orientar con actividades que promuevan dife-
rentes niveles de comprensién a saber: comprension literal, inferen-
cial y critica.

Comprension literal. Se propone a los estudiantes responder pre-
guntasconconceptosexpresadoseneltextoenformaliteralocasiliteral.

¢De qué trata el texto?;;Qué ocurrid, a quién?; ;Qué pasé prime-
ro, luego?; ;Quién dijo?; ;A quién se lo dijo?; ;Qué opiniones se
expresan?; ;Cudles son los hechos mds importantes?; ;Dénde
ocurrié?; ;Cémo ocurrié?; ;Cudl es el problema?; sCudles son las
causas?; ;Cudl es la solucién o soluciones?

Comprensién inferencial. Implica responder preguntas del texto
que no se expresan en forma literal o casi literal; el texto da pistas,
requiere conocimientos previos del lector, demanda leer entre lineas,
relacionar diferentes partes del texto, interpretar lo que el texto expre-
sa. Las preguntas que lo orientan podrian ser:

¢De qué trata el texto principalmente?; ;A qué conclusiones se
llega?; ;Qué proyecciones puede tener el tema?; ;Qué causas
generaron el tema?; ;Qué consecuencias se desprenden?; ;Qué
opinan las personas sobre el tema?; ;Por qué cree que opinan
asi? ;Qué diferencias hay entre las opiniones?; ;Qué semejan-
zas encuentra?; ;Qué sucederia si hubiera una tnica opinién?;
¢Qué cuestiones sabe y son posibles relacionarlas con el texto?;
¢Qué significado tiene x palabra en el contexto en la que se
usa?; ;Qué relacidn existe entre las dos ideas que se plantean?;
¢Como podria resumirlo?; ;Cémo podria titularlo?; ;Qué siente
o cémo impacta...?

57



Guia para orientar a una ensefianza activa: principios y practica

Comprension critica. El lector distingue hechos de opiniones.
Requiere un ejercicio de valoracién y de formacion de juicios del lector
a partir del texto, los conocimientos previos, con declaraciones subje-
tivas del autor, contenidos, imagenes.

Exige evaluar el texto, identificar el tipo de texto, el tono del emi-
sor y emitir juicio de valor con el respectivo argumento que respalde
el punto de vista. Puede proponerse responder preguntas como, por
ejemplo:

¢Qué tipo de texto es (cientifico, de difusién popular, otros)?;
¢Qué quiere decir el autor con la siguiente expresién...2; ;Qué
argumentos presenta el autor?; ;Qué propone el autor?; ;Qué
motivé el trabajo?; ;En qué y por qué esta de acuerdo/discrepa
con el punto de vista del autor?; ;Qué habria hecho en igual si-
tuacién?

Actividades para monitorear la comprension

« Escribir o copiar/pegar citando el texto:

« lasideas o conceptos centrales en el texto; las ideas o conceptos
secundarios en el texto; los argumentos o explicaciones impor-
tantes que se transmiten; las causas y efectos que desarrolla el
texto.

« Escribir sintéticamente qué le contaria a otro compafiero res-
pecto a la lectura que realizo.

« Dividir el texto en partes significativas y nominarlas (subtitu-
larlas).

Actividades para promover un lector estratégico

Segtin Brown, Armbruster y Baker (1986), un lector estratégico es aquel
que es capaz de supervisar la comprension que va teniendo y corregir o
reparar cuando identifica que estd teniendo alguna dificultad. En este
sentido se pueden distinguir ciertas caracteristicas cuando se esta en
presencia de un lector estratégico. Se destacan las siguientes:

+ Realiza un recorte en funcién de lo que busca, de lo que ya
sabe, de lo que le resulta novedoso y digno de prestar atencién;
valora lo importante, criba. informacién, deja de lado concep-
tos nimios.
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Omite, selecciona, generaliza.

Construye o integra la informacién contenida en el texto.

Elige las afirmaciones que le permiten recuperar otras que des-
echa.

Abstrae y convierte en una nocién general lo que en el texto son
varias nociones particulares.

Reemplaza las ideas parciales por una idea mas abarcadora. Lo
que retiene de cada parrafo es lo relevante para el conjunto de
lo leido, pero también las ideas estin guiadas por el lector, en
la medida en que anular y sustituir informacién especifica por
otra de orden superior depende de los conocimientos que tiene
y de su propésito de lectura.

Ser un lector estratégico demanda, como cualquier otra competen-
cia/habilidad, ser aprendida y esto requiere tiempo y acompahamien-
to de los docentes y pares, entre otros; es una oportunidad para im-
plementar un aprendizaje colaborativo. A continuacidn, se mencionan
algunas actividades para favorecer la lectura estratégica.

Describir y fundamentar la relacién entre los conocimientos o
contenidos de cursos previos y el texto que seleccioné el docen-
te.

Seleccionar partes del texto segin diferentes consignas.
Ejemplos: lo que le resulté novedoso, lo que constituyd un cono-
cimiento nuevo.

A partir de un articulo, describir qué les permitird comprender
o profundizar ese texto.

Titular un texto.

Formular preguntas a partir de un texto que seran respondidas
por otra parte del texto que se sube en un segundo momento.
Subrayar, marcar con color, cortar/pegar en un texto siguiendo
algunas consignas:

parrafos o partes del texto que recogen conocimientos que
ya conoce; parrafos que no comprende total o parcialmente y
debe formular preguntas; parrafos que no comprende total o
parcialmente y debe buscar bibliografia complementaria con
la que explicard su dificultad inicial; parrafos que selecciona y
debe escribir generalizaciones.
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Actividades poslectura

Se puede estimular si se solicita, por ejemplo:

Elaborar un resumen del texto o un esquema o un mapa con-
ceptual (los diagramas pueden dibujarse en forma manual y fo-
tografiar y subir como imagen si se solicita la tarea para entrega
en la plataforma).

Representar las ideas de un texto mediante la elaboracién de un
afiche, triptico, pequefios proyectos o experimentos.

Aplicar lo aprendido a partir de la lectura. Ejemplo: proponer
soluciones a un problema, analizar un caso relacionando causas
y consecuencias/efectos, buscar en la bibliografia un caso andlo-
go, un caso en similar contexto, un caso donde se muestran con-
ceptos, factores, opiniones opuestas o diferentes al texto leido.
Analizar criticamente el contenido del texto. Fundamentar am-
pliando con citas de otros autores.

Evaluar el texto en funcién de las expectativas iniciales.
Responder preguntas para autoevaluarse o evaluar la compren-
sion.

Formular hipétesis a partir de la lectura del texto.

Argumentar si el/los autores influyeron sobre la opinién que tie-
nes del tema.

La puesta en practica

Acontinuacidn, se presentan técnicas que han sido disenadasyen algu-
nos casos llevadas adelante por docentes de la Facultad de Agronomia.
En la caracterizacién se deja en evidencia la diversidad de competen-
cias (objetivos de aprendizaje) y la generacién de un ambiente propi-
cio para el desarrollo de una ensefanza activa. Los ejemplos refieren a
diferentes disciplinas y momentos de formacién.
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Curso: Espacio de Formacion Integral (er1) Agriculturas familiares
en Uruguay, Perspectivas desde el territorio. Afio de formacion,
variable segin estudiantes de las diferentes carreras.

Docente: Matias Carambula; Carrera: Ingenieria Agronémicay otras
que se han integrado en las diferentes ediciones: Sociologia, Trabajo
Social, Desarrollo, Antropologia, Psicologia, Geografia, Veterinaria,
Ciencias Politicas, Lic. Paisaje.

Ficha de lectura

Es un instrumento que sirve para organizar la informacién tomada
de un texto, organizarla y recoger datos importantes de lo que se lee.
Segin Gordillo Alfonso (2013), la ficha de lectura debe estar formada
por: un encabezamiento, el género académico y tipo de texto, la re-
ferencia bibliografica completa, léxico y definiciones claves, el tema,
los intertextos, la toma de posicién del lector y biografia del autor del
texto.

a. Objetivos de aprendizaje: comprender, organizar, sintetizar, ci-
tar, criticar reflexivamente.

b. Implementacién. Se puede proponer al inicio del curso e ir
completando durante su desarrollo para los diferentes temas y
actividades. La ficha de lectura es una forma de almacenar in-
formacién y puede ser una actividad valiosa para elaborar un
producto escrito como informe, monografia, marco tedrico o
conceptual, entre otros.

c. Resultado. La ficha de lectura constituye una técnica que pro-
mueve el aprendizaje profundo y no solo memoristico, debido
al trabajo de comprensién lectora y produccién escrita que de-
manda.

d. Cierre. Podria considerarse socializar la reflexién personal; la
contextualizacion del contenido atendiendo al pais, afio; con-
versar sobre las técnicas que usaron para hacer la sintesis o se-
leccionar las ideas centrales contribuird a desarrollar habilida-
des metacognitivas.
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Figura1. Ficha de lectura

Ficha de lectura N° 2

Autora de la ficha: Nombre, Cédula y Carrera/Servicio | Cita bibliografica: Rosset, P. (2004).
Curso: Agricultura familiar en Uruguay: perspectiva Soberania alimentaria: reclamo mundial
desde el territorio del movimiento campesino.

Palabras clave: soberania alimentaria; politiccas agropecuarias; economia local; sustentabilidad

Sintesis: Cada vez mas es escuchada la soberania alimentaria, principalmente por los pueblos
campesinos que ya no resisten los efectos de la globalizacion econdmica. Lo que destaca el texto
es que la soberania alimentaria se diferencia de la seguridad alimentaia, en tanto esta Ultima es un
concepto que no dice nada sobre quién, de qué forma o de donde procede el alimento. Lo que propone
la soberania alimentaria es tener prioridad en productos locales, apostando por una economia local,
asi luchando contra la pobreza y el hambre. El control de los recursos productivos tiene que ser el
de la comunidad campesina, y debe ser su derecho poder elegir sus propias politicas, dejando de
lado acuerdos comerciales, apostando por precios que cubran los costos de produccion, con alimentos
saludables, libres de agroquimicos y producidos locaimente. Se tiene que empezar por prohibir los
monopolios y sobre todo el dumping. Es decir, este modelo que es totalmente opuesto al dominante,
cree en otro mundo posible.

Ideas centrales:

+ «La importaciéon masiva de alimentos subsidiados baratos socava a los agricultures locales,
obligandolos a abandonar sus tierras.» (p. 2)

+  «Los adherentes a la soberania alimentaria sefialan que la agroexportacion en gran escala genera
mucho menos empleos que la agricultura familiar, y los generados son trabajos mal pagados y
precarios.» (p. 4)

+ «El modelo de soberania alimentaria acusa a estas practicas agricolas industriales como las que
destruyen la tierra para las generaciones futuras, y propone una reforma agraria y una tecnologia
de produccion que combina el conocimiento tradicional con nuevas practicas basadas en la
agroecologia.» (p. 4)

+ «No obstante, los alimentos implican la administracion de los recursos naturales productivos: son
cultura, agricultura, salud; son la vida misma.» (p. 4)

+ «El enemigo real de los campesinos son los precios bajos. Y los precios de las cosechas siguen
cayendo aun cuando los precios al consumidor suben y suben.» (p. 4)

+ «Debemos luchar de manera conjunta contra las politicas actuales del comercio internacional y en
favor de la reforma agraria verdadera y los sistemas alimentarios mas participativos, sustentables
y controlados de manera local. Debemos recuperar nuestreos alimentos y nuestras tierras.» (p.4)

Observaciones personales: Me parecié un buen texto, ya que considero relevante el poder hacer visible
este problema que se genera y se deja de lado. Es importante el poder luchar contra esto que hacen
los de arriba, apostar y apoyar por la sustentabilidad, por los productos locales, por el movimiento
campesino, por el medio ambiente, por los alimentos saludables, entre varias cosas mas. Debemos
saber que esto nos compete a todos.

Fuente: ejemplo extraido del curso Espacio de Formacién Integral (gri).
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Curso: Matematica I, primer afio.
Docente: Bettina Lado; Carrera: Ingenieria Agronémica.

Lectura comprensiva

a. Objetivos de aprendizaje. Habilidades de lectura comprensiva.

b. Implementacidn: se propone la lectura individual del resumen
de un trabajo de investigacién. Luego, realizar una segunda lec-
tura subrayando los términos que desconoce o no recuerda. Se
ponen a consideracién de todo el grupo dichos términos y se
utiliza diccionario u otra fuente para definirlas. Por altimo, se
propone responder las preguntas que se formulan vinculadas al
resumen del trabajo y que contribuyen a la comprensién. Los
ejes seleccionados fueron:

«  Problema que se quiere estudiar.

«  Utilidad de los modelos matematicos para estudiar el proble-
ma.

c. Resultado. Incorporacién de términos técnicos en contexto al
campo profesional, aproximacién a una produccién escrita aca-
démica.

d. Cierre. Se sugiere hacer una autoevaluacién en relacién con los
niveles de compresién que tuvo y la necesidad de consultar dic-
cionario u otras fuentes como requisito para comprender y res-
ponder a las demandas de un producto técnico.

Referencias bibliograficas

BrowN, A. L., ARMBRUSTER, B., y Baker, L. (1986). The role of metacognition in reading
and studyng. En J. Orasanu (Ed.), Reading Comprehension: from research to practice.
Hillsdale: Erlbaum.

GorpILLO ALFONSO, A. (2013). Las bases textuales y los géneros discursivos. Bogota: Editorial
Universidad Distrital Francisco José de Caldas.
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Capitulo v

Ensefiar a estudiar las disciplinas
como estrategia de enseiianza activa

Técnicas para enseifiar a estudiar

Ademas de las técnicas que propician la puesta en juego de diversos
objetivos de aprendizaje que se expresan como competencias u ha-
bilidades, se identifican las que contribuyen a generar estrategias de
estudio en los estudiantes y, por lo tanto, promover habilidades me-
tacognitivas. El estudio de la disciplina debe ligarse a momentos ges-
tionados por el docente, con una intencionalidad clara de favorecer
procesos comprensivos, de significacién y habitos de estudio.

Este tipo de técnicas debe tener pertinencia a las didacticas de las
disciplinas o de las areas disciplinarios. En general siempre se parte
de un texto, una experiencia, conocimientos previos y demanda com-
prender, seleccionar, comparar, organizar, analizar, sintetizar. Por lo
tanto, la realizacién de estas técnicas implica en los estudiantes desa-
rrollar habilidades cognitivas de nivel superior, estimuladas en la en-
seflanza activa y exigidas en los perfiles profesionales.

Algunos puntos para revalorizar estas técnicas son:

« Contribuyen con el aprendizaje y, por lo tanto, son herramien-
tas para ensefar.

« Se seleccionan segtn los diversos estilos de aprendizaje de los
que aprenden y también de acuerdo con los estilos de ensefan-
za de los que ensefan.

« Sibien pueden ser mas o menos intuitivas, hay que aprender a
hacerlo, como cualquier técnica.
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« Pueden promover el desarrollo de habilidades metacognitivas,
particularmente si se incluyen entre las estrategias de ensefianza.

« Admiten disefarlas para un aprendizaje colaborativo, porque
pueden desarrollarse en dios, trios, en subgrupos pequenos.

« Constituyen medios de evaluacién formativa porque brindan
informacién a estudiantes y docentes sobre el proceso de apren-
dizaje de diferentes temas.

El conocimiento metacognitivo en la aplicacion de técnicas de es-
tudio refiere al conocimiento:

«  De si mismo, sobre sus potencialidades y limitaciones
cognitivas y otras caracteristicas personales que pue-
dan afectar el rendimiento.

« Delatarea segin los objetivos, caracteristica que pue-
da tener segtn la dificultad, lo que contribuye a elegir
la técnica.

« De las técnicas; debe conocer un repertorio, como se
aplica y cdmo resulta mas efectiva a los objetivos de
la tarea.

Técnicas de estudio

A continuacidn, se presentan las siguientes técnicas: elaboracién de
esquema, resumen, diagrama, mapa mental, mapa conceptual y toma
de apuntes.

Esquema

La informacidn se sintetiza y se distribuye en forma organizada respe-
tando la concatenacién entre las ideas y la coherencia del contenido.
Objetivo de aprendizaje: sintetizar en forma gréifica.

Técnica

« Realizar una lectura comprensiva.

« Subrayar y distinguir conceptos o ideas importantes, primarias
(unimembres o palabras importantes) y secundarias (que sean
relevantes para el tema).

+ Secomienza con las ideas mds importantes.

« Evitar el entrecruzamiento.
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Tipos de uso frecuente: llave, flecha, caja, numeracion y flujo.

Llave

« Alaizquierdava el titulo o la idea central y el esquema se desa-
rrolla hacia la derecha.

« Seintroduce una llave para colocar todas las ideas centrales.

« Acadaidea central se le introducen llaves, donde se insertan las
ideas secundarias.

Flecha
Algunos lo consideran un diagrama.
« Leerlainformacién y su organizacién posterior.
« Organizar la informacién de lo general a lo particular.
Caja
« Leer el contenido.
« Generar cuadros (cajas) segmentados. A la izquierda va la idea
central o principal algo detallada.
« Agregar cuadros. Se escriben ideas breves o conceptos de iz-
quierda a derecha, de lo principal a lo secundario.
Numeracion
« Senumeran los temas y subtemas a modo de indice de un libro.
Flujo
« Seaplica en la elaboracién de algoritmos. Ameritan pocos tér-
minos claves.

Resumen
Es un texto breve, exhaustivo, exacto, objetivo.
Objetivo de aprendizaje: sintetizar generalmente a partir de un
texto con nivel de desarrollo.
Técnica:
« Identificar temas y subtemas en el texto base y la estructura
del texto (ejemplo: introduccidn, objetivos, desarrollo, analisis,

conclusiones).
« Subrayar los temas identificados.

67



Guia para orientar a una ensefianza activa: principios y practica

« Hacer un cuadro con ideas principales, secundarias y relacio-

nes.

« Emplear términos que permitan generalizar objetos o atributos
comunes.

« Globalizar la informacién en unidades menores de sentido
completo.

« Integrar las oraciones dando un sentido (ejemplo: causa, conse-
cuencia, solucidn).

« Paraautoevaluarse: revisar el resumen y valorar que estén todos
los aspectos principales, sin errores ni omisiones. Preguntarse
si en el resumen: ;se presenta el tema?;;se incluyen todos los
aspectos importantes?;sse identifica el contexto temporal? (en
caso de haberlo); sse indica los motivos, razones de los hechos
0 sucesos?: ;se incluye quien o quienes son los responsables de
que ese hecho suceda? (personas, otros seres vivos, objetos); ;se
presentan las consecuencias o productos?

Diagrama
Es un dibujo grafico.

Objetivo de aprendizaje: representar las relaciones entre distin-
tas partes de un sistema o conjunto, representar la resolucién de un
problema, definir el conjunto de estados por los que pasa un sistema,
mostrar las operaciones que realiza un sistema.

Mapa Mental

Es una representacion grafica.

Objetivo de aprendizaje: representar conceptos y relaciones para
dar una visién global del tema. Refleja como se representan las ideas
en la mente. Debe ser concreto y comprensible.

Técnica

« Recordar palabras claves.

« Disefar con una estructura radial, a partir de la palabra princi-
pal del tema en el centro.

« Partir de esta idea principal e ir ubicando en forma radial. Para
ordenarlas, usar el sentido de las manillas del reloj.
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Unir con lineas a modo de ramas los diferentes temas y subte-
mas con la idea central.

Colorear las ramas segtin los diferentes temas (opcional).
Agregar imagenes representativas en las ramas (opcional).

Mapa conceptual

Denota una estructura.
Objetivo de aprendizaje: jerarquizar y relacionar.

Técnica

Identificar en el texto la idea principal o focal.

Identificar conceptos y palabras claves de enlace. Hacer una ta-
bla con dos columnas. para listar los conceptos (ideas, hechos,
términos, datos asociados a laidea principal) y palabras enlace o
conectoras que contribuyen a dar sentido a la sintesis. Advertir
que las palabras enlace pueden no estar escritas en forma literal,
pero si inferencial, a partir de la comprensién del texto.
Ordenar segiin relevancia de los conceptos. Colocar los mas in-
clusivos y generales en la parte superior y disponer los restantes
ordenados en la parte inferior. Los conceptos de mayor inclusi-
vidad van en la parte superior y hacia abajo, los de menor inclu-
sividad y generalidad.

Puede llevar varias etapas: preliminar, de revision, de refinamien-
to. Al concluirlo, se debe poder leer como un texto.
Los elementos estructurales son:

Cuadrados o elipses que encierran las palabras, conceptos, ideas
claves.

Palabras de enlace y proposiciones, se enlazan con lineas entre
concepto, otorgando significados e indican el tipo de relacién
entre conceptos.

Lineas: que unen conceptos. No se usan flechas porque las pala-
bras enlaces refieren el tipo de relacién.
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Cuadro 1. Ejemplos de palabras enlace segn su funcion

Funcién Términos enlace Funcién Términos enlace

adicion

efecto o por lo tanto, por consiguiente,

y, también .
consecuencia | luego, por eso, por tanto

separacion o
alternativa

0, U, ya, bien condicion si, siempre qué, con tal que

restriccion o limitacion

pero, sin embargo, objecion o

aunque, no obstante dificultad aunque, a pesar de

oposicién anonima

por el contrario, en

! finalidad o meta | para, a fin de que
cambio

oposicion excluyente | sino que tiempo

cuando, finalmente, en
cuanto, hasta, después

causa motivo o razon,

pues, puesto que,

porque espacio en, en el medio, en el fondo,

comparacion mas que, menos que

continuacion o

. ademas, incluso, asi pues
énfasis

ejemplificacion,
aclaracion

por ejemplo, es decir

Tomar apuntes

La toma de apuntes ha caido en desuso en parte por los recursos tecno-
légicos que permiten almacenar y difundir en tiempo real mds infor-
macién de la que es posible procesar.

Objetivo de aprendizaje:

Identificar, seleccionar, organizar, sintetizar el material pre-
sentado.

Promover la escucha activa, mantener la atencién.

Ayudar a retener de la informacién.

Activar conocimientos previos mientras se registra.
Comprender tomando decisiones sobre qué y cdmo registrar los
que se escucha, lee u observa.

Formular ideas y escribir.

La técnica puede hacer la diferencia entre recibir significados y
crearlos (Espino, 2012).
Se identifican 3 técnicas:
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Técnica 1

« Dividir la hojaen 3.

« En una seccidén, tomar notas de la exposicidn, registrar las pre-
guntas y las respuestas dadas, las aclaraciones y ejemplos.

« En otra seccidn, ideas centrales y preguntas que van surgiendo
amedida que se expone o se lee.

« Enladltima sesién, hacer una sintesis.

Técnica2

« Dividirla hojaen 2.
« Enuna parte, tomar notas de las ideas centrales o principales.
« Enlaotra seccidn, anotar las ideas secundarias.

Técnica 3

« Utilizar recursos visuales (iconos, graficos, dibujos, esquemas)
y agregar tamano de letras, o colores a medida que se escucha
o lee.

Técnicas de estudio y habilidades metacognitivas

Previo, durante o al finalizar la realizacion de alguna de estas técni-
cas, es pertinente trabajar con los estudiantes sobre la experiencia de
aprendizaje. Algunas preguntas que orientan a los estudiantes a un
proceso de autoevaluacién son:

Alinicio

¢Qué conocen del tema?; ;Qué pueden hacer para obtener mds infor-
macion?; ;Qué saben respecto a la técnica?

Durante la ejecucion

¢Cudl es el concepto que elegirian y por qué?; ;Qué palabras enlaces
pueden ser las mas adecuadas y por qué?; ;Qué relaciones pueden es-
tablecer entre los conceptos?

Al cierre

¢Han representado las ideas como las querian inicialmente? ;Se puede
comprender y leer con sencillez? ;Qué haria diferente si tuviera que
volver a empezar? ;Cudndo es ttil utilizar esta técnica? ;Qué aprendi
a partir de la aplicacién de esta técnica?
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La puesta en practica

Posgrado en Ciencias Agrarias.
Tema: Biologia Reproductiva de Angiospermas.
Docente: Cristina Trujillo. Carrera: Ingenieria Agronémica.
A continuacién, se presenta un ejemplo en el que se probd el mapa
conceptual como técnica. En la caracterizacién se deja en evidencia
la diversidad de competencias (objetivos de aprendizaje) y generacién
de un ambiente propicio para el desarrollo de una ensenanza activa.
Mapa conceptual aplicado

a. Implementacién:

«  Setrabaja en clase con los estudiantes la explicacién del con-
cepto de Amopixis en forma expositiva, con apoyo de diagrama.

Figura 8. Principales vias de desarrollo de la apomixis en plantas con flores
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Referencias: Mmc, célula madre de las megasporas; mc, megaspora; Nc, célula del nucelo.
Fuente: Adaptado de Hajsgaard y Hérandi (2019), en Conner y Ozias-Akins (2017).

«  Se complementa con un texto y se solicita elaborar un esque-
ma que promueva la comprensién del texto:
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En clase, se propone desarrollar un mapa conceptual en forma
conjunta entre docente y estudiantes. Esto permite el inter-
cambio y valorar la comprension del texto, asi como ensefar
la técnica.

El docente propone una guia con preguntas para disefiar el
mapa conceptual

- ;Cudleslaidea principal o focal?

- ;Qué conceptos identifican? Listar en el pizarrén.

- ¢Qué palabras enlaces pueden identificar?

Ordenemos los conceptos desde los mas inclusivos a los menos in-

clusivos.

b. Resultado:

Reproductién
asexual

Figura 9. Mapa conceptual de Amopixis
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c. Evaluacién: al finalizar se plantea como tarea domiciliaria la
basqueda bibliografica sobre la influencia de este tipo de repro-
duccién en las poblaciones naturales de una especie o el valor
potencial que puede tener una especie apomictica para la agri-
cultura. Se solicita que, a partir de un texto o grupo de textos
seleccionados, realicen un mapa conceptual para socializar en
clase.

Referencias bibliograficas

CONNER, J. A., y Ozias-akins, P. (2017). Apomixis: Engineering the Ability to Harness
Hybrid Vigor in Crop Plants. En A. Schmidt (Ed.), Plant Germline Development, 1669.

EspiNo, S. (2012). La toma de apuntes, su uso y enfoque de aprendizaje de los estudiantes uni-
versitarios. (Tesis doctoral, Departamento de Psicologiay de la Educacién, Facultad
de Psicologia, Universitat de Barcelona). Recuperado de https://diposit.ub.edu/
dspace/bitstream/2445/42729/2/SED_TESIS.pdf
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Capitulov

Evaluacion formativa y pruebas de eleccion multiple

La evaluacién formativa

Evaluar significa emitir juicios de valor acerca de algo: objetos, con-
ductas, planes, entre otros. Estos juicios tienen una finalidad. En el
caso de la evaluacion de aprendizajes, la finalidad puede ser para la
certificacién de los aprendizajes o para tomar decisiones durante la
marcha del proceso de aprendizaje. En este segundo caso, se califica
como evaluacion formativa, que se caracteriza por:

« Tener el propdsito de ayudar a mejorar las dificultades de apren-
dizaje y el desarrollo del estudiante, a ensefiar a aprender al es-
tudiante, a informar sobre la marcha del proceso.

« Asignar al error una oportunidad para mejorar.

« Estimular la autoevaluacién.

+ Retroalimentar en forma individual o grupal como actividad re-
levante que integra el proceso de ensefianza y, por lo tanto, la
evaluacion.

Los medios de evaluacién son pruebas o evidencias sobre lo que se
evalda (Hamodi et al., 2015). Algunos ejemplos de medios de evalua-
cién son preguntas, informes, presentacion de pdster, entrevistas, un
ensayo de laboratorio, entre otros.

Los medios de evaluacién formativa y certificadora o sumativa pue-
den ser los mismos, si bien se aconseja que sean instancias indepen-
dientes porque la finalidad es distinta.

La evaluacién formativa (Sanmarti Puig, 2020) refiere a todas aque-
llas actividades que llevan a cabo los profesores y estudiantes cuando
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se evaldan ellos mismos y dan informacién que puede ser utilizada
para revisar y modificar las actividades de ensefianza y de aprendizaje
con las que estan comprometidos. Es probable que sea dificil evaluar
formativamente todos los conocimientos, habilidades, valores que se
ponen en juego durante el curso y, al igual que las evaluaciones certi-
ficadoras o sumativas, requieren una adecuada seleccion. Es necesa-
rio entonces, definir instancias de evaluacién formativa, con medios
suficientemente potentes en complejidad y que recojan informacién
valiosa tanto para los estudiantes como para los docentes.

La evaluacién formativa es a la vez formadora para el estudiante,
es una instancia de aprendizaje y contribuye a generar recursos me-
tacognitivos que le permiten tener conciencia de coémo aprende y por
qué comete errores.

Debido a la relacién numérica entre estudiantes y docentes de los
cursos, el tiempo que demanda la revision y la entrega de informacién
a los estudiantes en un tiempo razonable, entre otros factores, es fre-
cuente que se apliquen como medios de evaluacién pruebas objetivas.
Las pruebas objetivas son muy utilizadas en evaluaciones certificado-
ras (parciales y globales); del mismo modo, se aplican en evaluaciones
formativas durante el curso para valorar dificultades y progresos en el
aprendizaje de los estudiantes.

Los medios de evaluacién seleccionados definen en buena medida
las competencias/habilidades evaluadas. Por ejemplo, si se solicita
realizar como un medio de evaluaciéon un informe de una experien-
cia, esto demanda organizar la informacidén, ordenarla, escribirla
con un lenguaje técnico —propio de la disciplina—, entre otras com-
petencias.

Las llamadas pruebas objetivas pueden limitar por su propia natu-
raleza, el desarrollo de habilidades cognitivas de orden superior, asi
como otras definidas en los objetivos de aprendizaje. Por este motivo,
se ha incluido una seccién que atienda a la formulacién de las prue-
bas objetivas con ejemplos que contribuyan a enriquecer este medio
de evaluacién en términos de habilidades cognitivas de mayor com-
plejidad y no solo memoristico; los enunciados o preguntas y opcio-
nes y distractores, se acompafnan con multiples recursos propios de la
ensefanza de las disciplinas y en contexto con el campo de actuacién
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profesional. Estos recursos tienen consonancia con una ensefianza y
aprendizaje activo.

En el caso de las evaluaciones formativas la correccion en trios o
pares puede ser una estrategia que contribuya a buscar causas, formas
de entender, buscar informacién valida, entre otras y podria instru-
mentarse como una actividad complementaria de retroalimentacién y
aprendizaje colaborativo. Del mismo modo, podria pensarse como re-
troalimentacion, que el docente suba al foro del curso, preguntas que
orienten a reflexionar o guiar a los estudiantes sobre algunos aspectos
a considerar para volver a plantearse la pregunta o el enunciado en
caso de error, considerando los mas frecuentes.

Pruebas objetivas

Las denominadas pruebas objetivas se caracterizan entre otros aspectos
por:

« Elcriterio univoco de su evaluacién —tnico valor de certeza— o

margen muy reducido o bien delimitado de la respuesta correcta.

« La seleccién del dominio del conocimiento, el cual tiene un ca-

racter subjetivo que es propio de los responsables de su disefio
y utilizacion.

Muchas variables del comportamiento humano son dificilmen-
te evaluables mediante pruebas objetivas, por el riesgo que supone
caer en un reduccionismo conceptual, metodolégico e instrumental
(Hernandez, 2007).

En definitiva, las pruebas objetivas son medios vilidos para evaluar
determinados objetivos de aprendizaje, competencias/habilidades,
pero no para otras.

Tipos de pruebas objetivas

Se presenta la clasificacién de Moreno, Martinez y Mufiz (2004):
Opcién maltiple

Eleccién alternativa

Verdadero-falso

Verdadero-falso mdaltiple

Emparejamiento

oA o
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f. Eleccién miltiple complejo
g. Items dependientes de un contexto

Este material se focalizard en la prueba objetiva de opcién maltiple.
La eleccién multiple alternativa y la de verdadero-falso no se aconsejan
debido a que aumenta la probabilidad de respuestas correctas al azar,
ya que las opciones sobre las que hay que elegir son dos.

Pasos para implementar pruebas objetivas

Para llevar adelante una prueba de opcién multiple, se distinguen tres
pasos: especificar, redactar y aplicar. Se presentan a continuacién as-
pectos relevantes para especificar y redactar las pruebas. A continua-
cién, se desarrolla cada una.

Especificacion. Formulacion de preguntas o enunciados

segiin objetivos de aprendizaje

La especificacion refiere a la definicién de los aspectos a evaluar. En
esta etapa es importante recordar dos conceptos claves vinculados
con atributos de la calidad de una prueba como son la validez y la
confiabilidad.

Suele considerarse que la objetividad de la prueba esta en que el
evaluador se distancia de la persona evaluada, dado el caracter restric-
tivo de las respuestas y, por lo tanto, la prescindencia de subjetividad.
Sin embargo, la validez y confiabilidad hacen reflexionar sobre la par-
ticipacion del evaluador y la importancia de estos atributos de calidad
en las pruebas objetivos.

La validez refiere a medir (evaluar) lo que se pretende medir. En
este sentido se deben seleccionar previamente los contenidos y habi-
lidades cognitivas a evaluar. Probablemente, la practica de solicitar
una pregunta a cada docente para disefiar la prueba puede darle poca
validez a esta. No es necesario ni adecuado evaluar todos los conte-
nidos del curso ni solo los contenidos, porque se estarian excluyendo
habilidades/competencias que probablemente fueron formuladas en
el programa del curso.

La confiabilidad refiere al grado de dificultad y poder de discrimi-
nacion entre los evaluados cuando se aplica la prueba en un mismo
contexto.
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Atendiendo a estos aspectos, se sugiere especificar la prueba obje-
tiva de opcién miltiple de la siguiente forma:

Definir: ;qué quiero que los estudiantes conozcan o qué habili-
dades o valores desarrollen?

Realizar una tabla con los temas y especificaciones relativas a
cuantas preguntas de diferentes niveles de complejidad cogni-
tiva se quieren incluir para evaluar aprendizajes significativos.
Este punto es necesario para evitar que solo se formulen pre-
guntas que demanden memoria, excluyendo competencias cog-
nitivas de mayor complejidad.

Definir el nimero de preguntas asignado a cada habilidad
cognitiva. Esto dependera de la disciplina, del tema, del ciclo
de formacidén, de la metodologia llevada adelante durante la
ensefianza en linea y del tiempo asignado a la prueba, entre
otros factores.

Es importante definir diferentes niveles de objetivos de aprendiza-
je. Se presenta un cuadro que resume ejemplos del tipo de preguntas
que ponen foco en cada uno de los objetivos de aprendizaje. Los dife-
rentes niveles en los objetivos de aprendizaje se basan en la taxonomia
cognitiva de B. Bloom, adaptada por Anderson et al. (2005), excepto el
referido a la autoevaluacién que recoge habilidades metacognitivas.

Los autores discriminan como habilidades cognitivas las siguien-

tes:

Conocer, requiere memorizar en forma mecdnica incluso sin
necesidad de ningin nivel de comprensién. Busca recordar in-
formacién previa de manera aproximada a la manera en que se
aprendié. Comprender, que demanda interpretar, comparar e
internalizar lo memorizado, comparandolo a su vez con conoci-
mientos anteriores. Este nivel se encargara de la apropiacién de
lo aprendido, demostrado cuando la informacién es presentada
de una manera diferente.

Aplicar, es llevar a una situacién concreta lo aprendido. Se apli-
ca el conocimiento para dar soluciones a problemas bajo super-
vision. Lo aprendido se presenta en situaciones nuevas.
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« Analizar, que requiere buscar causas y evidencias de los conoci-
mientos adquiridos. Es necesario utilizar el razonamiento, por
tanto, solucionar problemas del conocimiento adquirido.

« Sintetizar, que demanda una nueva relacién con el conocimien-
to previo de una manera novedosa. Se manifiesta en la capaci-
dad de integrar las ideas y de proponer nuevas maneras de ha-
cer lo aprendido, por lo que aplican conocimientos previos para
proponer algo novedoso.

« Evaluar, que requiere defender opiniones propiasy elaborar jui-
cios.

« Crear, el objetivo de aprendizaje mas exigente, para lo cual es
necesario unir elementos para formar un todo coherente o fun-
cional y da como producto/servicio algo nuevo.

En el cuadro 2 se desglosan para cada habilidad cognitiva, tipos de
demandas de los enunciados o preguntas y de las opciones que se for-
mulan, con algunos ejemplos sobre las interrogantes a proponer.

Cuadro 2. Relacion entre objetivos de aprendizaje, demandas cognitivas
y ejemplo de peguntas 0 enunciados

Objetivos de Demandas de la pregunta,

Ejemplo de preguntas

aprendizaje enunciados, distractores

definir, citar, relacionar,
Conocer, nombrar, mostrar, repetir, ¢ Qué?, ;donde?, ;quién?, ;cuantos?, ;como?,
recordar localizar, identificar, ipor qué?

reconocer

¢ Qué se muestra?, ;como es...?, ;cuales
diferencias...?, qué ocurre cuando...?, ;como

contrastar, parafrasear, comprobarias que...? ;como clasificarias...?,
Comprender ejemplificar, resumir, explicar, | ¢podrias explicar...?, ; por qué...?, ;cémo
P clasificar, interpretar, mostrarias...?, ;,qué afirmaciones apoyan...?,

comparar, inferir, predecir ¢c0mo podrias parafrasear el significa de... o la
explicacion de...?, 4como podrias sintetizar la
idea...?

80



ejecutar, emplear, realizar,
categorizar, resolver, planear,

¢ Cémo se usa...?, ;,como se aplica...?, jqué
ejemplos darias...?, jcémo lo aplicarias para...”?,
¢qué modelo o0 método... usarias?, ;qué aspectos
seleccionarias para...?, ;,qué preguntas harias

Aplicar ; ; . en una entrevista?, como se puede saber si...?,
elegir, transferir, organizar, C oy
¢cémo se hace para...?, ;,cdmo sabes que...?,
demostrar, comprobar X . , 3 i
¢qué modelo aplica...?, ;,qué funcién matematica
aplica...?, qué se puede hacer...?, ;cOmo se
puede hacer...?
¢Cudles son las partes de...?, ;por qué
opina que...?, ;qué andlisis hace...?, ;como
Priorizar, generalizar, buscar | fundamenta...?, ;qué fuentes bibliograficas
Analizar patrones, simplificar, inferir, | sustentan...?, ;qué evidencias encuentras...?,
comparar, segmentar, ¢Cuél es la relacion entre...?, s cuél es la funcién
agrupar, separar, distinguir | de...?, ;qué motivo o razén hay para...?, ;qué
conclusiones extrae de...?, ;qué similitudes...?,
¢qué diferencias...?
¢ Qué opinion tiene...?, ;cual es la mejor
Comprobar, opinar, defender, | solucion...?, ;qué es mas importante...?, ;cémo
Evaluar justificar, criticar, valorar, comprobarias...?, ;cOmo priorizarias...?, ;,qué
recomendar, testear, informacion lo llevé a esa conclusion...?, qué
argumentar, deducir informacion apoya tu punto de vista...?, j qué
decision hubieras tomado si...?
e ; De qué otra forma...?, ; como podrias mejorar...?,
Adaptar, construir, disefiar, | ¢-°. 0= ..., (COMO podrias Mejo
. ¢qué mas se podria mejorar...?, ;,qué cambios
proyectar, cambiar, ] e RN
T o harias para...?, ;qué pasaria si...?, ;qué
Crear hipotetizar, modificar, . ] ]
- alternativas propondria...?, ;podria formular una
desarrollar, sustituir, modelar, | .., . \ ] ,
. hipdtesis...?, ¢ como pondria a prueba...?, ;qué
predecir ) - P
haria para maximizar/minimizar...?
¢ Qué informa el texto o que datos estan
disponibles...?, ;qué tiene que resolver...?, ;qué
datos son Utiles para resolver...?, ;qué informacion
” ” necesita para resolver la tarea...?, ;qué pasos
Autoevaluacion | planificar, controlar, regular P cquep

tiene que seguir para...?, ;qué sabe sobre el tema
equis?, ¢.cuales recursos tiene disponibles para...?,
¢qué va a hacer para lograr el objetivo... o realizar
la actividad?

Ademas de las habilidades mentales ya desarrolladas, se incorpora-
ron mas recientemente las habilidades digitales con una correlacién
con las mentales.
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En el nivel del recuerdo, desde el eje de las habilidades digitales,
se incorpora por ejemplo la bisqueda, usar redes sociales, marcar en
favoritos, entre otras.

En el nivel de comprension, se encuentra la busqueda avanzada, el
etiquetado o las suscripciones.

Para el nivel de aplicacién, a nivel digital se incluye la habilidad
para editar o jugar (a videojuegos).

Analizar incluye enlazar o recombinar datos y en el nivel de evalua-
cién se agrega comentar, publicar o moderar; por dltimo, en crear, se
incluyen crear contenidos y publicarlos, dirigir y producir o progra-
mar en forma digital.

La planificacién de una prueba de opcidén multiple

Ala hora de planificar una prueba, es necesario hacer un analisis de
cuantas preguntas hay para cada nivel cognitivo. Se presenta un ejem-
plo de como estructurar el analisis en el cuadro 3. Esta revision per-
mite evaluar en qué medida se concentran preguntas memoristicas o
de comprensién y no se evocan preguntas de niveles de complejidad
cognitiva superior. Es importante que lo que demandan las preguntas
o enunciados respondan adecuadamente a los objetivos de aprendiza-
je propuestos y al desarrollo del curso. O sea, no es adecuado que estén
en mayor proporcién preguntas o enunciados que demandan analisis,
si durante el desarrollo del curso no se trabajaron los contenidos ape-

lando a esta habilidad.

Cuadro 3. Ejemplo de resumen de proporcion de habilidades cognitivas demandadas
en una prueba/evaluacion

cursolc?)lr)rj\:ttle\t’::c?::ﬁ;zﬁ?t;:?:sd: Ievaluar Temat | Tema2 texas Total
Conocer, memorizar 1 1 1
Aplicar 2 3 2
Analizar 2 3 3
Evaluar 0 0 1
Crear 0 0 0
Total X% X% X%
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Una pregunta que exige habilidades cognitivas de orden superior
es probable que implique también los de orden mas basico, como me-
morizar, comprender, aplicar por lo que el cuadro sintesis no implica
necesariamente el nimero de preguntas de la prueba, importa clasifi-
carlas segtn el nivel maximo demandado.

Uso de recursos y demandas cognitivas
de las preguntas formuladas

A continuacidn, se trabajan diversos ejemplos donde se clasifican las
preguntas segin las demandas cognitivas. A la vez se acompafian del
empleo de diferentes recursos que contribuyen a enriquecer con infor-
macién y diversidad de formas de presentacién del desempefo profe-
sional. Estos recursos enriquecen la propuesta de ensefianza-evalua-
cién porque habilitan de mejor forma a demandar otras habilidades
que trascienden lo exclusivamente memoristico.

Uso de graficos

83



Guia para orientar a una ensefianza activa: principios y practica

84

Regiones agropecuarias enel

aho 1990,

baemne MOAP O o0 Base
‘Crens Grral Agrogeosans 1990

Regiones agropecuarias en ol
afo 2000,

usete MGAF DILLCos Sese
Cean General Ageapecuaria 2070,




|
I} 1
dilinhii
i

il

R Lt

B W Focticols

Faerr MGIF DULA con e
ot Geneial Apregecuans 211

85



Guia para orientar a una ensefianza activa: principios y practica

Cuadro 4. Ejemplos de objetivos de aprendizaje y correlacion con tipo de preguntas
apartir del uso de graficos

Objetivos de aprendizaje: habilidades Ejemplo de preguntas

cognitivas y metacognitivas

Conocer: describir ¢ Cuales regiones agropecuarias se extendieron mas
desde 20117

Comprender: explicar ¢ Qué factores explican el aumento de la superficie
destinada a la forestacion?

Analizar: generalizar ¢ Qué regiones mantienen en los 3 afios graficados las
mayores extensiones?

Evaluar: comprobar ¢Qué indicadores se pueden usar para evaluar la
extension de las regiones?

Reflexionar sobre el propio aprendizaje ¢ Qué informacién contienen los 3 mapas que te
permiten conocer la extension y localizacion de las
regiones?

Cuadro 5. Ejemplos de objetivos de aprendizaje y correlacion con tipo de preguntas
apartir de un cuadro de datos

Objetivo de aprendizaje Ejemplo de preguntas
Comprender: explicar ¢ Qué significa que el resultado de la mediana sea xxx?
Aplicar: generalizar y resolver ¢Cuando es adecuado calcular la mediana?
¢ Qué pasos se siguen para calcular la mediana?
Evaluar: valorar ¢ Serviria en este caso calcular la moda?
Reflexionar sobre el propio ¢ Cudles son las palabras claves del enunciado que te orientan
proceso de aprendizaje en lo que tienes que resolver?

Figura 10. Cuadro de datos de resultados de un trabajo de campo

X (nimero de establecimientos) f (L leche/dia)
7 6
10 12
15 15
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Uso de imagenes
Figura 11. Figuras de 2 sistemas de produccin bovina

Cuadro 6. Ejemplos de objetivos de aprendizaje y correlacion con tipo de preguntas

a partir fotografias
Objetivos de aprendizaje Ejemplo de preguntas

Comprender: explicar ¢ Por qué en Uruguay predomina un tipo de sistema?

Aplicar: gestionar ¢ Qué recursos seria necesario considerar para pasar de un
sistema de produccion b a uno como a?

Evaluar: criticar en forma ¢ Cudles consideraciones hace respecto al sistema productiva a y

reflexiva b respecto a la sostenibilidad ambiental?

Evaluar: desarrollar valores ¢ Qué aspectos consideraria si tuviera que conducir un cambio de
sistema b a uno de tipo a?

Reflexionar sobre el propio ¢ Qué observas en las fotografias que te orientan al sistema

proceso de aprendizaje productivo que representan?

Redaccion de pruebas de opcion multiple
Un segundo aspecto es la redacciéon de las preguntas, opciones y dis-
tractores. Se mencionan algunas caracteristicas a considerar:

« Cada pregunta debe evaluar un objetivo de aprendizaje.
« Identificar aspectos importantes; evitar contenidos residuales,
muy generales o muy especificos.
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« Usar lenguaje claro, simple, conciso, preciso.
« Usar tablas, graficos, figuras que requieran interpretacion.
« Evitar usar el parafraseo del texto

Ejemplos que destacan las caracteristicas deseadas en la redaccion

Ejemplo1
Figura12. Esquema de relaciones entre floema, xilema y cambium vascular
F] [F]
A
C = cambium vascular WE{%EE!!
—— Tiomoo

Teniendo en cuenta el esquema se puede afirmar que el

a. Cambium solo se divide cuando hay presencia de xilema.
b. Cambium solo se divide cuando hay presencia de floema.
c. Floema se genera cuando ya hay presencia de xilema.

d. Xilema se genera cuando ya hay presencia de floema.

Ejemplo 2
Figura 13. Diagrama del ciclo de carbono
CO,atmosférico
Respiracion
descomposicion
7
Compuestos organicos Fotosintesis Respiracion. .
en los animales l descomposicion Combustion
Alimentacion Compuestos organicos / Combustibles
—_— .
S~—| en plantas verdes fosiles

Mediante la actividad humana se han destruido grandes cantida-
des de bosques, con lo cual se ha acumulado el gas carbénico en la at-
mosfera. Al observar el esquema que muestra algunas de las principa-
les etapas del ciclo del carbono, se puede deducir que dicha alteracién
resulta de
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a. Ladisminucién en la tasa de respiracion de los animales.
b. Lamenor captura de co, durante la fotosintesis.

c. Elaumento en la tasa de respiracién en plantas.

d. Laacumulacién excesiva de combustibles fosiles.

« Incluir laidea central en el enunciado.

« Expresar el enunciado en forma afirmativa. Evitar
frases negativas. Si es imprescindible, destacarla en
negrita.

« Evitar exceso de palabras de cada item. Reducir la
cantidad de lectura de cada item.

« Mantener una complejidad lingiiistica apropiado a lo
ensefado en la disciplina, en el contexto de la profe-
sién, el nivel de la carrera.

Figura 14. Dibujo representativo del crecimiento de una plantula

Fuente https://biologiapuntocom.blogspot.com/2012/10/preguntas-de-multiple-opcion.html

Cuando una semilla germina, la parte de la raiz comienza a crecer a
favor de la gravedad y la parte del tallo en contra de esta.

Esto se debe a la presencia de células especializadas en los tallos y
las raices que detectan la fuerza de gravedad.

Teniendo en cuenta lo anterior, si después de que una semilla ha
germinado se coloca la plantula de forma horizontal, es probable que
su crecimiento continile como se muestra en la opcién g, b, ¢, d.
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Figura15. Cuadro de datos de iluminacion de pigmentos vegetales

Célula Pigmentos Luz que recibe
1 Carotenos-clorofilas Verde
2 Clorofilas Azul-Violeta
3 Carotenos Rojo-Naranja

Fuente: tomado de http://biologiapuntocom.blogspot.com/2012/10/preguntas-de-multiple-opcion.html

Figura 16. Grafico espectro de absorcion de pigmentos fotosintéticos

.

N
Vicleta Azul Verde Amar. Naran. Rojo
Fuente:tomadodehttp://biologiapuntocom.blogspot.com/2012/10/preguntas-de-multiple-opcion.html

Tres células vegetales que contienen distintos pigmentos fotosinté-
ticos fueron iluminadas, cada una, con una luz de distinto color, como
se muestra en la tabla.

Teniendo en cuenta la grifica que se presenta a continuacién, se
esperaria que al cabo de unas horas la tasa de produccién de oxigeno
fuera:

a. Mayorenlacélulaiqueenlazylaz.
b. Mayorenlacélulazqueenlaiylas.
c. Mayorenlacélulazqueenlaiylaz.
d. Mayor en la célula 2 e igual en las células 1y 3.

« Esimportante evitar formular preguntas que dependan entre si
para ser respondidas
. Evitar preguntas y opciones absurdas o que induzcan a engafio.
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Aspectos adicionales a considerar en la redaccion

Redactar distractores que se parezcan a la opcién correcta en
estilo gramatical, forma y longitud.

En general, con 3 opciones es suficiente para que los distracto-
res sean plausibles y discriminativas.

Evitar usar Todas las anterioves o Ninguna de las anteriores o No lo sé.
Asegurarse que una sola opcién es la indiscutiblemente correcta
y que los distractores son incuestionablemente incorrectos.

No demandar que se elija la opcién incorrecta, falsa.

No incluir términos ambiguos: puede, podria, posiblemente, nor-
malmente, a menudo.

Formular opciones complejas o dobles (ejemplo: ;Cudl es el
diagnéstico y tratamiento?).

Emplear errores frecuentes en los estudiantes para escribir los
distractores.

Evitar usar determinantes especificos: siempre, nunca, completa o
absolutamente.

Identificacion de errores en la redaccion de enunciados o preguntas,
distractores y ajustes propuestos para mejorarlos

Determinar vifietas en un contexto concreto.
Se evalta aplicacién y no solo memoria (es aplicable tanto en
ciencias basicas como aplicadas).

Se sugiere

¢Cudl de las siguientes
opciones son sintomas

probables de aparicion . !
. mojada, y frutos en suelo de la cosecha anterior.
en los frutos de arboles c . . o c
citricos? Dadas las condiciones de produccion descritas:
' D ¢ Cudles son los sintomas mas probables de aparicion D

A | Enun predio de produccion fruticola donde predomina A
la citricultura, durante el periodo de brotacion de
B primavera y cuajado de frutos, se dan las siguientes B
condiciones de produccion: periodos de lluvia y hoja

en los frutos?
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Sencillez en la redaccion del enunciado

Se sugiere

Las mejoras que se advierten en un sistema de

o , . A Dependiendo del manejo, los A
produccion de cria vacuna que realiza entore

resultados econdmicos pueden

concentrado en el tiempo respecto a uno de .
ser mayores en los sistemas

entore continuo son, entre otras, el incremento B . B
-~ L de cria vacuna con entore
de los resultados econdmicos por mas kilos
. N . . concentrado comparado con los
de peso vivo/ ha/ afio producidos y mejora de )
C de entore continuo. Por lo tanto, c

las caracteristicas genéticas del rodeo segun

. o : el éxito del sistema de cria
los atributos individuales de los animales,

vacuna con entore concentrado

por lo que el éxito de este sistema productivo D | depende entre otros factores de: D

depende entre otros factores de:

Precision del enunciado

Se sugiere

A A
. ) B En referencia a la metodologia de andlisis, el autor B

Xxx autor opina que: . ]
¢ | Xxxopina que: c
D D

Evaluar asuntos importantes. Evitar trivialidades
Se sugiere

A A
B B
En una flor, ¢ de qué color es el caliz? o En una flor: ;qué funcion cumple el caliz? c
D D
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Claridad. Evitar ambigiiedades

Se sugiere

Los grupos funcionales méas
importantes en un aminoacido son:

O 0| W | >

Los grupos funcionales de un aminoacido
que determinan la unién aminoacidica en
la estructura primaria y secundaria son:

O O |w| >

Enunciado lo més completo posible con opciones breves

Se sugiere

Fotosintesis
es:

A. Un proceso quimico que
tiene lugar en los organismos
con clorofila y que permite,
gracias a la energia de la

luz, transformar un sustrato
inorganico en materia organica
rica en energia.

B. La energia quimica estable
se transforma en luminica
almacenada como NapPH (nicotin
adenin dinucledtido fosfato) y el
ATP (adenosin trifosfato).

C. Un proceso de las plantas
de color verde, en el que se
originan sustancias organicas y
de alli se deriva el oxigeno

A. Transformar
un sustrato
inorganico en
materia organica
rica en energia.

La fotosintesis es un proceso
metabdlico de las plantas
para obtener energia que se
caracteriza por:

B. Produccion de
energia luminica
almacenada
COMO NADPH Y ATP.

C. Sintesis
de sustancias
inorganicas y
liberacion de
oxigeno.
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Enunciado lo més completo posible con opciones breves

Se sugiere

En fisica,
sublimacion:

A. Supone un cambio de
materia solida a gaseosa.

B. Refiere a un cambio de
materia liquida a materia
sdlida.

C. Consiste en un cambio
de materia gaseosa a
liquida.

En fisica, se
denomina
sublimacion a un
cambio de materia:

A. Sdlida a gaseosa.

B. Liquida a solida.

C. Gaseosa a liquida.

Evitar enunciados con negacion

Se sugiere

NO se usan agroquimicos.

Evita el uso de agroquimicos.

La puesta en practica

Curso de Percepcion Ambiental y Paisaje, primer afio.
Docente: Sofia Hutton. Carrera: Licenciatura de Disefio de Paisaje

A continuacidn, se presentan ejemplos de preguntas/enunciados de
respuesta de opcién multiple que contribuyen a considerar en ins-
tancias de evaluacién algunos elementos que distinguen a la ense-

flanza activa.
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Uso de fotografia de paisaje

Figuratl.

Fotografia extraida del curso de Psicologia Ambiental, de la Universidad de Barcelona.

Las propiedades colativas descritas por Berlyne son: complejidad,
novedad, incongruencia, sorpresa. ;Cudl de estas propiedades en-
cuentra en esta fotografia de la ciudad de Las Vegas?

a. Novedad
b. Sorpresa
c. Complejidad

Curso de Estadistica I, segundo afio.
Docente: Natalia Berberian. Carrera: Ingenieria Agronomica

Uso de grificos

¢Qué cambios deberian producirse en la curva verde para que se
solape con la curva rosa?

a. Aumentar la mediay la varianza.
b. Disminuir la media y aumentar la varianza.
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c. Aumentar la media y disminuir la varianza.

Figura 18. Gréfico de la distribucién de tres poblaciones
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Curso de Botanica, primer afio.
Docente: Cristina Trujillo. Carrera: Ingenieria Agronémica

Fotografias de imdgenes microscopicas

¢Cudl de estas imagenes se corresponde a la raiz de cebada?

Figura 19. Fotografias microscopicas de raices

L

a. (1)
b. (2)

c. (3) ; [3]
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Curso Microbiologia de Lacteos.
Docente: Marcela Gonzalez. Carrera: Ingenieria Agronémica.

Figura 20. Cuadro de resultados al aplicar técnica de analisis quimico en muestras de leche

Muestras de Leche Prueba de alcohol Titulacién
68 % 749 ° Dornic
Leche A No flocula Flocula 16
Leche B Flocula Flocula 22
Leche C No flocula No flocula 15

En la tabla se expresan los resultados de las pruebas analiticas rea-
lizadas a tres muestras de leche cruda. Segiin los resultados, ;qué leche
utilizaria para elaborar leche unr?

1. Leche A
2. Leche B
3. LecheC

Resolucion de problemas en el campo
del desempefio profesional

Curso Matematica, primer afio.
Docente: Venancio Riella. Carrera Ingenieria Agronémica.

Se midi6 la altura de 100 plantas del cultivar C1y 100 plantas del
cultivar C2. Los datos resultantes son:

Figura 21. Cuadro de resultados de medicion de dos cultivares de plantas

Datos de la medicion C1 C2
Altura promedio 85cm 75¢cm
Desvio de la altura 8cm 5¢cm
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Considerando la informacién mencionada, ;cual de estas afirma-
ciones es correcta?

a. La altura de las plantas del C1 es mds variable que las del C2,
porque el desvio es mayor.

b. Las plantas del C1 son en promedio mads altas porque tiene un
mayor desvio que el C2.

c. Sinnecesidad de calcular, la variabilidad de las plantas del C1 es
mayor al del C2 al comparar los desvios.

d. Laalturade las plantas del C1varia mas que las del C2 porque su
coeficiente de variacién es mayor.
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Capitulo v

Evaluacion formativa e instrumentos de evaluacion

Instrumentos de evaluacion

Los instrumentos de evaluacion son las herramientas reales y tangi-
bles que docentes y estudiantes utilizan para plasmar de manera or-
ganizada la informacién recogida (Rodriguez e Ibarra, 2011) mediante
un determinado medio de evaluacién (por ejemplo, preguntas, infor-
mes, portafolio) a través de técnicas (escrita, oral, de desemperio).

Cuando se usan estrategias y técnicas orientadas a una ensefianza/
aprendizaje/activos, seleccionar los instrumentos de evaluacién idé-
neos es clave. Los objetivos de aprendizaje siempre involucran el desa-
rrollo de capacidades cognitivas de orden superior y otras habilidades/
competencias, actitudes y valores entre otras: andlisis, evaluacion, re-
solucién de problemas, toma de decisiones, fundamentacion, respeto.
Esto interpela a las formas mas tradicionales de evaluar, como pueden
ser los cuestionarios; demanda diversificar los medios de evaluacién
y también los instrumentos mediante los cuales se recoge la informa-
cién. A modo de ejemplo: jcudntas habilidades/competencias estin
implicadas para que un grupo de estudiantes presente a sus pares y
docentes una experiencia, un ensayo o la reflexién de un autor? Es atil
pensar entonces: qué evaluamos, coémo recogen la informacién los
evaluadores (docentes, pares, autoevaluacion).

Elinstrumento de evaluacién es un componente clave para:

« Brindar objetividad y confiabilidad a la evaluacién. Todos los
evaluadores deben conocer, comprender y saber aplicar el ins-
trumento.
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« Orientar a los estudiantes en las habilidades y los modos que se
espera que se realicen.

« Darinformacién a estudiantes sobre logros y aspectos a superar,
a los docentes sobre aspectos que debe insistir, apoyar, generar
nuevas experiencias y aquellos objetivos que se van logrando.

« Demandar al docente y equipos docentes la seleccién y cons-
truccién de criterios lo que implica definir habilidades, actitu-
des y valores y como identificar evidencias.

« Promover un trabajo reflexivo sobre siy desarrollar habilidades
metacognitivas al facilitar la autoevaluacién.

« Facilitar la evaluacién entre pares y desarrollar un aprendizaje
colaborativo.

Instrumentos de evaluacidon en ensenanza activa

Es clave para la ensenanza activa seleccionar actividades/tareas/téc-
nicas los suficientemente abarcadoras y representativas de los cono-
cimientos, habilidades, actitudes y valores propuestos en los objetivos
de aprendizaje e incorporar como estrategia educativa la evaluacién
formativa. En este sentido, la ensefianza activa demanda la genera-
ci6én de informacién durante el proceso de ensefianza (evaluacién for-
mativa-formadora), el disefio y aplicacién tanto de estudiantes como
de docente de instrumentos de evaluacién, por tltimo, la retroalimen-
tacién (estudiante-estudiante o estudiante-docente).

Tipos de instrumentos de evaluacidon

Eldisefio y empleo de los diferentes instrumentos deben seleccionarse
entre otros factores por:

 lamultiplicidad y complejidad de las habilidades, actitudes y va-
lores a evaluar;

+ el medio de evaluacién (preguntas, folleto, exposicidn, informe,
otros), y

« la experiencia de los evaluados y evaluadores en el uso de cada
instrumento.
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Se identifican:

protocolos de correccidn con escala de calificacion;

lista de cotejo;

lista de apreciacion;

ribricas;

diarios del profesor;

fichas de observacion (de seguimiento individual o grupal), y
informe de expertos.

Para la publicacién se seleccioné aquellos que puede tener mayor
aplicabilidad en el contexto universitario dado el tipo de medios de
evaluacién mais habituales y la posibilidad de llevarlos adelante por la
relacién entre el nimero de estudiantes y docentes.

El disefio de los instrumentos debe ser previo a la etapa de ejecu-
cién de la aplicacién del medio/técnica/actividad/tarea demandada a
los estudiantes.

Resulta importante realizar una prueba piloto y hacer los ajustes
requeridos previo a la aplicacién general (calibrar el instrumento).

Disefio de instrumentos de evaluacion

Protocolo de correccion de preguntas abiertas

Definir la escala (numérica o cualitativa, por ej.: logrado, logra-
do parcialmente, logrado con observaciones, no logrado). En la
evaluacién formativa y formadora es util la escala cualitativa
por nivel de logro porque descentra la atencién del puntaje y el
eje es el desempeno, o sea lo que demand? la actividad.
Establecer algunos casos tipicos de respuesta segiin los niveles
de la escala. Cada nivel o punto de la escala debe tener un pro-
totipo de respuesta. Atender especialmente cudl es la demanda
de la pregunta en términos de aprendizaje (describir, analizar,
interpretar, discutir, evaluar, ordenar...).

Incorporar a partir de lo anterior, criterios generales que permi-
tan identificar cuando una pregunta corresponde a cada nivel
de la escala.

Disefar una matriz con estos niveles en cada punto de la escala.
Proceder a la evaluacion.
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Se presentan a continuacién y amodo de ejemplo, algunos criterios
vistos en términos de capacidades/habilidades que podrian conside-
rarse al evaluar una respuesta de

Pregunta abierta

Responder en forma pertinente a la demanda de la pregunta
Usar terminologia acorde

Precisar conceptualmente

Argumentar de manera adecuada

Ser original, creativo

Relacionar conceptos

Concluir

Referenciar y citara

Escribir en forma clara

Lista de cotejo

Es un instrumento estructurado que registra la ausencia o presencia
de un determinado rasgo, conducta o secuencia de acciones. Se carac-
teriza por ser dicotémica: presencia/ausencia, logrado/no logrado; si/
no. Para el disefio se sugiere considerar algunos pasos.

Enumerar las caracteristicas o conductas observables definidas
en los objetivos de aprendizaje.

Listar en forma secuencial segtin el orden en el que debera ob-
servarse el comportamiento, siempre que se considere impor-
tante.

Formular juicio sobre la presencia o ausencia.

Cuadro 7. Ejemplo de lista de cotejo para evaluar items de Introduccion
y Buisqueda de informacion de un informe a partir de una revision bibliografica

Aspectos a evaluar Presencia Ausencia

Introduccion

Presenta el objetivo

Explicita el interés del trabajo

Introduce a la estructura que tiene el informe
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Aspectos a evaluar Presencia Ausencia

Blsqueda de informacion

Especifica y describe la metodologia

Describe los criterios sequidos

Lista de apreciacion

Es un instrumento que identifica frecuencia o calidad considerando
los aspectos a evaluary discrimina niveles delogro. El disefio demanda:

« Enunciar el aspecto, conducta, caracteristica que se quiere eva-
luar.
« Establecer la escala valorativa que puede ser:
a. de frecuencia cuando importa valorar este aspecto:
siempre, a veces, nunca, y
b. deapreciaciéon y se distingue: de caracterizacién, des-
criptiva, numérica.
En el caso de la apreciacién de caracterizacion: se usa cuando se
pretende percibir el nivel de logro de la conducta, conocimiento, valor
que se establecié como evidencia. Ejemplos:

« Consolidado, logra el aspecto evaluado.
« En proceso, se observan avances significativos.
« Iniciando, se observa alguna sefial a la iniciacién.

Sila apreciacidn es de tipo descriptiva, se caracteriza por presentar
integralidad de los criterios definidos en la evaluacién y con una escala
que debe incluir todos los criterios en todos los puntos. Ejemplos:

+ Sugiere ideas, trae materiales y trabaja al maximo.
« Trabaja, trae materiales, pero no toma la iniciativa.
« Hace lo menos posible para el desarrollo de la actividad.

Cuando la apreciacién es numérica se puede utilizar con escala
cuantitativa como cualitativa dependiendo de la intencion del instru-
mento. Ejemplos:

« No cumple con el objetivo, debe mejorar en...

« Eltrabajo realizado fue regular porque...

« Efectud un buen trabajo porque incluyé...

« Realiz6 un excelente trabajo, ya que considero...
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Cuadro 8. Ejemplo de lista de apreciacion para evaluar una presentacion oral

1 | 2 | 3
Aspectos evaluados

niveles

Adecuacion al tiempo

Coordinacion y colaboracion entre integrantes del equipo durante la
presentacion, apoyandose con respuestas complementarias

Expresion gestual que acompafia el relato y atrae al auditorio

Interés generado en el auditorio observado a través de las preguntas que
genero

1.

No Logrado

2. Logrado parcialmente

3. Logrado totalmente

Rubrica

Su formato es una matriz de valoracién donde se establece una gra-
duacién de niveles de logro para cada aspecto o caracteristica que se
desea evaluar. Para disefiar se requiere:
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Determinar los aspectos a evaluar

Determinar la escala (se sugiere no mas de 5 puntos)

Generar descriptores para cada punto de la escala. Son aspectos
observables.

Revisar la ribrica en graduacién y coherencia.

Los puntos por revisar son:

Continuidad, el cambio de un nivel a otro debe ser equivalente
entre los puntos de la escala.

Coherencia, cada nivel debe ser excluyente, pero sin cambiar el
criterio de evaluacion. Ejemplo: cuando se evaliia «responsabi-
lidad», no identificar en unos puntos de la escala que hay refe-
rencia a otros aspectos como podria ser «capacidad para aceptar
otras opiniones».

Peso de los criterios: debe ser coherente con la relevancia del
criterio. Lo establecen los docentes o los docentes en acuerdo
con los estudiantes dependiendo de la formacidn y experiencia
de los estudiantes.



« Validez: debe poderse medir lo que se quiere medir. Ejemplo: la
honestidad; reflexionar si contamos con evidencias a partir de
la actividad/tarea/técnica llevada adelante para poder evaluar la
honestidad, si esto fuera un aspecto relevante. Si no se puede
recoger evidencias, es preferible no incluirla.

« Confiabilidad: debe ser consistente entre evaluadores para un
mismo contexto.

Clasificacién segiin tipo de escala

« Numérica con puntos que definen niveles de logro
« Descriptiva con escala cualitativa
« Segtn el alcance del aspecto observado:

a. Holistica
b. Analitica

Cuadro 9. Ejemplo de rbrica holistica para evaluar el desempeiio de un estudiante
en el trabajo de laboratorio

Nombre del estudiante: Fecha:

Nivel de
desempefio

Descripcion

Maneja con destreza las técnicas de analisis y el equipamiento. Conoce el material de trabajo.
4 Trabaja con buenas practicas y seguridad. Gestiona los residuos en forma adecuada. Tiene
capacidad de observacion. Alcanza los objetivos propuestos en el ensayo.

Maneja la mayoria de las técnicas de andlisis y el equipamiento. Conoce la mayor parte del
3 material. Trabaja en general con buenas practicas y seguridad. Gestiona en forma adecuada la
mayor parte de los residuos. Alcanzd la mayoria de los objetivos propuestos en el ensayo.

Manejo inadecuado en la mayoria de las técnicas de andlisis y del equipamiento. Desconoce
gran parte del material. La limpieza y seguridad con dificultades. Gestiona en forma inadecuada
los residuos. Se mostrd inseguro y pudo realizar algunas etapas con colaboracion de un par o del
docente y no alcanzé los objetivos propuestos en el ensayo.

Manejo inadecuado de las técnicas de analisis y el equipamiento. Desconoce el material. Trabaja
de manera sucia y sus practicas presentan peligro a la seguridad. No gestiona los residuos. No
realiza un trabajo auténomo y no mejora con orientacion de un par o del docente. No alcanz6 los
objetivos propuestos en el ensayo.

0 No realizé la actividad. Desconoce el material usado. La limpieza y seguridad son deficientes.
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Cuadro 10. Ejemplo de ribrica analitica para evaluar el desempefio
de un estudiante en el trabajo de laboratorio

Descripcion 0 1 2 3 4
Manejo de técnicas .
J Manejo Inadecuado en la ) . .
de andlisis y . . Maneja la mayoria | Manejo integral
- inadecuado mayoria
equipamiento
Conocimiento de Conocimiento de Conocimiento
. Desconoce Desconoce . )
materiales la mayoria integral
. o En general con Con buenas
Limpieza y Trabajo sucio e . e -
: No . Con dificultades | buenas practicas y practicas y
seguridad . inseguro ) ;
realiza seguridad seguridad
. i Gestiona en forma ”
Gestion de los . Gestion Gestion adecuada
. No gestiona . adecuada la ;
residuos inadecuada ] de los residuos
mayoria
Cumplimiento de Alcanzé la "
- ) Cumple algunos ; Cumplié con los
los objetivos del No cumplidos mayoria de los e
con ayuda - objetivos
ensayo objetivos

Curso: Area de Formacién Obligatoria. Competencias

para el Abordaje de Situaciones Agrarias. casa I; primer afio;
Docentes: Virginia Rossi, Micaela Gomez (Coordinacion equipo
docente); Carrera: Ingenieria Agronémica.

La puesta en practica

A continuacidn, se presentan rabricas que evalian dos medios de eva-
luacién: presentacion oral a partir de una entrevista realizada por los
subgrupos a un informante calificado e informe escrito del problema
de estudio. En la caracterizacion se deja en evidencia la diversidad de
competencias (objetivos de aprendizaje) y generacién de un ambiente
propicio para el desarrollo de una ensefianza activa. La presentacién
oral y el informe escrito propiciaron la evaluacién entre pares con el
propésito de desarrollar evaluaciones formativas. Para el caso del in-
forme escrito, los estudiantes luego que recibieron el informe de eva-
luacién de un equipo de pares, hicieron —segtn su juicio— los ajustes
correspondientes previos a su entrega a los docentes.
Ribrica para evaluacién grupal entre pares en presentacion oral e
informe escrito
a. Objetivos de aprendizaje. Evaluar desempefos (presentacion
oral e informe escrito) a través de criterios para los aspectos es-
pecificados segtin niveles de logro.
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b. Implementacién: se revisé y ajusté la rabrica en funcién de la
experiencia de 2020. Las consignas del trabajo fueron:

La presentacién oral fue hecha en equipo y se basé en la sis-
tematizacién de resultados de una entrevista a informante
calificado realizada en subgrupos (equipos de cuatro a seis
estudiantes).

Elinforme correspondid a la problematizacién de la situacién
agraria, que se definié al iniciar el curso, para cada grupo del
seminario practico. El informe debia estructurarse segiin un
modelo y pautas elaboradas por los docentes, a partir de un
archivo con formato editable (.doc).

Ambos trabajos se desarrollaron en equipo, por los mismos
subgrupos de trabajo.

Se reformularon las ribricas disefiadas en la edicién 2020 del
curso, con base en cuatro niveles de logro y puntajes con rango
para cada nivel.

En la evaluacién de la presentacién oral, todos los subgru-
pos fueron evaluados y evaluadores simultineamente en la
misma instancia que fueron evaluados por los docentes. Los
subgrupos utilizaron la riibrica para el proceso de evaluacién.
La entrega de la retroalimentacién de los evaluadores a cada
subgrupo se realizé la semana previa a la exposicién (evalua-
cién certificadora de los docentes), lo que favoreci6 el proceso
de aprendizaje pudiendo mejorar los aspectos observados por
sus pares.

En la evaluacién del informe, la rabrica fue empleada en for-
ma diacrénica, primero por los estudiantes sobre el borrador
del informe, y luego por los docentes del curso una vez se en-
tregaron los informes definitivos.

La presentacién oral se basé en una entrevista que realiz6 en
subgrupo a informante calificado. El informe correspondié
al desarrollo del problema de estudio seleccionado en cada
subgrupo que se definié al iniciar el curso. El informe debia
estructurase segiin un modelo dado por los docentes con for-
mato editable.

El trabajo se desarrollé en subgrupos de trabajo.

107



Guia para orientar a una ensefianza activa: principios y practica

«  Se reformularon las rabricas disefiadas en la edicién 2020 del
curso, y en 2021 se definié cuatro niveles de logro y puntajes con
rango para cada nivel.

« En la evaluacién de la presentacién oral todos los subgrupos
fueron evaluados y evaluadores. Los subgrupos utilizaron la
rlbrica para el proceso de evaluacién. La entrega de la retroa-
limentacién de los evaluadores a cada subgrupo se realizd la
semana previa a la exposicién (evaluacion certificadora de los
docentes), lo que favorecié el proceso de aprendizaje pudiendo
mejorar aquellos aspectos que fueron observados por sus pares.

« Enla evaluacién del informe, los docentes emplearon la mis-
ma rubrica.

c. Resultados

Figura 22. Ribrica evaluacion de comunicacién oral: entrevista a informante calificado. Curso aro 2021.

Aspectos a evaluar

Lograrlo

Logrado en su mayoria

Dificultades en el logro

No logrado

Sub
total

Se logra claridad y

Se visualizan dificultades
en el equipo respecto a uno

Aspelctos lormales_ . . voc_abularlo adecuados en oatodos de los aspectos | No se ha logrado
(claridad vocabulario, Se logra claridad de los integrantes | casi todos os momentos N d

) . . A o formales (claridad, el uso de | desarrollar ninguno de
tiempo) (15) * No del equipo en la presentacion. de la presentacion o de la i -

se consideraran Se utiliza vocabulario adecuado mayoria de los integrantes vocabularo yla adecuacién. | los aspectos: dlaridad,

: " . - N yoria 9 al tiempo estimado). utilizacion de vocabuario
inconvenientes derivados | (técnico). Se adecua al tiempo del equipo. Se adecua

Se nota esfuerzo para

téenico, ni adecuacion al

de problemas técnicos estimado aproximadamente al o N
como por ejemplo internet tiempo estimado para la lograr el ob}etwo_de la tiempo estimado.
presentacion, presentacion teniendo en
cuenta esas dificultades.
marque el nivel 15a11 10a6 5a0,1 0
Presentacion de material muy original,
Presentacion captura la atencion de la audiencia.
i ) | Empleo de apropiados
(15) (autoria, caracter, tamaio, fondo, etc.)
para la informacion expuesta.
marque el nivel 15a11 10a6 5a0,1 0
Se visualiza la preparacion,
sistematizacion y dominio sobre la
informacion recabada. Presentan
Contenido (40) adecuadamente los datos de la
persona entrevistada y la pauta
de entrevista. Sefialan hallazgos o
emergentes no esperados.
marque el nivel 40 a 26,67 26,6213,34 13,33a0,1 0

Se visualiza trabajo de la totalidad
de integrantes del equipo. Se
demuestra buena relacion entre
los/las compafieros/as. Ejemplo:
respetuosos/as con las opiniones de
sus compaiieros/as, participacion en
los acuerdos del equipo, apoyo entre
los comparieros que lo necesiten,

se ayudan a resolver conflictos o
dificultades.

Se visualiza trabajo de la
mayoria de los integrantes
del equipo. Se demuestra
buena relacion entre los/
las comparieros/as pero
algunos integrantes
participan mas que otros.

Se visulaliza trabajo

de algunos integrantes

del equipo. Se notan
dificultades en los acuerdos
del equipo. Se evidencia

el esfuerzo para lograr los

La participacion de los
integrantes del equipo
resulta muy despareja.
Se visualizan dificultades
que no hay podido ser
superadas para lograr

objetivos con di

realizar la pl

marque el nivel

30a21

20a11

10a01

Total

Curso del Area de Formacién Obligatoria (aro), 2021.
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Figura 23. Ribrica para evaluar informe escrito

Excelente herramienta para
evaluarnos a nosotros mismos

Me aportd un punto de vista
diferente y gran apoyo

Sirve mucho para organizarse

Algo que desde nuestro rol como
estudiantes no estamos tan

acostumbrados

Imponente, me parece que esta bueno

Esto también me pareci¢ una actividad
interesante. Me parecié una buena idea
que nuestros compatieros nos evalien y
nosotros poderlos evaluar a ellos.

demas compaiieros.

Me parece una buena idea, sobre todo
porque tenemos otra mirada ademés
de la de los docentes y también nos da
una perpectiva de como trabajan los

Las ribricas estan muy buenas
porque son una manera de saber a
que debemos aspirar a la hora de
realizar el trabajo y asi hacerlo al
méximo. Es una manera sencilla de
evaluar que abarca todos los limites.

Me pareci6 que es una herramienta
fundamental a la hora de evaluarnos
entre pares, ya que es como una
quia para saber los aspectos a
evaluar y asi poder ser justos y
tener fundamentos sobre el trabao
aevaluar.

Ya sabia sobre las riibricas y me parecen
una buena idea para evaluar en grupos.

Me aportd a ir entendiendo y

por las riibricas.

procesando el texto, ya que al tener
que evaluarlo tenia que mirarlo de
varios lados, ademas de aprender a
evaluar un trabajo y asi saber qué
deberia cambiar en el mio guiandome

Métodos de evaluacion o puntos
atener claros a la hora de evaluar
cada grupo, una especie de guia
también para nosotros tener en
cuenta el desempefio a la hora de
hacer nuestros trabajos.

Me parecié bueno, ya que pudimos
evaluar a nuestros comparieros.

demés grupos.

Nos permitid ser criticos con los

Me resulto de interés para aprender
aevaluar y para tener autocritica,
no solo al corregir sino tambien a la
hora de realizar una actividad.

Muchas veces lo mejor es saber
qué opinan tus comparieros de
los trabajos, ya que ellos estan
aigual «nivel, es decir, usamos
un vocabulario similar y este tipo
de cosas.
Por eso lo mejor es saber si tus
compafieros logran entender lo que
VOS querés expresar.

Curso del Area de Formacién Obligatoria (aro), 2021.

d. Cierre: Se evalud el instrumento (rabrica) y la evaluacién entre
pares. Para ello, se aplicé una encuesta que permiti6 valorar la
opinién de los estudiantes. Se presenta la sistematizacién de al-
gunas dimensiones que emergen de la encuesta.

Figura 24. Sistematizacién de opiniones estudiantiles sobre evaluacion
entre pares y empleo de rdbrica

Aspectos a evaluar Logrado Logrado en sumayoria | Dificultades en el logro No logrado 'So l::l
!_a estructura _del_ La estructura y/o formato | No cumple ninguna
Cumple con todas las informe es la indicada : .
- f del informe no cumple de las condiciones de
condiciones de estructura pero existen algunos
Estructura y formato (5) . con las pautas (gjemplo, | estructua y formato
y formato indicadas en la problemas de formato nimero de péginas, alta_ | indicadas en Ia pauta
pauta del informe. en relacion a las pautas de alqin avarta do)y delinforme
indicadas. gin ap : |
marque el nivel alcanzado 5a3,34 3,33a1,67 1,66a0,1 0
El texto se lee sin errores
ortogréficos o son minimos.
o fia (5) La redaccion demuestra
yoriog ideas con
Aspectos palabras y puntuacion
formales correcta.
(20) marque el nivel alcanzado 523,34 3332167 1,66a0,1 0
Citacion de fuentes Incluye gntre 5y10
bibliograficas y referencias correctas y sus
bibliografia citaciones bibliogréficas
9 completas.
marque el nivel alcanzado 5a334 3,33a1,67 1,66a0,1 0
El Anexo incluye un Glosario
Glosario (5 (entre 10 y 15 términos)
presentes en el informe
segun la pauta del informe
marque el nivel alcanzado 5a334 3,33a1,67 1,66a0,1 0
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. o Sub
Aspectos a evaluar Logrado Logrado en sumayoria | Dificultades en el logro No logrado total
Las fuentes de informacion
secundaria que se
mencionan son pertinentes
. ” - ara tratar la situacion
Fuentes de informacion (pertinencia para b . 5
agraria en cuestion. Estan
y uso de los N
producidos (40) te referidas y
analizadas en el informe. Se
vinculan correctamente con
las fuentes de informacion
primaria.
marque el nivel alcanzado 40 a 26,67 26,66 a 13,34 13,33a0,1 0
- - No se logra un
Se identifican claramente Se identifican en el 9
L ) — mapa conceptual
las distintas relaciones y mapa conceptual las Se identifican en el mapa
A P o S o que exponga
dimensiones de la situacion | distintas dimensionesy | conceptual las distintas Jas princioales
agraria analizandola relaciones pero algunas | dimensiones y relaciones | . princip
X dimensiones y
através de un mapa no se desarrollan pero no se desarrollan. y
. . j N sus relaciones.
Pensamiento reflexivo y planteo de | conceptual contruido por completamente. No se mencionan: o las

g (disefio e interf
del mapa conceptual, andlisis y
autoevaluacion) (40)

el equipo. Se mencionan
las I

Se mencionan las

de la Udelar y della
profesional en relacion

de |a Udelar y della
profesional en relacion

responsabilidades de

la Udelar o las dellla
profesional en relacion
al tema. No de presenta

No se mencionan
responsabilidades
profesionales ni de la
Udelar respecto a la

- situacion de estudio.
altema. Se presenta altema. Se presenta una autoevaluacion del
e - . No se presenta una
una on del una del equipo en el proceso de "
. ’ R autoevaluacion del
equipo en el proceso de equipo en el proceso de | investigacion. )
Y S equipo en el proceso
investigacion. investigacion. . L
de investigacion.
marque el nivel alcanzado 40 a 26,67 26,662 13,34 13,33a0,1 0

Total

Curso del Area de Formacién Obligatoria (aro), 2021.
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Capitulowi

Anexos

Habilidades de comprension lectora

1.1 Lectura comprensiva

Técnica:
Lectura
comprensiva

Se formulan preguntas a partir de la lectura de un texto, que se formulan y
responden en pares 0 en grupo.

Objetivos de
aprendizaje

Promover la comprension lectora. Habilidades para el aprendizaje
colaborativo. Habilidades de comunicacion.

Metodologia

Fases de implementacion

Preparacion: Seleccionar una variedad de trabajos escritos disponibles para
abordar un tema de estudio del curso. Se planifica la actividad en forma
individual o se conforman pares de estudiantes.

Desarrollo en el aula presencial o virtual: Se identifican los pares de
estudiantes y se les asigna una lectura especifica (texto completo si es corto o
segmento). Se comunica que deben realizar preguntas derivadas de la lectura.
Se indica el tiempo asignado para la lectura en la clase o sesion (no mas de
15 minutos).

Cierre: Se responden las preguntas y se socializan en grupo. Clasificar el tipo de
preguntas segn el tipo de comprension que demanda: literal, inferencial, critica.
Reflexion de la actividad: Valorar el trabajo colaborativo y la formulacion de
preguntas como técnica de estudio que favorece la comprension del texto.

Recursos

Desarrollo presencial y desarrollo virtual
Se pueden emplear diferentes recursos seguin la modalidad de cursado.

Ambiente

Desarrollo presencial y desarrollo virtual
Sila modalidad es presencial, el ambiente debe ser acorde al nimero de
participantes para que no haya obstaculos a la comunicacion.

Limitantes

Si los estudiantes no tienen experiencia, podria ser que cueste formular
preguntas que demanden diferentes tipos de comprension lectora.
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Recomendaciones

En caso de estudiantes con escasa formacion y experiencia en la formulacion
de preguntas, orientar con ejemplos de preguntas que apelen a diferente tipo
de comprension lectora. Brindar encabezados de preguntas segun tipo de
demanda para facilitar la formulacion.

Evaluacion de
aprendizajes

Segun el objetivo: formativa/formadora.

Segun el evaluador: autoevaluacion individual, entre pares, evaluacion docente.
Instrumento de evaluacion: protocolo con criterios para evaluar la adecuacion
en la formulacion de las preguntas acordes al texto y de las respuestas segin
las preguntas.
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1.2 Escucha atenta

Técnica:
Escucha atenta

Se expone oralmente un tema o una entrevista. Sin tomar notas, se debe
realizar un resumen con los puntos claves unos minutos después de la
escucha (se puede realizar en forma verbal, dibujar diagramas, esquematizar,
escribir con todos los detalles que recuerde).

Objetivos de
aprendizaje

Promover la atencion, comprension y sintesis. Habilidades de comunicacion.

Metodologia

Fases de implementacion

Preparacion: Se selecciona el recurso con el tema a desarrollar en forma oral.
Puede ser disefiado especialmente y realizado por un orador, varios o a partir de
una entrevista. El tiempo y la complejidad del tema deben graduarse en funcion
del contexto. Se puede realizar en forma individual, en pares, en subgrupos.
Desarrollo en el aula presencial o virtual: Se comunica la técnica, se aclara que
no podrén tomar notas y que deberan a posteriori realizar un resumen de lo
que escucha asignando tiempo para cada fase.

Cierre: Se socializa el trabajo y se integran los elementos claves expresados
en la exposicion; se corrige si es necesario, asi como sefialan algunos
conceptos que eventualmente pudieran haber sido omitidos. Se aclaran
aspectos que se identifiquen con menor comprension o destaque requerido y
que no pudieron replicarse o se hicieron con dificultades o fallas.

Reflexion de la actividad: Reflexionar sobre el habito de escuchar atentamente.
Conversar sobre criterios de seleccion y memoria que se ponen en juego. Impor-
tancia que tiene para las habilidades de comunicacion en el ejercicio profesional.

Recursos

Desarrollo presencial y desarrollo virtual
Se pueden emplear diferentes recursos segun la modalidad de cursado. Para
modalidad presencial, podria requerirse equipo de video, audio.

Ambiente

Desarrollo presencial y desarrollo virtual

Sila modalidad es presencial y el resumen que se demanda es en forma oral,
el ambiente debe ser acorde al nimero de participantes para que no haya
obstaculos a la comunicacion.

Limitantes

Si los estudiantes no tienen experiencia, podria ser dificultoso recordar con
una sola escucha. Aumentar el nimero de oportunidades o fraccionar la
exposicion oral si es muy larga siempre que sea posible

Recomendaciones

En caso de estudiantes con escasa formacion y experiencia brindar mas de
una oportunidad de escuchar el mismo audio. Orientar en el desarrollo del
resumen o ideas principales y parafrasear a quien o quienes se expresaron en
el audio. Se puede combinar con las técnicas de sacar apuntes y de entrevista.

Evaluacion de
aprendizajes

Segun el objetivo: formativa/formadora.

Segun el evaluador: autoevaluacion individual o grupal, de pares, del docente.
Instrumento de evaluacion: lista de cotejo o protocolo con criterios para evaluar
la equivalencia conceptual.
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1.3 Paréfrasis

Técnica:
Parafrasis

Expresar con palabras propias una idea, concepto, explicacion, fundamento
dado por otra persona.

Objetivos de
aprendizaje

Promover la comprension. Habilidades de comunicacion.

Metodologia

Fases de implementacion

Preparacion: Puede ser utilizado cuando se desarrollan definiciones, conceptos,
citas, 0 explicaciones sobre cualquier tema. Se solicita a los estudiantes que
expresen con sus palabras las ideas comunicadas por otro.

También podria seleccionarse un material de estudio escrito u oral y solicitarles
a los estudiantes que parafraseen aquellos contenidos que consideren que son
valiosos para evaluar la comprension.

Desarrollo en el aula presencial o virtual: Se puede usar para un quiebre activo
cuando se est4 realizando una clase con metodologia expositiva y solicitar a

los estudiantes que parafraseen la idea, concepto, explicacion, fundamento
dado durante la exposicién del docente o estudiante o a partir de un material de
estudio para el trabajo en domicilio.

Cierre: Podrian registrarse palabras claves, sindnimos de términos empleados
por el autor del escrito 0 audio, que permitan mantener la idea central. Valorar
la necesidad de incorporar términos, buscar en el diccionario u otras estrategias
para poder decir 0 escribir una idea con otras palabras.

Reflexion de la actividad: Reflexionar sobre la habilidad de tomar las ideas clave
(no necesariamente las palabras exactas), emplear sinénimos y la vigilancia para
respetar la intencién del autor y no interferir con valores o saberes personales
respecto al tema en cuestion; distinguir la idea de la opinién de la idea. Distinguir el
concepto de la fundamentacion o evaluacion critica del concepto.

Recursos

Desarrollo presencial y desarrollo virtual
Se pueden emplear diferentes recursos segin la modalidad de cursado.

Ambiente

Desarrollo presencial y desarrollo virtual

Si la modalidad es presencial y el parafraseo se demanda en forma oral,
el ambiente debe ser acorde al nimero de participantes para que no haya
obstaculos a la comunicacion.

Limitantes

Si los estudiantes no tienen experiencia, podria ser que les cueste formular
preguntas que demanden diferentes tipos de comprension lectora.

Recomendaciones

En caso de estudiantes con escasa formacion y experiencia, se sugiere orientar
con ejemplos.

Evaluacion de
aprendizajes

Segun el objetivo: formativa/formadora.

Segun el evaluador: autoevaluacion individual, entre pares, del docente.
Instrumento de evaluacion: lista de cotejo o protocolo con criterios para evaluar
la equivalencia conceptual.
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Habilidades de comunicacién escrita

2.1 Bitacora colaborativa

Técnica: bitacora
colaborativa

Trabajo en grupo que demanda registrar en forma cronolégica y ordenada
hechos, reflexiones, preguntas, informacion que conectan un curso/seminario/
taller u otro dispositivo de ensefianza, con los conocimientos, sentimientos,
valoraciones que realiza cada protagonista.

Objetivos de
aprendizaje

Promover el andlisis critico. Habilidades metacognitivas. Habilidades de
comunicacion escrita. Habilidades de comunicacion oral (si se habilita a esta
forma con sus pares y con el docente). Desarrollar valores.

Metodologia

Fases de implementacion

Preparacion: Se definen los criterios para la elaboracion de la bithcora: soporte
(papel, electronico), registros (actividad, fecha, comentarios, observaciones,
documentos, obstéculos, oportunidades, sentimientos...), frecuencia minima de
registros, alternancia de los miembros del grupo para escribir en la bitécora. Se
establece una frecuencia donde todos/as los miembros del grupo releen la bitdcora
y se retroalimentan. Es una técnica que se desarrolla a lo largo de una unidad
curricular generalmente a propdsito de la realizacion de un proyecto de trabajo.
Desarrollo en el aula presencial o virtual: Se explica la técnica y los criterios para
desarrollarla. Se monitorea durante la realizacion las eventuales dificultades que
pueden surgir para orientar a los estudiantes.

Cierre: Se evalla el producto y el proceso en términos de dificultades,
oportunidades, sentimientos, aprendizajes.

Reflexion de la actividad: Analizar el proceso reflexivo y el registro como un
dispositivo de autoevaluacion y de evaluacion grupal y la oportunidad de
superacion de las dificultades.

Recursos

Desarrollo presencial y desarrollo virtual
Puede utilizarse un soporte digital.

Ambiente

Desarrollo presencial y desarrollo virtual
Sin particularidades.

Limitantes

Si los estudiantes no tienen experiencia, podria ser que cueste desarrollar un
pensamiento reflexivo sobre si y comunicarlo por escrito. Podria haber cierta
resistencia en la realizacion si no se identifica el valor formativo de la bitacora.
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Guiar con una pauta para su elaboracion y con retroalimentacion docente.
Objetivar las reflexiones relativas a experiencias relevantes con elementos
concretos como puede ser fotografias, esquemas, resumenes, historietas u
otros que contribuyan a la reflexion y comunicacion. Propiciar dialogo con los
estudiantes durante el proceso de la realizacion a los efectos que se pueda
identificar como una herramienta que puede operar como impulso para la
accion y la mejora en tanto se identifican necesidades de cambios o ajustes en
dimensiones cognitivas, procedimentales, sociales entre otras.

Recomendaciones

Segun el objetivo: formativa/formadora y certificadora.
Segun el evaluador: autoevaluacion individual o grupal, del docente.
Instrumento de evaluacion: lista de cotejo, lista de apreciacion, ribrica.

Evaluacion de
aprendizajes
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2.2 Revision de notas

Técnica:
Revision de notas

Se identifican puntos de confusion/duda a posteriori de una exposicion a partir de
las notas tomadas en forma individual cuando se expone un tema. Las dudas se
resuelven entre los estudiantes y con el docente.

Objetivos de
aprendizaje

Promover la comprension, estimular la atencion y memoria. Habilidades de
comunicacion escrita y oral. Habilidades para el aprendizaje colaborativo.
Habilidades metacognitivas. Desarrollar valores.

Metodologia

Fases de implementacion

Preparacion: Se selecciona un tema para exponer, 0 un recurso donde se
exponga un tema, por ejemplo, el audio de una entrevista. Se aconseja que los
tiempos de exposicion no superen los 10 minutos. Una exposicion mas extensa
se puede segmentar.

Desarrollo en el aula presencial o virtual: Los estudiantes toman apuntes durante
la exposicion. Luego se les solicita que revisen sus notas en 2 0 3 minutos y que
identifiquen puntos de confusion debiendo formular preguntas aclaratorias.

A posteriori, se organizan los estudiantes en pares o subgrupos y se realizan
preguntas entre ellos, respondiéndose segun comprension.

Cierre: Se trabaja en plenario qué preguntas quedaron sin responder y son
trabajadas junto con el docente.

Reflexion de la actividad: Reflexionar sobre técnicas para tomar apuntes en una
exposicion. Valorar el trabajo colaborativo como estrategia para el aprendizaje.

Recursos

Desarrollo presencial y desarrollo virtual

En caso de realizarse la actividad en modalidad virtual puede facilitar compartir
pantalla de las notas tomadas por cada integrante, para realizar la lectura en
forma directa.

Ambiente

Desarrollo presencial y desarrollo virtual
Si se realiza en modalidad presencial, se debe disponer de un espacio
adecuado para que el dialogo no se obstaculice.

Limitantes

No se identifican.

Recomendaciones

Si son estudiantes con poca experiencia, puede brindarse orientacién en
técnicas de tomar apuntes o notas.

Evaluacion de
aprendizajes

Segun el objetivo: formativa/formadora.

Segun el evaluador: autoevaluacion individual, entre pares, del docente.
Instrumento de evaluacion: protocolo con criterios para evaluar equivalencia
conceptual y relevancia de los aspectos registrados con la exposicion.
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2.3 Apuntes colaborativos

Técnica:
Apuntes
colaborativos

Se mejoran apuntes/resiimenes individuales a partir de un trabajo colaborativo.

Objetivos de
aprendizaje

Habilidades de comunicacién escrita y oral. Habilidades para el aprendizaje
colaborativo. Habilidades metacognitivas. Desarrollar valores.

Metodologia

Fases de implementacion

Preparacion: Se explica la dinamica y se conforman los pares o trios que
mejoraran sus apuntes/registros/resimenes individuales. Se puede desarrollar
a partir de una tematica que el docente o estudiantes desarrollan en forma
expositiva 0 a partir de la exposicion de un invitado en formato de seminario,
mesa redonda u otros. En el caso de una exposicion puede o no estar
acompafiada de un recurso didactico de apoyo (ejemplo PPT u otro).
Desarrollo en el aula presencial o virtual: La instancia del registro de notas
individual puede desarrollarse en forma sincrénica o asincronica si se
dispone de la grabacion. Se los orienta a los estudiantes que segmenten

las notas segun el desarrollo de la exposicion a los efectos de confrontar las
anotaciones. En el caso que sean resiimenes en forma colaborativa podria
orientarse respecto a segmentar el texto para comparar los resimenes en los
mismos puntos.

Cierre: Se sintetizan los principales puntos que comprende el desarrollo de la
tematica.

Reflexion de la actividad: Valorar debilidades y fortalezas al realizar apuntes
o0 un resumen. Revisar las técnicas al realizar apuntes o hacer resumenes.
Valorar el trabajo colaborativo como una estrategia para el aprendizaje.

Recursos

Desarrollo presencial y desarrollo virtual
Para el intercambio, en la modalidad virtual facilita la transcripcion de los
apuntes a herramientas informaticas.

Ambiente

Desarrollo presencial y desarrollo virtual
Para el intercambio en modalidad presencial, el tamafio del ambiente debe
permitir el intercambio y evitar obstaculos a la comunicacion.

Limitantes

No se identifican.

Recomendaciones

Orientar en técnicas para tomar apuntes y hacer resimenes segun indique la
consigna.

Evaluacion de
aprendizajes

Segun el objetivo: formativa/formadora.

Segun el evaluador: autoevaluacion individual o grupal, del docente.
Instrumento de evaluacion: protocolo con criterios que incluyan los puntos
centrales a incluirse.
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Habilidades de comunicacién oral

3.1. Cabildo abierto

Técnica:
Cabildo abierto

Todos los participantes de la actividad discuten sobre un tema y brindan sus
fundamentos en forma ordenada. El tema debe prepararse con antelacion para
poder opinar.

Objetivos de
aprendizaje

Promover el analisis critico. Habilidades de comunicacion. Desarrollar valores.

Metodologia

Fases de implementacion

Preparacion: Se acuerda el tema que sera puesto en discusion. Para esto, el
docente ofrece o sugiere diversos materiales trabajados en clase o adicionales.
Se establece un tiempo para que los estudiantes preparen el tema y que les
permita formar opinion respecto al mismo.

Desarrollo en el aula presencial o virtual: Se explica la técnica a los
estudiantes. Se solicita la participacion y se subraya que las intervenciones
deben fundamentarse en no mas de 5 minutos de exposicion (dependiendo
del nimero de participantes). Cada estudiante debe opinar sobre el tema
planteado; luego el estudiante que intervino sefiala la intervencion de un nuevo
participante hasta que todos hayan participado.

Cierre: Se cierra con un plenario donde se recogen las conclusiones, temas
recurrentes, opiniones creativas entre ofras.

Reflexién de la actividad: Distinguir la opinion propia de la de los demés, fundada
en conocimientos y valores. Resaltar el respeto por la diversidad de ideas.

Recursos

Desarrollo presencial y desarrollo virtual

En modalidad virtual, se debe verificar que todos los estudiantes tengan
conexion a internet y saben manejar las herramientas digitales. Es importante
que todos los participantes dispongan de audio, camara y chat para
comunicacion sincronica.

Ambiente

Desarrollo presencial y desarrollo virtual
En modalidad presencial, adecuado al nimero de participantes.

Limitantes

Estudiantes con poca experiencia o formacion en realizar exposicion oral
requieren apoyos complementarios para la preparacion.

Recomendaciones

Podria requerirse desarrollar una guia de preguntas que orienten al estudio de
puntos clave y busqueda de fundamentacion para la preparacion del cabildo.
Durante la actividad podria requerirse que el docente formule preguntas guias
de la discusion problematizando, buscando fundamentos, formulando nuevas
hipdtesis a probar o refutar desde los conceptos o experiencias.
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Evaluacion de
aprendizajes

Segun el objetivo: formativa/formadora.

Segun el evaluador: autoevaluacion individual, entre pares, del docente.
Instrumento de evaluacion individual: protocolo con criterios para evaluar la
adecuacion de las exposiciones con elflos marcos tedricos, conceptuales,
evidencias.

3.2. Debate

Técnica: Debate (¥)

Debate: confrontacién de ideas opiniones; conocer diferentes posturas,
debates plurales.
Es una técnica formal y a la vez ludica.

Objetivos de
aprendizaje

Habilidades investigativas. Habilidades de comunicacion. Habilidades para el
trabajo en grupo. Desarrollar valores.

Metodologia

Fase de implementacion

Preparacion: El tema debe generar interés o controversias, con preguntas

que generen dudas y deban resolverse. Debe ser previamente acordado. Se
definen y distribuyen los roles: debatientes y moderador. Ademas, podrian
agregarse: los que juzgan, los asesores, los que votan las ideas en pugna. El
tema de debate se presenta al inicio del curso lo que permite prepararlo con
mayor antelacion y el desarrollo del curso brinda elementos conceptuales y
orienta sobre bibliografia de consulta. El docente y los estudiantes preparan las
preguntas guias que refieren a puntos centrales de la controversia. En forma
individual, en pares, grupos, los debatientes preparan las preguntas guias
construyendo las lineas argumentales. Luego se presenta al docente para
valorar si algunos aspectos conceptuales deben ajustarse porque presentan
errores de interpretacion. También en forma anticipada se fijan los tiempos de
exposicion, a los efectos que los estudiantes lo vayan considerando.
Desarrollo en el aula presencial o virtual: Se deben fijar tiempos de
exposicion segun aspectos concretos del tema. Los estudiantes, que son

el publico, tienen el papel de hacer preguntas respecto al tema, por lo

que requiere que trabajen de igual forma que los debatientes buscando
informacion y fundamentando, generandose preguntas, vacios que deberian
preguntarse a los debatientes.

Cierre: Reflexionar sobre el valor de informarse sobre fuentes confiables, de
analizar la informacion y la bisqueda de evidencias, de las implicaciones
valorativas y éticas que tienen las posturas que adoptamos. Valorar que no
siempre se tiene razon y la necesidad de comprender la posicion de otro.
Reflexion de la actividad: Reflexionar entre otros aspectos los siguientes

¢ Qué aprendi de esta actividad con relacion al tema? ; Qué valor le doy a
cada uno de los roles que se desempefiaron? Algunos de los roles ;estan
mas préximos a mi forma de comportamiento habitual? Si se cambiara la
dinamica ;Me habrian convencido de cambiar de posicién? ;Qué aprendi de
la dindmica que pueda transferir a otra situacion de desempefio profesional?
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Recursos

Desarrollo presencial y desarrollo virtual

Equipo de audio si fuera amplio el ambiente o muy numeroso el nimero de

participantes.

Podria grabarse el debate para que los estudiantes reflexionaran sobre

fundamentos empleados y desempefios.

Ambiente

Desarrollo presencial y desarrollo virtual
Espacio acorde al nimero de participantes.

Limitantes

Requiere haber desarrollado previamente algunas experiencias de
comunicacion oral. Puede ser muy exigente en los primeros afios de

formacion.

Recomendaciones

Todos los participantes deben tener un rol. Con poca experiencia en el tema

€s necesario orientar durante la preparacion.

Evaluacion de
aprendizajes

Ejemplo de lista de cotejo para equipos que
debaten

Presencia

Ausencia

Mira a los comparieros mientras exponen.

Se oye claramente lo que dicen.

Los argumentos son de naturaleza variada (social,
econémica, otros).

Aporta evidencias para sus argumentos, realizando
citas 0 mostrando cifras, graficos, otros...

Estructura las ideas que expone, se identifica el inicio
y el final de estas.

Ausencia de contradicciones 0 ambigiiedades.

Sintetiza al final los aspectos mas relevantes.

Alcanza conclusiones sin incurrir en falacias.

Se ajusta a los tiempos estipulados.

Predomina un lenguaje técnico.

Se observa contrargumentacion pertinente.

Realiza preguntas que demandan
contrargumentacion.

Segun el objetivo: formativa/formadora y certificadora.
Segun el evaluador: autoevaluacion individual o grupal, entre pares, del

docente.

Instrumento de evaluacion: lista de cotejo, lista de apreciacion, ribrica.

Fuente: adaptado de Esteban Garcia y Ortega Gutiérrez (2017).
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3.3. Seminario

Se promueve libre expresion de los seminaristas con intercambio de ideas
y espiritu critico. Los seminaristas (estudiantes en este caso) son expertos
0 especialistas de un tema. EI seminario opera como laboratorio para

la generacion de conocimientos. Pueden durante el proceso generarse
documentos (productos) como ensayos, actas, articulos, nueva bibliografia
respecto a los temas tratados.

tipos:

a.  Socratico. Se emplea el didlogo y el interrogatorio como
mecanismo de intercambio de saberes mediante una seleccion de
preguntas que deben responderse con espiritu critico.

b.  De presentacion. Los expositores deben elaborar presentaciones
y luego se formularan preguntas y comentarios y criticas de resto

Técnica: - . .
Seminario de los participantes para generar nuevas ideas. Se requiere de un
moderador.

c.  De grupo pequefio. Se focaliza en el intercambio de pocos
participantes. Luego de las presentaciones, los participantes
conforman subgrupos de discusion abordando los temas tratados.
Por (ltimo, los subgrupos se suman para un debate general.

d.  De circulos concéntricos. Se distribuye los participantes en dos
grupos. En ensefianza con modalidad presencial se sugiere
sentados en circulo uno interno, otro externo. Los miembros
del circulo interno deberan hacer presentaciones, discutir; los
miembros del circulo externo se encomienda tomar notas, escribir
preguntas que les surjan, o ideas contrarias o que apoyen lo que se
esta comunicando. Luego cambian sus roles (ubicaciones).

Ob]etlv?s l.je Habilidades investigativas. Habilidades de comunicacion. Desarrollar valores.
aprendizaje
Fases de implementacion
Preparacion: Se selecciona el tema y los diferentes aspectos que se quieren
abordar. El nimero de expositores puede estimarse entre 6 a 8. Puede ser Uil grabar
la actividad para instancias de evaluacion formativa, retroalimentacion tanto de
aspectos conceptuales como de habilidades de comunicacion durante la exposicion.
Desarrollo en el aula presencial o virtual: Explicitar la técnica segin el tipo de
Metodologia seminario que se elija.

Cierre: Luego de las exposiciones y espacio de preguntas, se exponen las
conclusiones haciendo un resumen final que sintetice los puntos de coincidencia
que pudieran tener un acercamiento y se marcan las diferencias, conclusiones,
recomendaciones que surjan ademas de los productos que se generan.
Reflexion de la actividad: Generar preguntas reflexivas, a modo de guia:

¢ Qué aprendi con la actividad? ; Cudl es la utilidad de los contenidos para la
formacion? ; Como evalUan la técnica para el aprendizaje?
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Recursos

En modalidad virtual, se debe verificar que todos los participantes
independientes del rol tengan conexion a internet y saben manejar las
herramientas digitales. Es importante que todos los participantes dispongan de
audio, cdmara y chat para comunicacion sincrénica.

Equipo de audio si fuera amplio el ambiente o muchos participantes.

Podria grabarse el seminario para que los estudiantes reflexionaran sobre
fundamentos empleados y desempefios.

Ambiente

Desarrollo presencial y desarrollo virtual
En modalidad presencial, tamafio considerar un adecuado al nimero de
participantes.

Limitantes

Desarrollo presencial y desarrollo virtual

Estudiantes con poca experiencia o formacion en participar en forma oral, en
el manejo de medios audiovisuales y en formacion de la tematica, requieren
apoyos complementarios para la preparacion.

Recomendaciones

Si los estudiantes tienen poca experiencia en participar oralmente en forma
espontanea debatiendo ideas, es importante alentar esta practica con
preguntas previas o consignas que dinamicen luego el intercambio. Todos los
participantes deben tener un rol. Es esencial que el tema sea previamente
acordado, que presente multiples dimensiones de abordaje con interés al curso
y dar tiempo suficiente para la preparacion de los seminarios.

Estudiantes sin formacion o experiencia en comunicacion requiere que se

les brinde anticipadamente recomendaciones para la exposicion y fuentes
bibliogréficas recomendadas para preparacion del tema. Considerar en las
orientaciones los atributos o aspectos que seran considerados en la evaluacion
y definidos en los objetivos de aprendizaje como relevantes.

Evaluacion de
aprendizajes

Segun el objetivo: formativa/formadora y certificadora.

Segun el evaluador: autoevaluacion individual o grupal, entre pares, del
docente.

Instrumento de evaluacion: lista de cotejo, lista de apreciacion, rdbrica.
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3.4. Mesa redonda

Técnica: Mesa | Exposicion de expertos (estudiantes) que exponen y sostienen frente a un
redonda auditorio sus puntos de vista en relacion con un tema.

Expositores: Habilidades de comunicacion oral. Planificar. Organizar.
Habilidades investigativas. Habilidades para el trabajo en grupo (si se prepara
en subgrupo). Desarrollar valores.

Auditorio: Promover el andlisis critico. Habilidades de comunicacion.
Desarrollar valores

Moderador: Organizacion. Habilidades de comunicacion. Promover analisis
critico. Desarrollar valores.

Objetivos de
aprendizaje

Fases de implementacion

Preparacion: Se selecciona el tema y los diferentes aspectos que se quieren
abordar considerando extension y dificultad similar entre los diferentes
expositores. Cada expositor puede tener un grupo de apoyo para preparacion
de la exposicion. El auditorio realiza preguntas al terminar las exposiciones.

El moderador realiza una sintesis final con puntos relevantes. Se establece

la pauta de presentacion: orden, recursos de apoyo y tiempo, momentos

de participacion del auditorio. Se puede asignar el rol de moderador a un
estudiante o un par para promover el aprendizaje colaborativo. Explicitar la
Metodologia técnica, las funciones del moderador, de los expositores, del auditorio.
Desarrollo en el aula presencial o virtual: Explicitar la técnica, las funciones del
moderador, de los expositores, del auditorio.

Cierre: Luego de las exposiciones y espacio de preguntas, expone las
conclusiones haciendo un resumen final que sintetice los puntos de
coincidencia que pudieran tener un acercamiento entre los diferentes enfoques
y marcar las diferencias de los diferentes enfoques.

Reflexion de la actividad: Generar preguntas ; Qué aprendi desde el
desempefio de cada rol?, ;Cudl es la utilidad de los contenidos para la
formacion? ; Como evallian la técnica para el aprendizaje?

Desarrollo presencial y desarrollo virtual

En modalidad presencial, los recursos que demande la presentacion de los
expositores. Podria requerirse equipos de audio si el auditorio fuera numeroso.
En modalidad virtual, se debe verificar que todos los participantes
independientes del rol tengan conexion a internet y saben manejar las
herramientas digitales. Es importante que todos los participantes dispongan de
audio y chat.

Puede ser Util grabar la actividad para instancias de evaluacion formativa,
refroalimentacion tanto de aspectos conceptuales como de habilidades de
comunicacion durante la exposicion y el espacio de preguntas.

Recursos

Desarrollo presencial y desarrollo virtual

Ambiente En modalidad presencial, adecuado al numero de participantes en el auditorio.
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Limitantes

Estudiantes con poca experiencia o formacion en realizar exposicion oral,
manejo de medios audiovisuales y en formacion de la temética requieren
apoyos complementarios para la preparacion.

Recomendaciones

Si los estudiantes tienen poca experiencia cada topico puede ser expuesto por
un par de estudiantes del mismo grupo que prepara ese topico. Es importante
que el tema sea previamente acordado, que presente mltiples dimensiones de
abordaje con interés al curso y dar tiempo suficiente para la preparacion de la
mesa redonda.

Estudiantes sin formacion o experiencia en comunicacion requiere que se

les brinde anticipadamente recomendaciones para la exposicion y fuentes
bibliograficas recomendadas para preparacion del tema.

Evaluacion de
aprendizajes

Segun el objetivo: formativa/formadora y certificadora.

Segun el evaluador: autoevaluacion individual o grupal, entre pares, del
docente.

Instrumento de evaluacion: lista de cotejo, lista de apreciacion, ribrica.
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3.5. Simposio
. Un grupo de expositores (estudiantes) desarrollan diferentes aspectos de
Técnica: ; :
. - un tema tratando de abordarlo de forma integral. Sus ideas pueden ser
Simposio L ) . :
coincidentes o no. Los expositores no intercambian entre ellos.
Expositores: Habilidades de comunicacion oral. Planificar. Organizar.
Habilidades investigativas. Habilidades para el trabajo en grupo (si se prepara
Obietivos de en grupo). Desarrollar valores.
JELVOS € Auditorio: Promover el anlisis critico. Habilidades de comunicacion oral.
aprendizaje

Desarrollar valores.
Moderador: Organizar. Habilidades de comunicacion. Promover el analisis
critico. Desarrollar valores.

Fases de implementacion

Preparacion: Se selecciona el tema y los diferentes aspectos que se quieren
abordar considerando extension y dificultad similar entre los diferentes
expositores. Cada expositor puede tener un grupo de apoyo para preparacion
de la exposicion. El auditorio realiza preguntas al terminar las exposiciones.

El moderador realiza una sintesis final con puntos relevantes. Se establece

la pauta de presentacion: orden, recursos de apoyo y tiempo, momentos

de participacion del auditorio. Se puede asignar el rol de moderador a un
estudiante o un par para promover el aprendizaje colaborativo. Explicitar la
Metodologia técnica, las funciones del moderador, de los expositores, del auditorio
Desarrollo en el aula presencial o virtual: Explicitar la técnica, las funciones del
moderador, de los expositores, del auditorio.

Cierre: Luego de las exposiciones y espacio de preguntas, el moderador
expone las conclusiones haciendo un resumen final que sintetice los puntos de
coincidencia que pudieran tener un acercamiento entre los diferentes enfoques
y se marcan las diferencias.

Reflexion de la actividad: Generar preguntas: ; Qué aprendi desde el
desempefio de cada rol? ;Cudl es la utilidad de los contenidos para la
formacion? ;Como evallan la técnica para el aprendizaje?

Desarrollo presencial y desarrollo virtual

En modalidad presencial, los recursos que demande la presentacion de los
expositores. Podria requerirse equipos de audio si el auditorio fuera numeroso.
En modalidad virtual, se debe verificar que todos los participantes
independientes del rol tengan conexion a internet y saben manejar las
herramientas digitales. Es importante que todos los participantes dispongan
de audio y chat.

Puede ser Util grabar la actividad para instancias de evaluacion formativa,
retroalimentacion tanto de aspectos conceptuales como de habilidades de
comunicacion durante la exposicion y el espacio de preguntas.

Recursos
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Ambiente

Desarrollo presencial y desarrollo virtual
En modalidad presencial, ambiente adecuado al nimero de participantes en el
auditorio.

Limitantes

Estudiantes con poca experiencia o formacion en realizar exposicion oral,
manejo de medios audiovisuales y en formacion de la tematica requieren
apoyos complementarios para la preparacion.

Recomendaciones

Si los estudiantes tienen poca experiencia en cada tdpico, la exposicion puede
ser llevada adelante por un par de estudiantes del mismo grupo que prepara ese
topico. Todos los participantes deben tener un rol. Es importante que el tema
sea previamente acordado, que presente multiples dimensiones de abordaje
con interés al curso y dar tiempo suficiente para la preparacion del simposio.
Estudiantes sin formacién o experiencia en comunicacion requiere que se

les brinde anticipadamente recomendaciones para la exposicion y fuentes
bibliogréficas recomendadas para preparacion del tema. Si los estudiantes
tienen poca experiencia y formacion en el uso de herramientas digitales es
importante en la creacion de contenidos y uso de herramientas.

Evaluacion de
aprendizajes

Segun el objetivo: formativa/formadora y certificadora.
Segun el evaluador: autoevaluacion individual o grupal, entre pares, del docente.
Instrumento de evaluacion: lista de cotejo, lista de apreciacion, ribrica.

* Fuente: adaptado de Universidad Auténoma de Nuevo Ledn (1985).
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3.6. Juego de roles

Técnica: Se representan roles a partir de una historia, acontecimiento, situacion, real o
Juego de roles | supuesta que representa aspectos de la vida real, social, profesional.
Objetivos de " - . iy
JELIVOS € Habilidades de comunicacién. Habilidades metacognitivas. Desarrollar valores.
aprendizaje

Fases de implementacion

Preparacion: Se construye la situacion a partir de una experiencia o una
situacion creada por los estudiantes.

Es importante que el docente defina cuales son los aspectos centrales que
se desea potenciar o desarrollar. Si es una situacion creada, el docente debe
orientar a los estudiantes en la construccion de los roles y contexto brindando
informacion. En el caso que los estudiantes representen una situacion
experimentada, el aporte del docente es monitorear la reconstruccion de la
experiencia, para que los estudiantes expresen aspectos relevantes segun la
significacion de sus vivencias y a los objetivos de aprendizaje. Se asignan o se
Metodologia proponen los estudiantes que representaran los distintos roles. Se establece
un tiempo para preparar la situacion y el desarrollo de los roles.

Desarrollo en el aula presencial o virtual: Se realiza la dramatizacion.

Cierre: Se recaban opiniones de los espectadores y de los protagonistas. Se
debate sobre la dramatizacién: los parlamentos (lo dicho), la comunicacion

no verbal (gestualidad), los sentimientos, las interacciones, la estructura de
las relaciones, los valores. El docente ejerce el rol de moderador, planteando
alternativas a resoluciones de conflictos y fomentar el debate.

Reflexion de la actividad: Identificar el valor que tiene representar una situacion
compleja (por los elementos que interacttian) como dispositivo de anélisis y
comprender la experiencia desde una dimension integral.

Desarrollo presencial y desarrollo virtual

En modalidad presencial, los recursos que demande la presentacion de los
expositores. Podria requerirse equipos de audio si el auditorio fuera numeroso.
En modalidad virtual, se debe verificar que todos los participantes
independientes del rol tengan conexion a internet y saben manejar las
herramientas digitales. Es importante que todos los participantes dispongan
de audio y chat.

Puede ser Util grabar la actividad para instancias de evaluacion formativa,
retroalimentacion tanto de aspectos conceptuales como de habilidades de
comunicacion durante la exposicion y el espacio de preguntas.

Recursos

Desarrollo presencial y desarrollo virtual
Ambiente En modalidad presencial, ambiente adecuado al nimero de participantes en el
auditorio.
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Limitantes

Estudiantes con poca experiencia o formacion en realizar exposicion oral,
requieren apoyos complementarios para la preparacion.

Recomendaciones

Puede requerir ensayos previos fundamentalmente con estudiantes que no

tienen experiencia en la técnica o tienen dificultades para la comunicacion oral.

Evaluacion de
aprendizajes

Segun el objetivo: formativa/formadora y certificadora.

Segun el evaluador: autoevaluacion individual o grupal, entre pares, del
docente.

Instrumento de evaluacion: lista de cotejo, lista de apreciacion, ribrica.
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3.7. Declaraciones incompletas

Técnica: . ) . i
. Se completan declaraciones incompletas referidas a un determinado tema o
Declaraciones -
. situacion.
incompletas

Objetivos de Promover el anélisis critico. Fundamentar. Habilidades metacognitivas.
aprendizaje Habilidades de comunicacion. Desarrollar valores.

Fases de implementacion

Preparacion: Se identifican temas polémicos/dilematicos/controversiales.

Se formulan enunciados incompletos que promueven dar una opinion al ser
completados. Se define el soporte donde se comparten las declaraciones
incompletas y luego de ser completadas por los estudiantes.

Desarrollo en el aula presencial o virtual: Se listan las declaraciones
incompletas (ejemplos: Mis sentimientos respecto al uso de agroquimicos
son...; Considero que las mujeres rurales pueden...; Los alimentos
genéticamente modificados pueden...)

Cierre: Se discuten las declaraciones completas y se fundamentan. Se
Metodologia contrastan con evidencias, teorias, se valoran desde las diferentes perspectivas
que adopta una tematica. Podria abrirse a una dindmica posterior al escuchar
declaraciones y fundamentos de pares y valorar si las declaraciones iniciales,
se modificaron luego del anlisis y de conocer las perspectivas de otros
comparieros.

Reflexion de la actividad: Reflexionar sobre la importancia de conocer y
respetar las ideas de otros diferentes a las propias. Reconocer la importancia
de la fundamentacion que hay detras de una idea que se comunica; valorar la
persuasion y los factores que operan para mantener o revocar un concepto o
idea previa. Trabajar sobre los conceptos de objetividad/subjetividad, verdad/
evidencias/hipdtesis... entre otros asuntos que atraviesan las declaraciones.

Desarrollo presencial y desarrollo virtual
Sin particularidades.

Recursos . . -
Se adecua a los recursos presenciales (pizarra, papel, lapiz, computadora) o
virtuales (pizarra, compartir pantalla).

. Desarrollo presencial y desarrollo virtual

Ambiente . o
Sin particularidades.
Considerar los objetivos de aprendizaje en funcién de los conocimientos

. previos de los/las estudiantes sobre la tematica que evoca la declaracion.
Limitantes

Podra ser explorar conocimientos previos, opiniones fundamentadas o
creencias, valores.
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Es clave el inicio de la declaracion presente una situacion motivante,
dilematica, cuestionadora.

Importa que la dindmica vigile la aceptacién de todas las opiniones desde el
contexto de la fundamentacién inicial que se brinde y en el andlisis se trabaje
distinguiendo opinién de evidencia si fuera el caso. Incorporar (si es pertinente)
los valores implicitos en las declaraciones.

Recomendaciones

Segun el objetivo: formativa/formadora.

Evaluacion de | Segun el evaluador: autoevaluacion individual, entre pares, del docente.
aprendizajes Instrumento de evaluacion: protocolo con criterios para evaluar la adecuacion
conceptual respecto a los fundamentos de la declaracion.

Referencias

EsteBAN GARCIA, L., y ORTEGA GUTIERREZ, ]. (2017). Debate y aprendizaje. El debate como
herramienta de aprendizaje. En VIII Jornada de innovacion e investigacion docente.
Recuperado de chrome-extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https://
idus.us.es/server/api/core/bitstreams/af814957-c8a1-4486-b774-0ae478ff7das/
content

Universidad Auténoma de Nuevo Leén (UANL) (1985). Técnicas grupales. Recuperado
de http://cdigital.dgb.uanl.mx/la/1020115318/1020115318.html
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Habilidades investigativas

4.1. Experimento abertura 1

Técnica:
Experimento
abertura 1

Amedida que se va desarrollando un experimento, el protagonista lo narra
(puede ser el docente o un estudiante o subgrupo de estudiantes que haya
planificado con el docente previamente la ejecucion del experimento o el
ensayo). Puede ser en vivo o un material grabado. A posteriori, los estudiantes
observadores describen los objetivos de la practica, la metodologia/técnicas
aplicadas, lo resultados, los errores controlables y los no controlables y las
relaciones entre los objetivos y la metodologia/técnicas realizadas.

Objetivos de
aprendizaje

Promover la comprension. Habilidades investigativas. Habilidades
procedimentales. Habilidades de comunicacion.

Metodologia

Fases de implementacion

Preparacion: Se selecciona la demostracion sobre la que se va a trabajar. Se
explica la dinamica y la importancia de la escucha activa (se puede incorporar
tomar notas/apuntes durante la observacion). Se hace énfasis en que la
narracion de la experiencia emplee lenguaje técnico, propio de la disciplina y
que establezcan relaciones entre los objetivos mencionados y los métodos y
técnicas para alcanzarlos. Podria implementarse una ficha de registro vacia
dada por el docente o construida por los estudiantes o dejar margen para un
registro libre y luego valorar la necesidad de estructuracion. La actividad puede
ser planteada en forma individual o grupal.

Desarrollo en el aula presencial o virtual: El docente toma un papel protagénico.
Luego se solicita a los estudiantes que narren (en forma oral o escrita, 0
primero en forma escrita y luego oral) el experimento y que fundamenten

la relacion entre los objetivos y la metodologia/técnicas empleadas y los
resultados.

Cierre: Se discuten y se brinda retroalimentacion de los productos en

términos de lenguaje técnico, objetivos buscados, pasos y orden aplicado
(procedimiento) y la relacion con los objetivos. Si se instrumenta con un registro
de la observacion y retomar la relacion entre lo observado y el registro.
Reflexion de la actividad: reflexionar sobre la importancia de la relacion entre
los objetivos y los métodos/técnicas, los errores y la forma de prevenirlos,

la valoracion de los errores; el valor de la observacion como método de
aprendizaje. El valor del registro como instrumento de relevamiento de datos.
Fortalezas y debilidades en la realizacion de la tarea.
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Recursos

Desarrollo presencial y desarrollo virtual

La grabacion puede ser un recurso usado tanto en la modalidad presencial
como en la virtual. Da posibilidad de revisarlo en caso de dudas sobre el
experimento, ensayo. Se necesitan los recursos y equipos que demande
la experiencia; equipo de grabacion si se hace grabado; espacio para los
observadores si se realiza en forma presencial y sincronico el ensayo.

Ambiente

Desarrollo presencial y desarrollo virtual
Si se trabaja en subgrupos considerar un espacio que habilite el intercambio sin
obstaculos para la comunicacion. Acorde al tipo de experimento o ensayo.

Limitantes

Sin particularidades.

Recomendaciones

Si los estudiantes cuentan con poca experiencia en el desarrollo de
experimentos, ensayos, se sugiere trabajar previamente un protocolo de
informe del ensayo. También se puede optar por que los estudiantes disefien el
protocolo. Asegurarse la adecuacion de los items incluidos.

Evaluacion de
aprendizajes

Segun el objetivo: formativa/formadora y certificadora.

Segun el evaluador: autoevaluacion individual o grupal, entre pares, del
docente.

Instrumento de evaluacion: lista de cotejo, lista de apreciacion, ribrica.
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4.2. Experimento abertura 2

Técnica:
Experimento
abertura 2

El docente realiza el planteamiento del problema, las hipdtesis y planifica el
experimento. Los estudiantes aplican las instrucciones y usan el equipamiento
segun el método/técnica que se le indica.

Objetivos de
aprendizaje

Promover la comprension. Habilidades investigativas. Habilidades
procedimentales. Habilidades de comunicacion.

Metodologia

Fases de implementacion

Preparacion: Se selecciona la demostracion sobre la que va a trabajar. Se
explica la dinamica y la importancia de seguir instrucciones del método/técnica.
Se sugiere verificar la comprension de las instrucciones y el fundamento

del método/técnica para los objetivos que busca el experimento. Se cuenta

con una ficha o protocolo de registro de los datos generados, resultados, y
conclusiones. La actividad puede ser planteada en forma individual o grupal.
Desarrollo en el aula presencial o virtual: Los estudiantes deben desarrollar el
experimento siguiendo las instrucciones y con manejo del equipo. Completan la
ficha o protocolo de registro.

Cierre: Se discuten y se brinda retroalimentacion de los productos en términos
de lenguaje técnico, aplicacién de instrucciones o instructivos y la relacion del
método/técnica con los objetivos y resultados; los errores controlables y los
inevitables propios de los limites de la técnica, los resultados, las conclusiones.
Reflexion de la actividad: importancia de la relacion entre los objetivos y los
métodos/técnicas y los resultados, los errores y la forma de prevenirlos, la
valoracion de los errores; la construccion de instructivos de trabajo en términos
de lenguaje, orden, relacion entre etapas, lenguaje simbdlico entre ofras.
Dificultades y fortalezas para la realizacion de la tarea.

Recursos

Desarrollo presencial y desarrollo virtual
Se necesitan los recursos y equipos que demande la experiencia. Equipo de
grabacion (si se graba) para luego revisar o para evaluar.

Ambiente

Desarrollo presencial y desarrollo virtual
Acorde al tipo de experimento o ensayo.

Limitantes

Desconocimiento o inseguridad en los métodos, técnicas, uso del equipo.
Asegurar el conocimiento y fundamentos de los métodos y técnicas para un
adecuado uso del equipo y los tiempos.

Recomendaciones

Trabajar durante el desarrollo del experimento con un protocolo o ficha del
experimento o ensayo.

Evaluacion de
aprendizajes

Segun el objetivo: formativa/formadora y certificadora.

Segun el evaluador: autoevaluacion individual o grupal, entre pares, del
docente.

Instrumento de evaluacion: lista de cotejo, lista de apreciacion, ribrica.
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4.3. Experimento abertura 3

Técnica:
Experimento
abertura 3

Demanda definir objetivos e hipdtesis para luego planificar y llevar adelante una
actividad experimental.

Objetivos de
aprendizaje

Habilidades investigativas. Habilidades procedimentales. Promover la
comprension. Habilidades de comunicacion.

Metodologia

Fases de implementacion

Preparacion: Se pueden fijar problemas de interés a investigar
experimentalmente. Se explica la técnica de ensefianza. Se enfatiza la
necesidad de planificacion del experimento considerando los objetivos e
hipétesis que son formulados. La actividad puede ser llevada adelante en forma
individual o grupal.

Desarrollo en el aula presencial o virtual: Los estudiantes deben establecer

los objetivos e hipétesis, planificar y desarrollar el experimento. Se entrega

una ficha o protocolo para el registro del experimento o se solicita que los
estudiantes la disefien.

Cierre: Se presenta el experimento a pares u otros actores. Se discute y se brinda
retroalimentacion de los productos en términos de lenguaje técnico, adecuacion
del método/técnica en funcion de las hipétesis. Se valora la capacidad de analisis
y planificacién del experimento. Se trabaja el conflicto cognitivo, que requiere
explicar (hipotetizar) cuando los resultados no son los esperados.

Reflexion de la actividad: importancia de la relacion entre los objetivos,

la formulacion de hipétesis y la planificacion del experimento, los errores

y la forma de prevenirlos, la valoracion de los errores, los resultados y
conclusiones. Debilidades y fortalezas al realizar la actividad.

Recursos

Desarrollo presencial y desarrollo virtual
Se necesitan los recursos y equipos que demande la experiencia. Equipo de
grabacion si se graba para luego revisar o para evaluar.

Ambiente

Desarrollo presencial y desarrollo virtual
Acorde al tipo de experimento o ensayo.

Limitantes

Demanda un conocimiento profundo del tema, manejo de métodos y técnicas
de analisis 0 ensayos experimentales, técnicas de preparacion de muestra o 1o
que implique.

Recomendaciones

Discutir previo a la ejecucion, la validez del ensayo en funcién de las hipétesis
planteadas. El disefio del experimento, ensayo, puede requerir previamente la
blsqueda de informacion de diversas fuentes. Trabajar durante el desarrollo del
experimento con un protocolo o ficha del experimento o ensayo.
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Guia para orientar a una ensefianza activa: principios y practica

Evaluacion de
aprendizajes

Segun el objetivo: formativa/formadora y certificadora.
Segun el evaluador: autoevaluacion individual o grupal, entre pares, del docente.
Instrumento de evaluacion: lista de cotejo, lista de apreciacion, ribrica.

4.4 Demostracion

Técnica:
Demostracion

Se realiza una demostracion y se replica en otro sitio.

Objetivos de
aprendizaje

Habilidades procedimentales. Habilidades de comunicacion (dependiendo del
objetivo de aprendizaje de la demostracion).

Metodologia

Fases de implementacion

Preparacion: El/la docente realiza una demostracion en un sitio. Se debe
registrar en un soporte digital (video) que permita mirarse en otro sitio.

La demostracion puede referirse a la aplicacion de un método, técnica,
procedimiento, instrumento. La actividad puede ser llevada adelante en forma
individual o grupal.

Desarrollo en el aula presencial o virtual: Los estudiantes observan la
demostracion. Se les solicita que lleven adelante la misma demostracion en otro
sitio y se documente a través de un video. Se solicita que envie la grabacion.
Cierre: El docente observa el trabajo realizado y se realiza la retroalimentacion
correctiva de ser necesaria.

Reflexion de la actividad: Valorar la importancia de la experimentacion y la
reflexion sobre la practica como dispositivo para aprender.

Recursos

Desarrollo presencial y desarrollo virtual

Se necesitan los recursos y equipos que demande la experiencia. Equipo de
grabacion si se graba para luego revisar o para evaluar. Puede ser grabado por
el estudiante con equipo telefénico.

Ambiente

Desarrollo presencial y desarrollo virtual
Acorde a las necesidades que demande la demostracion

Limitantes

Desconocimiento o inseguridad en los métodos, técnicas, uso del equipo que
es demandado en la demostracion. Asegurarse el conocimiento y fundamentos
de los métodos y técnicas para un adecuado uso del equipo que demande la
demostracion y los tiempos.

Recomendaciones

Si los estudiantes cuentan con poca experiencia en el desarrollo de
experimentos, ensayos, se sugiere trabajar previamente un protocolo de
informe del ensayo u optar por solicitar el disefio a los estudiantes. Asegurarse
de la adecuacion de los items incluidos.

Evaluacion de
aprendizajes

Segun el objetivo: formativa/formadora y certificadora.
Segun el evaluador: autoevaluacion individual o grupal, entre pares, del docente.
Instrumento de evaluacion: lista de cotejo, lista de apreciacion, rdbrica.
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4.5. Adelantando resultados

Técnica:
Adelantando
resultados

Requiere formular hipdtesis y predecir resultados a partir de informacion
restringida sobre un evento que a posteriori serd comprobado.

Objetivos de
aprendizaje

Habilidades investigativas. Habilidades para el aprendizaje colaborativo.
Habilidades de comunicacion.

Metodologia

Fases de implementacion

Preparacion: Se explica a los estudiantes la técnica. Se elije el experimento

y se selecciona un estudiante o grupo de estudiantes que cumpliran el rol de
«asistentes» al docente en la realizacion del experimento/ensayo.

Desarrollo en el aula presencial o virtual: En forma anticipada se realiza el
experimento, se graba y el grupo «asistentes», registra los datos-resultados sin
que se comuniquen en la grabacion. Se sube el material grabado a la plataforma
0 se emplea como recurso didactico en forma presencial. Los estudiantes que
no ejecutaron el experimento deben realizar predicciones respecto a los posibles
resultados. Primero lo pueden realizar en forma individual y discuten en pares

o trios. Registran sus predicciones en una hoja. Luego el subgrupo «asistente»
muestra los resultados. Se les solicita que se confronten con las predicciones.
Posteriormente informar en forma verbal o por escrito, semejanzas o desvios
entre ambos y se solicita fundamentarlos.

Cierre: El docente discute con los estudiantes situaciones analogas, pero

que responden al mismo concepto. Se les solicita que a la siguiente sesion
entreguen los registros del experimento (objetivos, metodologia, resultados y
conclusiones) discriminando las predicciones del subgrupo en el que trabajé y
los resultados de la observacion.

Reflexion de la actividad: Reflexionar sobre el trabajo con informacion
limitada y la posibilidad de generar hipdtesis y marcos tedricos que guian el
pensamiento en este caso sobre resultados posibles.

Recursos

Desarrollo presencial y desarrollo virtual
Se necesitan los recursos y equipos que demande la experiencia; equipo de
grabacion.

Ambiente

Desarrollo presencial y desarrollo virtual
Acorde al experimento 0 ensayo

Limitantes

La elaboracion de hipétesis y prediccion de resultados; puede requerir la
blsqueda de informacion de diversas fuentes.

Recomendaciones

Brindar referencias bibliograficas que puedan apoyar la formulacion de
hipdtesis y predicciones basados en evidencias.

Evaluacion de
aprendizajes

Segun el objetivo: formativa/formadora y certificadora.

Segun el evaluador: autoevaluacion individual o grupal, entre pares,
del docente.

Instrumento de evaluacion: lista de cotejo, lista de apreciacion, rdbrica.
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Guia para orientar a una ensefianza activa: principios y practica

Habilidades para trabajar sobre problemas
y resolver problemas

5.1. Aprendizaje basado en problemas agsp

Estrategia
metodoldgica: . . ! } e Lo
Aoren dizga'e Requiere seguir una serie de etapas: busqueda e identificacion de informacion valiosa,
P ! andlisis de la informacion y resolucion. En general es un trabajo en equipo.
basado en
problemas asp

Objetivos de Habilidades procedimentales. Promover el andlisis critico. Habilidades para resolver
aprendizaje problemas y tomar decisiones. Habilidades de comunicacién. Desarrollar valores.

Fases de implementacion

Preparacion: El docente prepara posibles temas de trabajo que engloben los resultados de
aprendizaje que busca desarrollar en su curso. Requiere a) Presentar el problema. Se trata

de la descripcion de una situacion, aportando informacion lo mas realista posible, con el fin

de permitir a los estudiantes observar sus distintos aspectos. El docente actia aqui como un
«editor», que selecciona un problema que sea factible abordar, describiendo sus elementos
principales, considerando la disciplina, los conocimientos previos y las caracteristicas de los
estudiantes. b) Discusion grupal y produccion de hipétesis. c) Intercambio de resultados. Los
estudiantes intercambian sus conocimientos, analizando el problema nuevamente y formulando
sus conclusiones. El docente acompafia el proceso grupal. Se entrega un informe del trabajo
realizado, el cual puede también ser compartido con los otros grupos de la clase a través

de una presentacion en plenario. Los estudiantes podrian elegir entre problemas de estudio
posibles a partir de un listado, 0 se puede asignar el mismo problema a todos los subgrupos.
Desarrollo en el aula presencial o virtual: Se expone a los estudiantes la metodologia

y el o los problemas propuestos. Se definen los subgrupos de trabajo. Se les brinda la
informacion que permita comprender el problema. Se establecen y clarifican las etapas:
sistematizacion y analisis de la informacion, formulacion de hipétesis, bisqueda de
Metodologia informacién complementaria, discusion y conclusiones. Es importante promover en los
estudiantes la identificacion de vacios existentes en los conocimientos necesarios para
abordar el problema. La busqueda puede ser individual segun necesidades o grupal. En

la etapa de analisis se promueve la discusion del problema central, problemas asociados,
analizando diferentes aspectos y proponer técnicas de desarrollo de ideas y debate. El uso
de organizadores graficos puede ser un recurso que deberia fomentarse en los estudiantes
en esta etapa. La guia del tutor es fundamental para canalizar la discusion del grupo, sobre
todo si es la primera vez que trabajan con esta metodologia. A la fase de andlisis le sigue la
formulacion de hipotesis donde los estudiantes pueden identificar que requieren informacion
complementaria la que tendran que buscar. Por tltimo, se intercambian los resultados y se
analiza el problema nuevamente y se formulan conclusiones.

Cierre: Se solicita la presentacion de un informe que recoja el proceso. Se sugiere realizar
una actividad o producto con el objetivo de socializar los productos a los pares, comunidad
educativa, comunidad abierta (segun el proyecto). Podria ser una exposicion, en una
publicacion, en un evento de la institucion u otras.

Reflexion de la actividad: Proponer una instancia que contribuya a reflexionar sobre
aprendizajes, fortalezas y dificultades en el proceso y las dimensiones cognitivas, afectivas,
sociales que se involucran en esta metodologia. Trasferir la experiencia a la practica profesional.
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Desarrollo presencial y desarrollo virtual

Recursos o )
No se identifican recursos especiales.
Desarrollo presencial y desarrollo virtual

Ambiente Probablemente se requiera que los subgrupos se retinan en espacios en aula, sincrénicos, y
otros fuera de aula.

Limitantes Estudiantes con poca experiencia en el trabajo auténomo, en la organizacion y planificacion
del trabajo, los subgrupos pueden requerir mayor orientacion/tutoria durante el proceso.
Orientar en el disefio estableciendo pautas que involucren la definicion de objetivos,

Recomendaciones | actividades y plazos a los efectos de promover la organizacion. El trabajo en equipo requiere

definir roles y evaluaciones del trabajo durante el proceso.

Evaluacion de
aprendizajes

Segun el objetivo: formativa/formadora y certificadora.
Segun el evaluador: autoevaluacion individual o grupal, entre pares, del docente.
Instrumento de evaluacion: lista de cotejo, lista de apreciacion, rbrica.

139




Guia para orientar a una ensefianza activa: principios y practica

5.2. Aprendizaje basado en proyectos Aspy

Estrategia
metodoldgica:
Aprendizaje basado
en proyectos Aery

Demanda llevar adelante un trabajo que requiere la generacion de productos intermedios
y uno final que involucra la planeacion, organizacion, ejecucion en general en un trabajo
en equipo.

Objetivos de
aprendizaje

Habilidades procedimentales. Promover el andlisis critico. Habilidades para resolver
problemas y tomar decisiones. Habilidades de comunicacién. Habilidades para trabajar en
grupo. Desarrollar valores.

Crear (dependiendo del objetivo del proyecto).

Metodologia

Fases de implementacion

Preparacion: Se eligen los posibles o el posible tema de trabajo que demande desarrollar
integraimente los objetivos del curso o un nicleo importante. Los temas pueden ser
determinados por el docente o propuestos por los estudiantes. Se conforman los
subgrupos de trabajo en forma voluntaria, por seleccion de intereses u otros criterios.

Se explica a los estudiantes la metodologia y los pasos que implica la realizacion de un
proyecto. Se acuerdan los estandares que debera cumplir el proyecto. Es adecuado que el
rol del docente sea de tutor de cada subgrupo de estudiantes.

Desarrollo en el aula presencial o virtual: En el desarrollo se establece un cronograma
que considera entregas intermedias del proyecto. Las etapas son las de planificacion,
organizacion, anlisis, ejecucion y evaluacion. Es conveniente realizar evaluaciones
formativas en el proceso, autoevaluacion, evaluacion del grupo a los efectos de ir
ajustando segun las pautas de trabajo y estandares exigidos.

Cierre: Se puede realizar una actividad o producto con el objetivo de socializar los
proyectos a los pares, comunidad educativa, comunidad abierta (segtn el proyecto).
Podria ser una exposicion, en una publicacion o en un evento de la institucion u otras.
Reflexion de la actividad: Proponer una instancia que contribuya a reflexionar sobre
aprendizajes, fortalezas y dificultades en el proceso y las implicaciones cognitivas,
afectivas, sociales que se involucran en esta metodologia. Trasferir la experiencia a la
practica profesional.

Recursos

Desarrollo presencial y desarrollo virtual
No se identifican recursos especiales.

Ambiente

Desarrollo presencial y desarrollo virtual
Probablemente se requiera que los subgrupos se retinan en espacios en aula, sincrénicos
y otros fuera de aula.

Limitantes

Estudiantes con poca experiencia en el trabajo auténomo, en la organizacién y
planificacion del trabajo, los subgrupos pueden requerir mayor orientacion/tutoria durante
el proceso.

Recomendaciones

Orientar en el disefio estableciendo pautas que involucren la definicion de objetivos,
actividades y plazos a los efectos de promover la organizacion. El trabajo en equipo
requiere definir roles y evaluaciones del trabajo durante el proceso.

Evaluacion de
aprendizajes

Segun el objetivo: formativa/formadora y certificadora.
Seguin el evaluador: autoevaluacion individual o grupal, entre pares, del docente.
Instrumento de evaluacion: lista de cotejo, lista de apreciacion, ribrica.
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5.3. Minicasos de estudio

Técnica: Minicasos
de estudio

Los estudiantes construyen y narran situaciones problemas con informacion acotada
y sin brindar las alternativas de solucién o recomendaciones. Se cruzan los minicasos
entre los subgrupos de estudiantes para que sean resueltos.

Objetivos de
aprendizaje

Habilidades procedimentales. Promover el andlisis critico. Habilidades para resolver
problemas y tomar decisiones. Habilidades de comunicacion. Habilidades para trabajar
en grupo. Desarrollar valores.

Metodologia

Fases de implementacion

Preparacion. Se solicita a los estudiantes que narren una situacion que puede provenir de
su experiencia en campo o de situaciones difundidas por diferentes medios (videos, filmes,
entrevistas, revistas, medios de prensa u otros). El docente debe previamente orientar
alos estudiantes sobre los nudos de una narracion, identificando elementos requeridos
para la construccion de un problema, factores que operan como condiciones y por Ultimo
la formulacién de una o varias posibilidades de solucion o recomendaciones. El docente
debe orientar a los estudiantes sobre los potenciales emergentes disciplinares que deben
incorporar los casos narrados segun los objetivos de aprendizaje de la disciplina.
Desarrollo en el aula presencial o virtual: Se entregan los diferentes minicasos en

forma cruzada con los subgrupos que los construyeron (sin entregar la resolucion o
recomendaciones). Podria organizarse entregando el mismo minicaso a diferentes
subgrupos. Se explica la dinamica y se solicita a los subgrupos que identifiquen el
problema, los factores que condicionan la situacion y qué sugerencias hacen para
resolverlo o qué recomendaciones darian. Se determina el tiempo para la realizacion. Los
estudiantes o representantes de los subgrupos presentan el trabajo del grupo. Algunos
estudiantes podrian ir tomando registro sobre el planteo de los diferentes subgrupos.
Cierre: Se organizan o categorizan diferentes problemas por ejemplo a través de
criterios de agrupacion, se organizan factores condicionantes comunes y particulares

a las diferentes situaciones, se discuten las decisiones sugeridas por los subgrupos de
estudiantes que analizaron los casos y los que narraron las situaciones.

Reflexion de la actividad: en plenario, subgrupos o en forma individual reflexionar sobre
la actividad. A modo de ejemplo algunas lineas pueden ser: ; Para qué sirvi6 la actividad?
¢Qué aprendieron al narrar una situacion? ;Qué considerarian frente a una situacion de
andlisis profesional? ; Cémo se sintieron trabajando con informacion restringida?

Recursos

Desarrollo presencial y desarrollo virtual
No se identifican recursos especiales.

Ambiente

Desarrollo presencial y desarrollo virtual
En modalidad presencial se requiere un espacio adecuado al trabajo de los subgrupos
que evite obstaculos a la comunicacion.

Limitantes

Estudiantes con poca experiencia pueden requerir mayor orientacion para desarrollar
una narracion que contemple los elementos que conforman un «caso» y ser necesario
suministrar una pauta de orientacion para el analisis.

Recomendaciones

Es deseable que el docente conozca previamente los minicasos y haga la
retroalimentacion a los grupos previo a que se desarrolle la actividad.

Evaluacion de
aprendizajes

Segun el objetivo: formativa/formadora y certificadora.
Segun el evaluador: autoevaluacion individual o grupal, entre pares, del docente.
Instrumento de evaluacion: lista de cotejo, lista de apreciacion, rabrica.
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Guia para orientar a una ensefianza activa: principios y practica

5.4 Canasto de expedientes

Deben responderse o informarse diferentes tipos de documentos/expedientes/

Técnica: solicitudes frecuentes en la profesion (informes técnicos, datos experimentales,
Canasto de clinicos, mediciones, otros). Se simula una actividad profesional a partir de un
expedientes asunto técnico que demanda intervencion y se canaliza la informacion inicial y la

respuesta por escrito.

Habilidades procedimentales. Promover el andlisis critico. Habilidades

para resolver problemas y tomar decisiones. Habilidades de comunicacion
escrita. (Los objetivos pueden ser de diferente alcance dependiendo del tipo
de actividad que demande el «expediente» 0 asunto técnico que requiere
respuesta escrita).

Objetivos de
aprendizaje

Fases de implementacion

Preparacion: Se seleccionan los documentos que pueden ser muy variados
dependiendo de los objetivos de aprendizaje (plantear recomendaciones, formular
un diagndstico, determinar el uso o aplicacion de...). De ser necesario establecer
quien proporciona la informacion de base y a quién se debe dar respuesta. Se
define el soporte para que puedan estudiarse «los expedientes» y posteriormente
dar una respuesta/resolucion/informe técnico. Se debe indicar el formato/
Metodologia estructura en la que se debe dar la respuesta o resolucion.

Desarrollo en el aula presencial o virtual: Se explica la técnica. Se comunica

el tiempo disponible para el andlisis y formular la respuesta o resolucion,
dependiendo lo que demande el asunto tratado con la informacion disponible.
Cierre: Comparar diferentes respuestas y fundamentarlas.

Reflexion de la actividad: Buscar analogias con la practica profesional, las
particularidades, intereses de los interlocutores, la ética profesional como
componente en las decisiones profesionales y la comunicacion.

Desarrollo presencial y desarrollo virtual
Recursos Proveer la informacién a trabajar en el formato que generalmente se presenta
en el mundo profesional.

Desarrollo presencial y desarrollo virtual
Ambiente En modalidad presencial si la actividad se formula en subgrupos, se requiere un
espacio adecuado al trabajo que evite obstaculos a la comunicacion.

Estudiantes con poca experiencia en el mundo laboral pueden requerir mayor

Limitantes ! .,
orientacion.
Dar un encuadre al mundo del trabajo. Brindar pautas que orienten de ser
. necesario en la estructura de presentacion de la informacion que se provee.
Recomendaciones

Orientar en la estructura en la que debe presentarse lo que demanda el asunto,
que simula una actividad profesional.

Segun el objetivo: formativa/formadora y certificadora.
Segun el evaluador: autoevaluacion individual o grupal, entre pares, del docente.
Instrumento de evaluacion: lista de cotejo, lista de apreciacion, rabrica.

Evaluacion de
aprendizajes
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5.5 Ranking de problemas

Técnica:
Ranking de
problemas

Se realiza un ordenamiento de problemas de actualidad segln importancia
debiendo justificar la posicion en el ranking.

Objetivos de
aprendizaje

Promover la comprension. Promover el anlisis critico. Habilidades para
resolver problemas y tomar decisiones. Habilidades de comunicacion.
Habilidades para trabajar en grupo. Desarrollar valores.

Metodologia

Fases de implementacion

Preparacion: Se seleccionan diferentes situaciones problemas, o causas de
un problema de actualidad. Se explica a los estudiantes que deben ordenarlos
segun su importancia conformando un ranking (se fija el nimero de puestos
en el ranking). Se explica que se solicitara fundamentar cada puesto.
Desarrollo en el aula presencial o virtual: Se conforman los subgrupos de
trabajo y se asigna el tiempo para la actividad.

Cierre: Se compara el trabajo de los diferentes subgrupos. Se analizan los
fundamentos que sustentan el ordenamiento en sus similitudes y diferencias.
Reflexion de la actividad: Se reflexiona sobre la importancia de desarrollar
una opinién propia y fundada. Distinguir un prejuicio de una opinion técnica.
dentificar distintas lecturas de los mismos hechos y los componentes técnicos
y valoraciones que se funden en muchas decisiones profesionales.

Recursos

Desarrollo presencial y desarrollo virtual
En ambas modalidades se pueden utilizar diferentes herramientas digitales
para que los estudiantes ordenen segun sus criterios los problemas listados.

Ambiente

Desarrollo presencial y desarrollo virtual
En modalidad presencial, si la actividad se formula en subgrupos, se requiere
un espacio adecuado al trabajo que evite obstaculos a la comunicacion.

Limitantes

No se identifican.

Recomendaciones

Verificar antes de pedir la opinion, la comprension de los estudiantes respecto
al alcance de cada problema segun el contexto desde el que se plantea.

Evaluacion de
aprendizajes

Segun el objetivo: formativa/formadora.

Segun el evaluador: autoevaluacion individual o grupal, entre pares, del
docente.

Instrumento de evaluacion: lista de cotejo, o pauta con criterios considerados
para la fundamentacion en el ranking.

143



Guia para orientar a una ensefianza activa: principios y practica

5.6 Video disparado

Técnica: Video
disparado

Se selecciona un video de corta duracion (podria ser un recurso especialmente
elaborado para el tema a desarrollar a partir de la narracién de una experiencia); se
expone a los estudiantes la parte introductoria y a posteriori se demanda desarrollar una
consigna.

Objetivos de
aprendizaje

Habilidades procedimentales. Promover el anlisis critico. Habilidades para resolver
problemas y tomar decisiones. Habilidades de comunicacion. Habilidades investigativas.
Habilidades para trabajar en grupo. Desarrollar valores.

Metodologia

Fases de implementacion

Preparacion: Requiere la seleccion video de corta duracion que promueva y motive el
trabajo de los estudiantes a propésito del tema a desarrollar. Debe definirse los objetivos
de aprendizaje que pueden ser vinculados a la problematizacion, hipotetizar sobre
factores condicionantes, recursos disponibles, toma de decisiones, recomendaciones
segln contextos, resolucion de conflictos, otros.

Desarrollo en el aula presencial o virtual: Se explica la técnica. Se muestra la seccion
introductoria o previamente seleccionada del video a los estudiantes. Se acuerda la
consigna de la tarea a realizar. La actividad es propicia para el trabajo en subgrupos.
Luego que se termina el trabajo en subgrupos se puede mirar el resto del video, si da
respuesta a la consigna desde la definicion de su autor.

Cierre. Comparar lo resuelto o propuesto, con lo que sucedié en el video o con lo
propuesto por diferentes subgrupos segun la consigna como puede ser estudiar el
problema, formular hipétesis, fuentes de datos seleccionar, como resolver la situacion,
qué factores podrian condicionarlo.

Reflexion de la actividad: Se pueden formular preguntas que lleven a la reflexion
individual o grupal. ;,Qué aprendi/aprendimos? ; Qué se consider6/qué se obvio

y eran aspectos importantes? Identificar distintas lecturas de los mismos hechos

y los componentes técnicos y valoraciones que se funden en muchas decisiones
profesionales.

Recursos

Desarrollo presencial y desarrollo virtual
Verificar previamente que la imagen y el audio del video son adecuadas para los
objetivos de aprendizaje.

Ambiente

Desarrollo presencial y desarrollo virtual
En modalidad presencial, si la actividad se formula en subgrupos, se requiere un
espacio adecuado al frabajo que evite obstaculos a la comunicacion.

Limitantes

No se identifican.

Recomendaciones

Verificar previamente que la imagen y el audio del video con los equipos disponibles y
modalidad de ensefianza no ofrecen dificultades.

Evaluacion de
aprendizajes

Segun el objetivo: formativa/formadora.

Segun el evaluador: autoevaluacion individual o grupal, entre pares, del docente.
Instrumento de evaluacion: lista de cotejo, o pauta con criterios considerados para la
fundamentacion en el ranking.
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5.7 Método de caso: Busqueda de posibles soluciones

Técnica Método de
caso: Busqueda de
posibles soluciones

Esta técnica segmenta una situacion (caso) y desafia a la busqueda de posibles
soluciones. Requiere tener definido el problema y las posibles causas. El método

de caso puede trabajarse en forma integral (identificacion de problemas, andlisis de
causas y biisqueda de soluciones) o segmentarlo en etapas. En esta ficha se trabaja
exclusivamente la busqueda de posibles soluciones. Es un método inductivo dado que,
parte de una situacion particular para extraer principios generales y se espera que el
estudiante asuma el papel del tomador de decisiones.

Objetivos de
aprendizaje

Habilidades procedimentales. Promover el andlisis critico. Habilidades para resolver
problemas y tomar decisiones. Habilidades de comunicacion. Habilidades para el
trabajo en grupo. Crear. Desarrollar valores.

Metodologia

Fases de implementacion

Preparacion: Seleccion del caso donde esté desarrollado el problema. Si el caso
seleccionado presenta similitudes con algiin acontecimiento real, el docente debe
estar informado de la informacion proporcionada en los medios de comunicacion
masiva respecto al tema, asi como opiniones técnicas de profesionales, instituciones

u organizaciones referentes sobre el tema. Ofrecer previo al encuentro presencial

o virtual, apoyos relacionados al caso que orienten a la biisqueda de soluciones
relacionadas con las causas (técnicas para desarrollar ideas, lecturas, videos, etc.).

Se explicitan los roles: el docente juega un papel dinamizador, motiva la participacion y
promueve la formulacién de soluciones contextualizadas; la reflexion, la interrelacion de
los aportes individuales, mantener el ritmo de la discusion presencial u organizando un
foro, brindar técnicas para busqueda de soluciones como la lluvia de ideas entre otras,
o de andlisis de factibilidad.

Desarrollo en el aula presencial o virtual: Inicialmente dar a conocer la actividad y los
tiempos asignados a cada espacio de trabajo, previo a la comunicacion del caso. Abrir
espacio para despejar dudas que permitan comenzar el trabajo adecuadamente. Puede
haber momentos de trabajo individual y otro de subgrupos. Los estudiantes deben tener
un papel activo, con capacidad de escucha, de anlisis sobre las alternativas.

Espacio individual: tiene como objetivo que los estudiantes lean, estudien, comprendan
y reflexionen respecto al caso. Se puede solicitar opiniones individuales y la busqueda
del sentido que tienen los datos en el caso estudiado.

Espacio en subgrupos: tiene como objetivo compartir las opiniones para confrontar las
diferentes ideas, lograr mayor comprension del caso y fortalecer el analisis.

Cierre: En plenario se expondran los distintos puntos de vista, clasificar conceptos,
profundizar argumentos y lograr algunas conclusiones.

Contribuira a reflexionar sobre las ideas, formulandose preguntas que contribuyan a
contextualizar y cuestionar la teoria o conceptos en el caso que se esta analizando,
como también preguntas que den cuenta si se esta haciendo un uso correcto de ella y
si es necesario considerar algo mas. Se fomenta la discusion y motivar la participacion.
Las preguntas podrian estar organizadas por los objetivos de aprendizaje o por los
blogues de andlisis del caso. La resolucion de la consigna respecto al caso puede ser
expuesta oralmente o por escrito

Reflexion de la actividad: es importante incorporar actividades de reflexion de la
actividad que favorezca el autoaprendizaje y conduzcan a un andlisis: ;Qué aprendi?
¢ Cudl es la utilidad de estos contenidos en la formacion? ; Como transferir la
metodologia y los conocimientos técnicos de esta experiencia a la vida profesional?
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Desarrollo presencial y desarrollo virtual

Recursos o ;
No se identifican recursos especiales.
Desarrollo presencial y desarrollo virtual

Ambiente En modalidad presencial, se requiere un espacio adecuado al trabajo de los subgrupos
que evite obstaculos a la comunicacion.

- Estudiantes con poca experiencia en el mundo laboral pueden requerir mayor

Limitantes ) "
orientacion.
Debe estar al alcance del estudiante el poder resolverlo desde el punto de vista de la
complejidad y conocimientos implicitos para su abordaje. Debe representar la realidad
y asuntos relevantes de esta. Trabajarlo especialmente en instancias avanzadas de la

. carrera de grado donde se apueste a la integracion de contendidos multidisciplinarios y
Recomendaciones

relacionados a la practica profesional. Si son estudiantes que se encuentran en etapas
iniciales de la carrera, verificar que comprenden todos los aspectos que plantea el caso
y establecer el tipo de soluciones acordes esperables acordes al nivel de formacion de
los estudiantes.

Evaluacion de
aprendizajes

Segun el objetivo: formativa/formadora y certificadora.
Segun el evaluador: autoevaluacion individual o grupal, entre pares, del docente.
Instrumento de evaluacion: lista de cotejo, lista de apreciacion, rubrica.

Ejemplo de aspectos por evaluar (individual o grupal) Si No

Muestra interés por la actividad

Se interesa por el trabajo

Se expresa con claridad

Participa de forma voluntaria

Formula preguntas pertinentes

Contextualiza sugerencias con la teoria o conceptos en el
andlisis de las soluciones

Analiza las ideas de otros grupos o pares

Hace inferencias o deducciones evitando errores de
razonamiento

Provee nuevos datos para fortalecer los argumentos

Propone soluciones viables y creativas
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5.8 Método de caso: Identificacién de las causas posibles

Técnica Método de
caso: Identificacion de
las causas posibles

Esta técnica segmenta una situacion (caso) y desafia a la identificacion de causas de
un problema, sin necesidad de generar soluciones. El método de caso puede trabajarse
en forma integral (identificacion de problemas, anlisis de causas y busqueda de
soluciones) o segmentarlo en etapas. Es un método inductivo dado que, parte de una
situacion particular para extraer principios generales y se espera que el estudiante
analice la situacion e identifique potenciales causas para luego tomar decisiones que
apunten a la resolucion del problema.

Objetivos de
aprendizaje.

Desarrollar valores. Trabajar en equipo. Promover el andlisis critico. Habilidades de
comunicacion.

Metodologia

Fases de implementacion

Preparacion: Seleccion del caso donde esté desarrollado el problema. Si el caso
seleccionado presenta similitudes con algiin acontecimiento real, el docente debe
estar informado de la informacion proporcionada en los medios de comunicacion
masiva respecto al tema, asi como opiniones técnicas de profesionales, instituciones

u organizaciones referentes sobre el tema. Ofrecer previo al encuentro presencial o
virtual, apoyos relacionados al caso que orienten a la identificacion de causas (técnicas
para analizar las causas, lecturas, videos, etc.).

Se explicitan los roles: el docente juega un papel dinamizador, motiva la participacion

y promueve la generacion de ideas, la reflexion, la interrelacién de los aportes
individuales, y mantener el ritmo de la discusion presencial u organizando un foro.
Desarrollo en el aula presencial o virtual: Inicialmente dar a conocer la actividad y los
tiempos asignados a cada espacio de trabajo, previo a la comunicacion del caso. Abrir
espacio para despejar dudas que permitan comenzar el trabajo adecuadamente. Puede
haber momentos de trabajo individual y otro de subgrupos. Los estudiantes deben
tener un papel activo, con capacidad de escucha, de anlisis del caso e identificacion
de causas.

Espacio individual: tiene como objetivo que los estudiantes lean, estudien, comprendan
y reflexionen respecto al caso. Se puede solicitar opiniones individuales y la bisqueda
del sentido que tienen los datos en el caso estudiado.

Espacio en subgrupos: tiene como objetivo compartir las opiniones para confrontar las
diferentes ideas, lograr mayor comprension del caso y la identificacion de causas.
Cierre: En plenario se expondran los distintos puntos de vista, clasificar conceptos,
profundizar argumentos y lograr algunas conclusiones. Contribuira a reflexionar sobre
las ideas, formulandose preguntas que contribuyan a contextualizar y cuestionar la
teoria o conceptos en el caso que se esta analizando, como también preguntas que
den cuenta si se esta haciendo un uso correcto de ella y si es necesario considerar algo
mas. Se fomenta la discusion y motivar la participacion. Las preguntas podrian estar
organizadas por los objetivos de aprendizaje o por los bloques de andlisis del caso. La
resolucion de la consigna respecto al caso puede ser expuesta oralmente o por
Reflexion de la actividad: es importante incorporar actividades de reflexion de la
actividad que favorezca el autoaprendizaje y conduzcan a un anélisis: ;Qué aprendi?
¢Cudl es la utilidad de estos contenidos en la formacion? ; Cémo transferir la
metodologia y los conocimientos técnicos de esta experiencia a la vida profesional?

Recursos

Desarrollo presencial y desarrollo virtual
No se identifican recursos especiales.
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Ambiente

Desarrollo presencial y desarrollo virtual
En modalidad presencial, se requiere un espacio adecuado al trabajo de los subgrupos
que evite obstaculos a la comunicacion.

Limitantes

Estudiantes con poca experiencia en el mundo laboral pueden requerir mayor
orientacion.

Recomendaciones

Debe estar al alcance del estudiante poderlo resolver desde el punto de vista de la
complejidad y conocimientos implicitos para su abordaje. Debe representar la realidad y
asuntos relevantes de esta.

Si son estudiantes que se encuentran en etapas iniciales de la carrera, verificar que
comprenden todos los aspectos que plantea el caso.

Evaluacion de
aprendizajes

Segun el objetivo: formativa/formadora y certificadora.
Segun el evaluador: autoevaluacion individual o grupal, entre pares, del docente.
Instrumento de evaluacion: lista de cotejo, lista de apreciacion, rubrica.

Ejemplo de aspectos por evaluar (individual o grupal) Si No

Muestra interés por la actividad

Se interesa por el trabajo

Se expresa con claridad

Participa de forma voluntaria

Formula preguntas pertinentes

Descompone las partes de un problema y establece
relaciones

Contextualiza sugerencias con la teoria o conceptos

Analiza las ideas de otros grupos o pares

Hace inferencias o deducciones evitando errores de
razonamiento

Provee nuevos datos para fortalecer los argumentos
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5.9 Método de caso: Identificacién del problema

Técnica Método de
caso: |dentificacion
del problema

Esta técnica segmenta una situacion (caso) y desafia a la identificacion de problema,
sin tener necesidad de llegar al andlisis de causa o planteamiento de soluciones.

El método de caso puede trabajarse en forma integral (identificacion de problemas,
analisis de causas y busqueda de soluciones) o segmentarlo en etapas. Es un
método inductivo dado que, parte de una situacion particular para extraer principios
generales y se espera que el estudiante analice la situacion e identifique potenciales
causas para luego tomar decisiones que apunten a la resolucion del problema.

Objetivos de
aprendizaje

Desarrollar valores. Trabajar en equipo. Promover el andlisis critico. Habilidades de
comunicacion.

Metodologia

Fases de implementacion

Preparacion: Seleccion del caso donde esté desarrollado el problema. Si el caso
seleccionado presenta similitudes con algiin acontecimiento real, el docente debe
estar informado de la informacién proporcionada en los medios de comunicacion
masiva respecto al tema, asi como opiniones técnicas de profesionales, instituciones
u organizaciones referentes sobre el tema. Ofrecer previo al encuentro presencial

o virtual, apoyos relacionados al caso que orienten a la identificacion de problemas
(técnicas para identificar problemas, lecturas, videos, etc.).

Se explicitan los roles: el docente juega un papel dinamizador, motiva la participacion
y promueve la generacion de ideas, la reflexion, la interrelacion de los aportes
individuales, y mantener el ritmo de la discusion presencial u organizando un foro.
Desarrollo en el aula presencial o virtual: Inicialmente dar a conocer la actividad

y los tiempos asignados a cada espacio de trabajo, previo a la comunicacion

del caso. Abrir espacio para despejar dudas que permitan comenzar el trabajo
adecuadamente. Puede haber momentos de trabajo individual y otro de subgrupos.
Los estudiantes deben tener un papel activo, con capacidad de escucha, de analisis
del caso e identificacion de causas.

Espacio individual: tiene como objetivo que los estudiantes lean, estudien,
comprendan y reflexionen respecto al caso. Se puede solicitar opiniones individuales
y la busqueda del sentido que tienen los datos en el caso estudiado.

Espacio en subgrupos: tiene como objetivo compartir las opiniones para confrontar las
diferentes ideas, lograr mayor comprension del caso y la identificacion de problemals.
Cierre: En plenario se expondran los distintos puntos de vista, clasificar conceptos,
profundizar argumentos y lograr algunas conclusiones.

Contribuira a reflexionar sobre las ideas, formulandose preguntas que contribuyan a
contextualizar y cuestionar la teoria o conceptos en el caso que se esta analizando,
como también preguntas que den cuenta si se esta haciendo un uso correcto

de ella y si es necesario considerar algo mas. Se fomenta la discusién y motivar

la participacion. Las preguntas podrian estar organizadas por los objetivos de
aprendizaje o por los blogues de andlisis del caso. La resolucion de la consigna
respecto al caso puede ser expuesta oralmente o por escrito

Reflexion de la actividad: es importante incorporar actividades de reflexion de

la actividad que favorezca el autoaprendizaje y conduzcan a un anlisis: § Qué
aprendi? ;Cudl es la utilidad de estos contenidos en la formacién? ; Como
transferir la metodologia y los conocimientos técnicos de esta experiencia a la vida
profesional?
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Recursos

Desarrollo presencial y desarrollo virtual
No se identifican recursos especiales.

Ambiente

Desarrollo presencial y desarrollo virtual
En modalidad presencial, se requiere un espacio adecuado al trabajo de los
subgrupos que evite obstaculos a la comunicacion.

Limitantes

Estudiantes con poca experiencia en el mundo laboral pueden requerir mayor
orientacion.

Recomendaciones

Debe estar al alcance del estudiante resolver la consigna desde el punto de vista
de la complejidad y conocimientos implicitos para su abordaje. Debe representar la
realidad y asuntos relevantes de esta.

Si son estudiantes que se encuentran en etapas iniciales de la carrera, verificar
comprension de todos los aspectos que plantea el caso

Evaluacion de
aprendizajes

Segun el objetivo: formativalformadora y certificadora.
Segun el evaluador: autoevaluacion individual o grupal, entre pares, del docente.
Instrumento de evaluacion: lista de cotejo, lista de apreciacion, ribrica.

Ejemplo de aspectos por evaluar (individual o grupal) Si No

Muestra interés por la actividad

Se interesa por el trabajo

Se expresa con claridad

Participa de forma voluntaria

Formula preguntas pertinentes

Contextualiza sugerencias con la teoria o conceptos

Analiza las ideas de otros grupos o pares

Hace inferencias o deducciones evitando errores de razonamiento

Provee nuevos datos para fortalecer los argumentos
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5.10 Encuestas de opinién en la web

Técnica:
Encuestas de
opinion en la web

Se realiza una encuesta de opinién y luego se analizan con el colectivo los
resultados.

Objetivos de
aprendizaje

Promover el analisis critico. Habilidades metacognitivas. Habilidades de
comunicacion.

Metodologia

Fases de implementacion

Preparacion: Se identifican temas polémicos/dilematicos/controversiales. Se
formula una encuesta con el objetivo de que los estudiantes opinen sobre los
items propuestos. Las encuestas pueden ser de opcion multiple (opciones con
opiniones diferentes) o de escala (nivel de acuerdo o desacuerdo, grado de
importancia asignada) o cualquiera que contribuya a que el estudiante tome
posicion sobre el aspecto relevado. Otra forma de instrumentarlo es solicitar a los
estudiantes que envien puntos de interés a relevar sobre el tema o preguntas que
formularian para conocer las opiniones de sus pares. El docente o estudiante o
grupo de estudiantes procesa los resultados o se procesa en forma automatica si
se realiza con encuesta en linea.

Desarrollo en el aula presencial o virtual: Se explica la técnica. Se aplica el
cuestionario. Se puede realizar durante la clase o como tarea domiciliaria. Se
presentan los resultados.

Cierre: Se analiza la encuesta segun la frecuencia de las opiniones en términos de
homogeneidad, dispersion y fundamentos que llevaron a tener esa opinion. Podria
abrirse a una dinamica y valorar si la opinion/opiniones iniciales se modificaron
luego del andlisis y las perspectivas diferentes aportadas por los compafieros.
Reflexion de la actividad: Importancia de conocer y respetar las ideas de otros
diferentes a las propias. Valorar la fundamentacion y las mdltiples dimensiones que
tiene ponderar factores, condiciones, soluciones, causas o cualquier otro aspecto.

Recursos

Desarrollo presencial y desarrollo virtual
Se requiere disponibilidad de internet y equipo si se realiza en forma virtual.

Ambiente

Desarrollo presencial y desarrollo virtual
No se identifican aspectos a destacar.

Limitantes

En caso de dificultades en la conectividad, puede ser dificultoso hacer la consulta
en forma sincrénica.

Recomendaciones

Asegurarse que los/las estudiantes saben responder una encuesta en linea.

Evaluacion de
aprendizajes

Segun el objetivo: formativa/formadora.

Seguin el evaluador: autoevaluacion individual o grupal, de pares, del docente.
Instrumento de evaluacion: protocolo con criterios para evaluar la adecuacion
en la estructuracion de las preguntas y fundamentos en las respuestas a las
opiniones dadas.
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Habilidades de comprensién y organizacion

6.1. Tabla grupal

Técnica: Es una técnica que propone la categorizacion de informacion segun criterios
Tabla grupal previamente establecidos.
- Fomentar el trabajo colaborativo. Habilidades de comunicacion. Promover el
Objetivos de e
o andlisis critico.
aprendizaje

Fomentar el trabajo en grupo (si se realiza en subgrupo).

Fases de implementacion

Preparacion: Se selecciona un tema donde sea importante que se clasifique,
organice, agrupe, distinga, compare... informacion. El docente puede
establecer las categorias de agrupacion o incorporarla a la tarea de los
estudiantes. Se establecen las tablas o matrices de una entrada o doble
entrada dependiendo de los criterios de agrupacion y el nivel de complejidad
con el que se quiere desarrollar la teméatica. Se puede planificar para realizar
en forma individual o como tarea de pares, subgrupos, plenario.

Desarrollo en el aula presencial o virtual: Se explica la matriz organizadora, las
categorias de agrupacion y criterios que las fundamentan para ubicar los temas
en la tabla y se define si la actividad es individual o se conforman subgrupos.
Metodologia Se entrega el material para que los estudiantes analicen y organicen la
informacion. En el caso que el trabajo se realice en grupo, se promueve que los
miembros discutan para llegar a tomar la decision de donde ubicar los temas
en la tabla. Se monitorea el trabajo para valorar las dificultades y orientar. Si es
una tarea domiciliaria se retroalimenta luego de la entrega.

Cierre: Se presentan los trabajos y se comparan los resultados, discutiendo
aciertos, fallas, diversidad de perspectivas o valores, contenidos implicados,
comprension.

Reflexion de la actividad: analizar con los estudiantes la utilidad de este
recurso como organizador de informacion y comprension respecto a un tema.
Valorarlo como una técnica de estudio. Se reflexiona sobre debilidades y
fortalezas al realizar la tarea.

Desarrollo presencial y desarrollo virtual

En ambas se requiere desarrollar la matriz. En ambas modalidades se
recomienda el uso de herramientas informéticas, para escribir y compartir los
resultados. Puede realizarse en papeldgrafo.

Recursos

Desarrollo presencial y desarrollo virtual
Ambiente Si se trabaja en subgrupos considerar un espacio que habilite el intercambio
sin obstaculos para la comunicacion.
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Presenta problemas si los estudiantes no han estudiado previamente los temas

Limitantes que deben ser clasificados. Podria acompafiarse con lectura en simultaneo y
categorizar como expresion de la comprension de la lectura.
Asegurarse que los/las estudiantes comprenden las categorias de la matriz
. si se les da previamente. Ejemplificar para verificar la comprension. Si son
Recomendaciones

los estudiantes los que definen las categorias de la matriz, asegurarse de la
adecuacion conceptual que estan manejando.

Evaluacion de
aprendizajes

Segun el objetivo: formativa o certificadora.

Segun el evaluador: autoevaluacion individual o grupal, entre pares, del
docente.

Instrumento de evaluacion: Lista de cotejo o protocolo con criterios para
establecer las categorias posibles en la matriz.
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6.2 Agrupamiento por afinidad

aprendizaje

Técnica:
Agrupamiento por | Se genera un esquema organizativo de ideas segun afinidad de conceptos.
afinidad
Objetivos de Promover el anlisis critico. Promover la comprension. Habilidades de

comunicacion. Trabajo de grupo.

Metodologia

Fases de implementacion

Preparacion: Se selecciona un tema de cierta complejidad que se quiere profundizar
y que implica desarrollar un nimero de ideas susceptibles de ser organizadas en
diferentes categorias, agrupaciones. Se explica la técnica enfatizando la importancia
de generar ideas, para luego agruparlas segun «familias». Se puede planificar para
realizar en forma individual o como tarea de pares, subgrupos, plenario.

Desarrollo en el aula presencial o virtual: El docente presenta el tema o solicita a los
estudiantes que lo preparen previamente y lo expongan. Se conforman grupos de
trabajo si se resuelve un trabajo grupal (3 a 5). Se les solicita que cada uno genere
un numero x de ideas escribiéndolas en tarjetas u otro recurso. Se le solicita que
junte las ideas de los diferentes miembros y luego deberan organizar esas ideas

en grupos o familias de ideas. Posteriormente debe comunicar los agrupamientos
segUn familias de afinidad conceptual.

Cierre: Se sintetizan sobre las categorias conceptuales que definen a las familias,
las similitudes y las diferencias; las ideas que componen diferentes familias y en qué
medida una idea puede ser incluida en mas de una familia, lo que implica considerar
diferentes puntos de vista.

Reflexion de la actividad: Se valora la actividad como una forma de organizar ideas,
conceptos y como técnica de estudio. Se reflexiona sobre debilidades y fortalezas al
realizar la tarea.

Recursos

Desarrollo presencial y desarrollo virtual
En ambas modalidades se recomienda el uso de herramientas informaticas, para
escribir y compartir los resultados. Puede realizarse en papeldgrafo.

Ambiente

Desarrollo presencial y desarrollo virtual
Si se trabaja en subgrupos considerar un espacio que habilite el intercambio sin
obstaculos para la comunicacion.

Limitantes

Presenta problemas si los estudiantes no han estudiado previamente los temas que
deben ser organizados. Podria acompafarse con lectura en simultaneo y organizar
como expresion de la comprension de la lectura.

Recomendaciones

Asegurarse de que los estudiantes comprenden la definicion conceptual de las
familias. Ejemplificar para verificar la comprension. Si son los estudiantes los que
definen las familias o agrupacion, asegurarse de la adecuacion conceptual que estan
manejando.

Evaluacion de
aprendizajes

Segun el objetivo: formativa o certificadora

Segun el evaluador: autoevaluacion individual o grupal, entre pares, del docente.
Instrumento de evaluacion: Lista de cotejo o protocolo con criterios para establecer
los diferentes grupos.
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6.3. Ejemplificar

Técnica: — ) W
L Ejemplificar a partir de un concepto, problema, situacion, principio.
Ejemplificar
Objetivos de Promover la comprension. Habilidades de comunicacion. Habilidades
aprendizaje metacognitivas.
Fases de implementacion
Preparacion: Se presenta un concepto, problema, situacion, principio o
cualquier otra idea. Se puede planificar para realizar en forma individual o
como tarea de pares, subgrupos, plenario.
Desarrollo en el aula presencial o virtual: Se solicita dar un ejemplo que
explique la idea. El ejemplo puede provenir de una experiencia o construido.
Metodologia Puede ser usada como una técnica para realizar un quiebre activo en una clase
expositiva o solicitarlo en una evaluacion escrita.
Cierre: Se repasan los elementos centrales del ejemplo que se compadecen
con el concepto, problema, situacion, principio, norma u otro aspecto que se
debi6 ejemplificar.
Reflexion de la actividad: Resaltar el ejemplo como una forma de verificar la
comprension.
Desarrollo presencial y desarrollo virtual
Recursos . o .
Sin particularidades en ambas modalidades.
Desarrollo presencial y desarrollo virtual
Ambiente Si se trabaja en subgrupos considerar un espacio que habilite el intercambio
sin obstaculos para la comunicacion.
Limitantes No se identifican.
. Asegurarse que los estudiantes comprenden el concepto sobre el cual se
Recomendaciones

solicita la ejemplificacion.

Evaluacion de
aprendizajes

Segun el objetivo: formativa y certificadora.

Segun el evaluador: autoevaluacion individual o grupal, de pares, del docente.
Instrumento de evaluacion: protocolo con criterios para evaluar la
correspondencia del ejemplo con el asunto a ejemplificar.
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6.4 Pensar, emparejarse, compartir

Técnica:
Pensar,
emparejarse,
compartir

Pares de estudiantes unifican las respuestas formuladas por el docente que
fueron respondidas inicialmente en forma individual.

Objetivos de
aprendizaje

Promover la comprension. Habilidades de comunicacion. Promover la
colaboracion. Habilidades metacognitivas.

Metodologia

Fases de implementacion

Preparacion: Requiere que el docente prepare preguntas que contribuyan a la
comprension y profundizacion del tema expuesto. Se conformar los pares de
estudiantes que trabajaran en una segunda fase de la técnica.

Desarrollo en aula presencial o virtual: Durante la sesién se plantea una
pregunta a todo el grupo. Se asigna un tiempo para que se respondan en
forma individual. Se asigna un nuevo tiempo. Luego se retinen las duplas de
estudiantes y comparten sus respuestas a la pregunta realizada. Se enfatiza
que, si hay discordancia en las respuestas individuales se intenten aclarar y se
formule la respuesta de la dupla.

Cierre; El docente puede retomar la exposicion o pedir a las duplas que
reporten el resultado. Se puede seleccionar al azar o voluntariamente alguna de
las duplas dependiendo del nimero de estudiantes.

Reflexion de la actividad: Valorar el trabajo colaborativo y el intercambio con
un par como estrategia para el aprendizaje, reafirmando o aumentando la
comprension respecto a un tema.

Recursos

Desarrollo presencial y desarrollo virtual

En modalidad virtual podria ser oportuno utilizar alguna herramienta digital
para que los subgrupos escriban sus respuestas. En formato presencial puede
seleccionarse algunos grupos y trabajar por contraste o diferencias entre
grupos, una recomendacion cuando el grupo es numeroso.

Ambiente

Desarrollo presencial y desarrollo virtual

En modalidad presencial se aplica con estudiantes que se ubiquen proximos,
a los lados, adelante o atras en el asiento cuando se realiza en modalidad
presencial.

Limitantes

En modalidad virtual puede dificultarse, pero dependiendo del nimero de
estudiantes podria combinarse con la técnica de puzle formando inicialmente
trios 0 subgrupos de 4 estudiantes y en la segunda fase unir 3 grupos (12
estudiantes, pero solo habra 3 respuestas). Seria oportuno en este caso
plantear preguntas o fundamentos globales, integrales a un tema.
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Recomendaciones

Pensar adecuadamente las preguntas o asuntos de consulta para que no
demanden en forma exclusiva memoria, sino que impliquen operar ademas
con otras habilidades cognitivas, procedimentales o valores. Administrar muy
bien los tiempos. Recoger errores, diversidad de respuestas o fundamentos,
alcanzar una sintesis si fuera necesario para contribuir al aprendizaje.

Evaluacion de
aprendizajes

Segun el objetivo: formativa.

Segun el evaluador: autoevaluacion individual, entre pares. Del docente.
Instrumento de evaluacion: lista de cotejo, protocolo de respuesta correcta con
los criterios establecidos.
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6.5 Pregunta silenciosa

Técnica:
Pregunta
silenciosa

Se formula una pregunta que permite resolver una duda relativa a un tema
expuesto en clase en forma escrita de manera anénima.

Objetivos de
aprendizaje

Promover la comprension. Promover la comunicacion escrita. Habilidades
metacognitivas.

Metodologia

Fases de implementacion

Preparacion. Se explica a los estudiantes que registren durante la sesion algin
punto que no fue comprendido, detallando alguna informacion que les permita
al cierre de la exposicién poder formular una pregunta.

Desarrollo en el aula presencial o virtual

Se solicita a los estudiantes que formulen una pregunta escrita sobre el tema
de la sesion (que no se atreven a preguntar en voz alta).

Cierre. Las respuestas se trabajan al inicio de la siguiente sesion o en forma
asincronica en la plataforma.

Reflexion de la actividad Valorar las preguntas generadas (hacerse preguntas)
como una estrategia para la comprension y el monitoreo en el proceso de
aprendizaje.

Recursos

Desarrollo presencial y desarrollo virtual
En modalidad virtual podria ser oportuno utilizar alguna herramienta digital que
permita preservar el anonimato.

Ambiente

Desarrollo presencial y desarrollo virtual
No se identifican.

Limitantes

Falta de interés de los estudiantes por formular preguntas lo que podria requerir
plantearla como una actividad combinada con otras técnicas que incorporen
componentes ludicos como puede ser puntajes calificando las mejores
preguntas, las mas dificiles, las que pondrian en una evaluacion, las que son
preguntas que les harian otras personas si fueran profesionales, entre otras.

Recomendaciones

Es oportuno generar tiempos de clase que habiliten a reflexionar y formular
preguntas. Por eso puede ser favorable plantearlo como actividad domiciliaria.
No saber lo que no se comprende a veces necesita complementarse con otras
dindmicas.

Evaluacion de
aprendizajes

Segun el objetivo: formativa/formadora.

Segun el evaluador: autoevaluacion individual, del docente.

Instrumento de evaluacion: Protocolo con criterios para evaluar la pertinencia
conceptual de la pregunta con el tema expuesto y la adecuacion en la
formulacion de la pregunta acorde a la intencion. Protocolo de respuesta
correcta con los criterios establecidos.
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6.6 Preguntémetro

Técnica:
Preguntémetro

Los estudiantes deben formular preguntas sobre un tema a posteriori de la
lectura o escucha de un material sobre un determinado tema.

Objetivos de
aprendizaje

Habilidades investigativas. Promover la comprension. Habilidades
metacognitivas. Habilidades de comunicacion. Trabajar en grupo (si se realiza
en subgrupo).

Metodologia

Fases de implementacion

Preparacion. El docente explica como formular preguntas con diferentes
niveles de complejidad cognitiva (memoristica, comprension, aplicacion,
analisis, evaluacion y creacion). La actividad se puede desarrollar en forma
individual o en subgrupos.

Desarrollo en el aula presencial o virtual

Se solicita a los estudiantes que escriban una serie de preguntas a partir de
materiales disponibles en el curso (textos, manual, exposicion, entrevista,
otros). Luego de formuladas se les solicita que las ordenen segun la
complejidad cognitiva.

Cierre. Se listan las preguntas ordenandolas por el objetivo cognitivo que
persiguen, niveles de dificultad para responderlas, aspectos del tema que
evocan y se focaliza sobre la demanda y foco de las respuestas.

Reflexion de la actividad: puede trabajarse la importancia de formular buenas
preguntas como una forma de verificar la comprension de lo que no se sabe y
también sobre la importancia de focalizarse en la demanda de la pregunta.

Recursos

Desarrollo presencial y desarrollo virtual

En modalidad virtual podria utilizarse una herramienta digital para que los
estudiantes listen las preguntas, conformando un banco que luego pudiera
dar lugar a respuestas generales. En modalidad presencial podria utilizarse
una herramienta digital para socializar las diferentes propuestas en forma
sincronica como apoyo a la presentacion oral o sustitucion a esa instancia.

Ambiente

Desarrollo presencial y desarrollo virtual

En modalidad presencial requiere un espacio acorde al niumero de estudiantes
para evitar interferencias en la comunicacion. En modalidad virtual puede
dificultarse, pero dependiendo del nimero de estudiantes podria combinarse
con la técnica de puzle formando inicialmente trios o subgrupos de 4
estudiantes y en la segunda fase unir 3 grupos (12 estudiantes, pero solo habra
3 respuestas).

Limitantes

Si los estudiantes no tienen experiencia, pueden presentar dificultades en
formular preguntas que demanden diferentes tipos de complejidad cognitiva.
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Recomendaciones | Es oportuno generar tiempos de clase que habiliten a reflexionar y
formular preguntas. Por eso puede ser oportuno plantearlo como

actividad domiciliaria. No saber lo que no se comprende a veces necesita
complementarse con otras dindmicas. En caso de estudiantes con

escasa formacion y experiencia en la formulacion de preguntas, orientar
con ejemplos de preguntas que apelen a diferente tipo de complejidad
cognitiva. Puede ser necesario remarcar encabezados de preguntas segin
tipo de demanda vinculadas a diferente complejidad cognitiva (memoria,
comprension, aplicacion, sintesis, evaluacion, creacion).

Evaluacion de | Segun el objetivo: formativa/formadora.

aprendizajes Segun el evaluador: autoevaluacion individual o grupal, del docente.
Instrumento de evaluacion: Protocolo con criterios para evaluar la pertinencia
conceptual de la pregunta con el tema expuesto y la adecuacion en la
formulacion de la pregunta acorde con la intencién. Protocolo de respuesta
correcta con los criterios establecidos.
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